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 Redegjørelse – Åpenhetsloven 

Ponsse AS                              

 

Ponsse AS, som er basert i Kongsvinger, opererer som et datterselskap av Ponsse Plc. Vårt 
selskap spesialiserer seg på salg, levering og vedlikehold av PONSSE skogsmaskiner og 
betjener primært skogbruksnæringen og utdanningsinstitusjoner. Organisasjonen er delt inn 
i fire kjerneavdelinger: administrasjon, service, salg og delelager. Hver avdeling følger 
spesifikke sikkerhets- og kvalitetsprotokoller for å sikre smidig drift. Verneombud i Ponsse-
konsernet arbeider aktivt for å opprettholde våre høye standarder for arbeidsmiljøsikkerhet 
og ansattes rettigheter. 

Ponsse AS er heleid av Ponsse Plc, et konsern som styres etter en tydelig Code of Conduct. 
Dette etiske rammeverket er basert på en vurdering av påvirkning på menneskerettigheter 
og støttes av våre kjerneverdier - Vi bryr oss oppriktig, Vi arbeider for kundene våre, Vi er 
ærlige, og Vi er åpne for fornyelse. Disse prinsippene gjelder for alle ansatte, samt eksterne 
partnere, leverandører og andre interessenter. Alle som er involvert med Ponsse forventes å 
følge disse etiske retningslinjene for å sikre ansvarlig og bærekraftig forretningspraksis. 

 

Code of Conduct og leverandørstandarder 

Ponsse sin Code of Conduct beskriver våre forpliktelser til etisk atferd, ansattes velferd, 
samfunnsansvar og bærekraftige partnerskap. Eksterne parter, inkludert leverandører og 
forretningspartnere, forventes å følge disse prinsippene. 

Våre leverandører er pålagt å etterleve Supplier Code of Conduct, som er i samsvar med 
bærekraftsmålene i vår innkjøpspolicy. Prosessen er videreutviklet ved å automatisere 
bakgrunnssjekker av leverandører og styrke risikovurderinger for å evaluere deres 
finansielle, etiske og bærekraftige status. Nye leverandører vurderes også opp mot ESG-
kriterier (miljø, sosiale forhold og selskapsstyring). 
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Leverandørrelasjoner forvaltes systematisk med fokus på langsiktig samarbeid og 
kontinuerlig forbedring. Evalueringen omfatter blant annet teknologisk kompetanse, 
kostnadseffektivitet, revisjonsresultater og leveringspålitelighet, med økt vekt på bærekraft 
og risikoreduserende tiltak. 

Forpliktelser til menneskerettigheter 

Ponsse er forpliktet til å respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter, 
inkludert ILO-erklæringen om grunnleggende prinsipper og rettigheter i arbeidslivet. Våre 
retningslinjer forbyr eksplisitt tvangsarbeid og barnearbeid, støtter organisasjonsfrihet og 
fremmer ikke-diskriminering basert på personlige eller demografiske kjennetegn. 

Gjennom aktsomhetsvurderinger er sentrale menneskerettighetstemaer prioritert, støttet 
av en omfattende Human Rights Impact Assessment (HRIA) gjennomført i 2023. 

HRIA identifiserte fire kritiske fokusområder: 

1. Våre ansatte – Sikre helse, sikkerhet og rettferdig behandling, også for unge 
arbeidstakere og lærlinger. 

2. Kunder og sluttbrukere – Prioritere sikkerhet og pålitelighet i våre produkter. 
3. Innkjøpskjeder – Håndtere høyrisikosektorer og råmaterialer, samt sikre etisk 

sourcing og gode arbeidsforhold. 
4. Lokalsamfunn – Minimere miljømessige og sosiale konsekvenser av virksomheten. 

Disse tiltakene vurderes og styrkes kontinuerlig gjennom vår Human Rights Due Diligence 
(HRDD)-prosess. 

 

Ledelsessystemer 

Ponsse implementerer ledelsessystemer som fremmer bærekraftig utvikling og operasjonell 
kvalitet. Disse inkluderer: 

• ISO 9001 – Kvalitetsstyring 
• ISO 14001 – Miljøstyring 
• ISO 45001 – Ledelsessystem for arbeidsmiljø og sikkerhet 
• ISO 27001 – Informasjonssikkerhetsstyring 

Resertifisering gjennomføres hvert tredje år, og den siste fant sted i 2025. 
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Risikostyring 

Risikostyringen vår er basert på selskapets verdier samt strategiske og finansielle mål. 
Formålet med risikostyring er å støtte selskapets strategiske mål, sikre økonomisk utvikling 
og opprettholde kontinuitet i virksomheten. 

Ponsse-ledelsen gjennomfører årlig en risikovurdering som også omfatter 
bærekraftsrelaterte risikoer og muligheter som påvirker virksomheten. Her vektlegges 
særlig forhold knyttet til klimaendringer, biologisk mangfold, ressurseffektivitet, 
digitalisering og teknologisk utvikling. 

Formålet med risikostyring er å identifisere, vurdere og overvåke forretningsrelaterte 
risikoer som kan påvirke oppnåelsen av selskapets strategiske og finansielle mål eller 
kontinuiteten i virksomheten. Denne informasjonen brukes til å avgjøre hvilke tiltak som må 
iverksettes for å forebygge eller håndtere risiko. 

Risikostyring er en integrert del av selskapets daglige drift og er innarbeidet i 
ledelsessystemet. Den styres av en risikostyringspolicy godkjent av styret. 

En risiko er enhver hendelse som kan hindre selskapet i å nå sine mål eller true 
kontinuiteten i virksomheten. En risiko kan også være en positiv hendelse, og behandles da 
som en mulighet. Hver risiko vurderes ut fra konsekvens og sannsynlighet. 

Selskapets metoder for risikohåndtering inkluderer: 

• å unngå risiko 
• å redusere eller begrense risiko 
• å overføre risiko 

Risiko kan også håndteres gjennom kontroll og reduksjon av konsekvensene. 
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Etisk varslingssystem (Whistleblowing) 

Ponsse benytter en etisk varslingskanal i henhold til den finske varslingsloven og EU sitt 
varslingsdirektiv. Gjennom denne kan ansatte og representanter for interessenter 
rapportere aktiviteter som bryter med selskapets Code of Conduct eller mistanke om slike 
forhold. 

Dette kan omfatte mistanke om uregelmessigheter som påvirker mennesker, 
organisasjonen, samfunnet eller miljøet, og som bryter med loven eller selskapets etiske 
retningslinjer. Varsler kan også sendes anonymt. 

Selskapet oppfordrer ansatte til først å melde bekymringer eller brudd på Code of Conduct 
til nærmeste leder, avdelingsledere eller HR-avdelingen. Interessenter oppfordres til å 
kontakte selskapets ledelse eller bruke varslingskanalen. 

Varslingskanalen ligger i et system utenfor Ponsse, hvor behandlingen av rapporter er 
beskyttet og kryptert. Kommunikasjon knyttet til behandlingen av varselet skjer via et 
saksnummer. Lenke til og instruksjoner for bruk av varslingskanalen finnes på selskapets 
intranett og nettside. 

 

Forpliktelse til ansvarlig virksomhet 

Ponsse er forpliktet til å drive virksomheten på en bærekraftig og ansvarlig måte. Gjennom 
tett samarbeid med partnere og ved å opprettholde strenge standarder, arbeider vi for å 
levere produkter og tjenester som reflekterer våre verdier og forpliktelser knyttet til 
menneskerettigheter, miljøforvaltning og etisk forretningspraksis. 

Leverandører må forplikte seg til Supplier Code of Conduct, som er tilgjengelig på Ponsse 
sine nettsider. Ponsse legger stor vekt på å være en ansvarlig aktør i lokalsamfunnene der 
selskapet opererer. Partnere velges alltid basert på både forretningsmessige og 
bærekraftrelaterte kriterier. 
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Ponsse sin verdikjede 

Ponsse sin verdiskapingsprosess består av: 

• Oppstrøms verdikjede 
• Egne operasjoner 
• Nedstrøms verdikjede 

Oppstrøms verdikjede omfatter utvinning og bearbeiding av materialer samt produksjon av 
komponenter. 

Egne operasjoner består av produksjon, salg og markedsføring av skogsmaskiner, samt 
vedlikehold. 

Den nedstrøms verdikjeden inkluderer bruk av skogsmaskiner, skogforvaltning og 
trebearbeiding. 

Viktige aktører i den oppstrøms verdikjeden er leverandører og underleverandører som 
produserer komponenter til PONSSE-maskiner ved hjelp av råmaterialer og andre ressurser, 
og som transporterer deler og materialer til Ponsse sin fabrikk og logistikk-senter i Vieremä i 
henhold til produksjons- og ordreplaner. 

I den nedstrøms verdikjeden er de viktigste aktørene kunder og brukere av PONSSE-
skogsmaskiner. Selskapets kunder er hovedsakelig hogst- og skogbruksselskaper, som 
Ponsse leverer og markedsfører hogstteknologi til basert på cut-to-length-metoden. Ponsse 
støtter også kundenes virksomhet gjennom tjenester og opplæring knyttet til bruk av 
PONSSE-maskiner. 

Kundene spiller en avgjørende rolle i hele Ponsse sin verdikjede, ettersom de også er tett 
involvert i utviklingen av selskapets produkter og tjenester. Selskapet fører kontinuerlig 
dialog med andre aktører i skogbrukssektoren for å sikre at produktene møter bransjens 
behov. 

Ponsse samarbeider også aktivt med utdanningsinstitusjoner, selskaper og 
forskningsinstitutter i utviklingen av ny teknologi. 

 
 
 
 
 
 

Docusign Envelope ID: E5FB5CC4-226C-49DB-B1E2-94B9F4E99A03



    

 

  

 

6/9 

Ponsse Oyj. FI-74200 Vieremä, Finland, Phone +358 20 768 800 

Business ID: 0934209-0, Registered Office, Vieremä, Finland 

Aktsomhetsprosessen (Due Diligence) 

I sin virksomhet følger Ponsse aktsomhetsvurderinger (due diligence) for å identifisere, 
forebygge, redusere og stanse handlinger som kan føre til negative konsekvenser for 
menneskerettigheter og miljø i selskapets verdikjede. 

Ponsse sin ledelse overvåker gjennomføringen av aktsomhetsplikten og effektiviteten av 
tiltakene, og sikrer at selskapets prosesser og arbeidsmetoder er i samsvar med regelverk, 
standarder og Code of Conduct. 

Ledelsen setter mål for å oppfylle aktsomhetsplikten og utvikler indikatorer for å måle 
fremdriften. Fremdrift i strategiske tiltak og mål, samt endringer i driftsmiljøet, vurderes 
kvartalsvis i strategigjennomganger. 

Tiltak knyttet til operasjonell drift følges opp i ukentlige og månedlige ledermøter, i tråd 
med prinsippene for kontinuerlig forbedring. 

I 2026 vil aktsomhetsprosessen videreutvikles for å møte økende krav til bærekraft. Et 
sentralt fokusområde er identifisering av risiko og påvirkning i den oppstrøms verdikjeden. 
Målet er å etablere en mer systematisk arbeidsmodell som dekker de tidlige leddene i 
leverandørnettverket og øker åpenheten i hele verdikjeden. 

De viktigste elementene i aktsomhetsprosessen er beskrevet i den påfølgende tabellen. 
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Sammendrag av vesentlige påvirkninger, muligheter og risiko 
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Kongsvinger 

I styre for Ponsse AS 

 

__________________                   _______________________          ______________________   

Marko Esko Tapani Mattila                    Juho Aleksi Nummela Tiina Tuulikki Kautonen 

 

___________________ 

Jaakko Laurila 
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