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Ponssen eettiset toimintaohjeet jalleenmyyjille ja
sopimushuoltajille

Ponsse haluaa olla vastuullisen metsatalouden halutuin yhteistydkumppani. Sen toiminnan
tarkoituksena on tuottaa kestavia ratkaisuja sen asiakkaiden ja ympariston hyvaksi.

Ponsse on sitoutunut harjoittamaan liiketoimintaa kestavasti ja vastuullisesti huomioiden sosiaalisen
ja ymparistdvastuun seka taloudellisen vastuun ja hyvat hallintotavat. Ponssella on omat eettiset
toimintaohjeet, jotka koskevat kaikkia konsernissa tydskentelevia henkilditd seka soveltuvin osin
Ponsseen keskeisesti liittyvid sen ulkopuolisia ihmisid, yhti6ita ja yhteisdja heidan toimiessaan
Ponssen kanssa tai Ponssen puolesta. Toimintaohjeet pohjautuvat yhtion tavoitteisiin, hyviin
liiketoimintapoihin ja arvoihin: valitdmme aidosti, teemme asiakkaalle, olemme sanamme mittaisia ja
uudistumme innolla. Eettiset toimintaohjeet ovat yhteisia pelisdantdja, jotka ohjaavat arjen tekoja ja
valintoja seka vahvistavat ponsselaista toimintakulttuuria ja yhteistyota.

Koska kestava ja vastuullinen liiketoiminta on Ponsselle ensiarvoisen tarkeaa, se haluaa tehda
yhteisty6ta samanlaisiin periaatteisiin sitoutuneiden toimijoiden kanssa. Nama eettiset toimintaohjeet
koskevat Ponssen jélleenmyyijia ja sopimushuoltajia, jotka ovat Ponssen keskeisia
yhteistydkumppaneita ja joiden Ponsse edellyttda toimivan kestavasti ja vastuullisesti
toimintaohjeiden vaatimukset huomioiden. Tama ohjeistus perustuu Ponssen omiin eettisiin
toimintaohjeisiin eli linjauksiin, joita yhtié noudattaa myds omassa toiminnassaan.

Paikallinen toimintaymparistd tai lainsaadantd voi tietyissa tilanteissa edellyttaa naita toimintaohjeita
tiukempia ja tarkempia ohjeita, jolloin niitéd on aina noudatettava. Vastuullinen liikketoiminta perustuu
aina lakien noudattamiseen ja kansainvalisiin vastuullisuuslinjauksiin kuten kansainvalisten
ihmisoikeuksien kunnioittamiseen. Vastuullinen toiminta on avointa, rehellista ja luottamuksen
arvoista. Vastuullinen liiketoiminta tarkoittaa sitoutumista kestéavan likketoiminnan kehittdmiseen ja
jatkuvaan parantamiseen osallistaen siihen myo6s keskeisia sidosryhmia. Vastuullisuus nékyy myos
yhteistydkumppaneiden ja asiakkaiden valinnassa. Ponsse edellyttaa, etta sen tuotteita ja niihin
liittyvid huoltopalveluita ei myyda asiakkaille, jotka osoittavat selkeda piittaamattomuutta
vastuullisesta toiminnasta.

Organisaatioon kohdistuviin vastuullisuusodotuksiin vaikuttaa yrityksen koko. Suuremmalta yritykselta
edellytetdan enemman konkreettisia toimia vastuullisuuden varmistamiseksi. Yritykselta edellytettyihin
toimiin vaikuttaa myds sen vaikutusvalta. Yritykselld on suora vaikutusvalta omaan toimintaansa,
minka lisdksi sen on kaytettdva vaikutusvaltaansa arvoketjunsa toimijoihin vastuullisuuden
varmistamiseksi.

Seuraavassa tdsmennetdan Ponssen jalleenmyyijiltdan ja sopimushuoltajiltaan edellyttdmia
toimintatapoja vastuullisuuden kolmen osa-alueen nakodkulmasta.

Sosiaalinen vastuu: Ihmisten hyva kohtelu

Sosiaalinen vastuu on vastuun kantamista ihmisista ja ihmisten hyvaa kohtelua. On vastuullista
kohdella ihmisia arvostavasti kaikissa tilanteissa ja sidosryhmasuhteissa. Esimerkiksi oman
tydyhteisOn osalta sosiaalinen vastuu koskee kaikkia tydyhteis66n kuuluvat inmisia heidan
statuksestaan riippumatta (omistajat, tydntekijat, esihenkilt jne.).
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Sosiaalisen vastuun perustana on yrityksen ihmisoikeusvastuu, joka tarkoittaa kansainvalisesti
tunnustettujen ihmisoikeuksien kunnioittamista yritystoiminnassa. Kaytanndssa yritys varmistaa
riittdvin toimin, ettei sen toiminnassa ja arvoketjussa synny negatiivisia vaikutuksia ihmisiin ja ihmisia
suojaaviin ihmisoikeuksiin. Ihmisoikeudet, joihin yritystoiminta vaikuttaa riippuvat yrityksen toimialasta
ja tuotteista. Riskeihin vaikuttaa myds se, missé maassa yritystoimintaa harjoitetaan.
Yrityksen ihmisoikeusvastuun sisaltd on tdsmennetty YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskevissa ohjaavissa periaatteissa (UN Guiding Principles on Business and Human Rights), jotka
maarittavat globaalisti hyvaksytyt ihmisoikeusvastuuodotukset kaikenlaisille ja kaikenkokoisille
yrityksille.
Ponsse edellyttaa, ettd osana sosiaalista vastuuta sen jalleenmyyjat ja sopimushuoltajat kunnioittavat
ihmisoikeuksia YK:n ohjaavien periaatteiden mukaisesti.
Yrityksen ihmisoikeusvastuussa on kiinnitettdva huomiota erityisesti neljaan keskeiseen
sidosryhmaan: yrityksen oma tydyhteisd, asiakkaat ja tuotteiden loppukayttajat, hankintaketjujen
tyontekijat ja l&hialueen ihmiset.
Tarkeita keskeisiin sidosryhmiin liittyvia toimintatapoja ovat esimerkiksi seuraavat:
Oma tydyhteisé: Vilittdvan tyoilmapiirin luominen

e Arvostetaan kaikkia tydyhteison jasenia ja jokaisen tydpanosta. Kannetaan vastuuta omasta
tydsta ja toisista ihmisista.

e Arvostetaan tydyhteis6ssa olevaa erilaisuutta, erilaisia ominaisuuksia, taustoja, nakemyksia ja
osaamista.

e Kohdellaan tasavertaisesti ja syrjimattomasti kaikkia ihmisia mukaan lukien rekrytointitilanteet.
Ketaan ei syrjita eli kohdella huonommin henkilén henkildkohtaisen ominaisuuden vuoksi.
Tallaisia ovat esimerkiksisukupuoli, ikd, alkupera, etnisyys, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ay-toiminta, perhesuhde, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil6on liittyva syy.

e Kayttaydytdan tavalla, joka ei vaaranna kenenkaan psyykkista tai fyysista turvallisuutta.
Epéaasiallinen tai uhkaava kaytds, kiusaaminen ja hairintd (ml. seksuaalinen hairintd) on
Kielletty.

e Toimitaan siten, ettd jokainen tydyhteisdn jasen kokee tulevansa arvostetuksi, voi ja uskaltaa
iimaista itsedan ja nayttaa oman identiteettinsa.

e Ei hyvaksyta lapsity6ta ja suojataan nuoria tyontekijoita (alle 18-vuotiaat) lainsdadantoa ja
kansainvalisia ihmisoikeusnormeja noudattaen. Ty0 ei saa vaarantaa alaikaisten
koulunkayntia, kehitysta ja terveytta.

e Varmistetaan tydturvallisuus ja tydhyvinvointi muun muassa ty6turvallisuusohjeilla ja niiden
noudattamisella, tilanteen mukaisilla suojavarusteilla ja terveyttd suojaavalla tydergonomialla.

e Tunnustetaan jokaisen oikeus kuulua tai olla kuulumatta ammattiyhdistysliikkeeseen ja
kohdellaan toisia syrjimattdomasti ja reilusti riippumatta siitéd onko henkilo jarjestaytynyt vai ei.
Kunnioitetaan oikeutta rauhanomaisiin ja saantelyn mukaisiin neuvotteluihin muun muassa
tydéehdoista ja palkoista.

e Tunnustetaan tydn ja muun eldman tasapainon tarkeys varmistamalla kohtuulliset tydajat
seka riittavat lepo- ja loma-ajat.
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Asiakkaat ja tuotteiden loppukaéyttéjat: Tuoteturvallisuuden varmistaminen ja
asiakasldhtoinen toiminta

e Varmistetaan, ettad asiakkaille annetaan riittavasti tietoja tuotteiden turvallisesta kaytosta.

e Toimitaan aina asiakkaita kunnioittavalla tavalla ja arvostetaan asiakkaiden ndkemystd oman
liketoimintansa asiantuntijoina.

Hankintaketjun tyontekijat: Vaikutusvallan kdyttaminen tyéntekijoiden suojaamiseksi

e Tunnetaan riittavalla tasolla oma hankintaketju, mukaan lukien ketjun rakenne ja ketjuun
linkittyviin tyotekijoihin liittyvat keskeisimmat ihmisoikeusriskit.

e Varmistetaan ihmisoikeuksien kunnioittaminen hankintaketjussa kaytettavissa olevin keinoin
(mukaan lukien kumppanivalinta, sopimukset ja yhteisty0).

Léhialueen ihmiset: Negatiivisten vaikutusten estdminen

e Varmistetaan, ettei yrityksen toiminnasta aiheudu haittaa esimerkiksi sen toimipaikkojen
l&heisyydessa oleville, liikkuville ja asuville ihmisille.

e Tunnistetaan ja minimoidaan yritystoiminnan mahdollisten ympéaristohaittojen vaikutukset
ihmisiin ja ihmisoikeuksiin, esimerkiksi Ponssen laitteiden kayttd kohteissa tai tavoilla, joilla
voi olla negatiivisia vaikutuksia ymparistddn, ihmisiin ja ihnmisoikeuksiin.

Ymparistovastuu: Toiminnan kehittaminen ja johtaminen ymparisto
huomioiden

Ponsse edellyttaa jalleenmyyjiltdan ja sopimushuoltajiltaan ymparistdsaantelyn noudattamista ja
ymparistdvastuuta. Ymparistdvastuun olennainen osa on ehkaista ja vahentaa yrityksen toiminnasta
aiheutuvia haitallisia vaikutuksia luontoymparistoon.

Kaytanndssa jalleenmyyjan ja sopimushuoltajan tulee tunnistaa ja tiedostaa sen toimista aiheutuvat
vaikutukset seka niiden merkitys ymparistolle ja inmisille. Vaikutusten ja niiden pohjalta tehtavien
toimenpiteiden raportoinnin on oltava totuudenmukaista ja avointa suhteessa viranomaisiin, Ponsseen
ja muihin sidosryhmiin kanssa.

Ponsse edellyttaa jalleenmyyijiaan ja sopimushuoltajiaan toimimaan ennakoivasti saastaakseen
ymparistda ja valttddkseen ymparistolle aiheutuvia haittoja. Energiaa, materiaaleja ja luonnonvaroja
saastavia toimenpiteitd on suosittava. Paatdksenteossa tulee kiinnittdd huomiota myos
ilmastonmuutokseen, luonnon monimuotoisuuteen ja luonnonvaroihin (mm. energia- ja vesivarannot)
vaikuttaviin toimiin.
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Taloudellinen vastuu & hyva hallinto: Eettisesti kestavan
toimintaympariston luominen

Ponsse edellyttda jalleenmyyijidan ja sopimushuoltajiaan toimimaan aina eettisesti ja
oikeudenmukaisesti, mika tarkoittaa avoimuutta, rehellisyytta ja oikeudenmukaisuutta kaikessa
liketoiminnassa.

Jalleenmyyjien ja sopimushuoltajien tulee noudattaa korruption torjuntaan, kansainvaliseen kauppaan
ja vientiin sovellettavia lakeja ja maarayksia. Jalleenmyyjan ja sopimushuoltajan tulee valttaa kaikkea
kilpailua vaaristavaa ja liiketoimintaa vaarantavaa epaeettista tai laitonta toimintaa. Jalleenmyyjan ja
sopimushuoltajan tulee toimia tavalla, jolla se ansaitsee sidosryhmiensa, mukaan lukien
yhteistydkumppaniensa ja asiakkaidensa, luottamuksen.

Korruptio ja lahjonta

Korruptio on epaeettista toimintaa, joka on yhteiskunnallisesti vahingollista ja epdoikeudenmukaista.
Korruption ilmenemismuotoja ovat muun muassa eturistiriidat ja suosiminen. Lahjonta on korruption
muoto, joka sisaltaa taloudellisten tai muiden hydtyjen tarjoamisen, lupaamisen tai vastaanottamisen.
Taman tavoitteena on epadoikeudenmukaisesti edistaa liikketoimintaa, varmistaa mydnteiset
viranomaispaatokset tai saavuttaa muita etuja.

Ponsse edellyttaa jalleenmyyijiaan ja sopimushuoltajiaan pidattaytymaan toimista, joita voidaan pitaa
korruptiona. Jalleenmyyja tai sopimushuoltaja ei saa maksaa tai vastaanottaa lahjuksia, eika muita
vastaavia suorituksia liiketoiminnan yllapitdmiseksi tai turvaamiseksi suoraan tai valittajien kautta.

Lahjat ja vieraanvaraisuus

Vieraanvaraisuus ja satunnaiset lahjat ovat joissakin tapauksissa osa normaalia liiketoimintaa, mutta
niilla ei saa pyrkia vaikuttamaan lahjan saajan harkintakykyyn ja paatéksentekoon. Lahjan on oltava
eettisesti sopiva eika lahjan tule saattaa sen saajaa kiitollisuudenvelkaan.

Eturistiriita

Ponsse edellyttaa jalleenmyyijiaan ja sopimushuoltajiaan valttdmaan tilanteita, joissa henkildkohtaiset
edut voivat olla ristiriidassa yrityksen etujen kanssa. Eturistiriitatilanne syntyy, kun henkilékohtainen
etu on vastakkain ammatillisten velvollisuuksien tai yrityksen etujen kanssa, mika voi heikentaa
henkilon kykya tehda puolueettomia paatoksia.

Rahanpesu ja kauppapakotteet

Ponsse edellyttda jalleenmyyijidan ja sopimushuoltajiaan pidattdytymaan sellaisista liiketoimista ja
asiakassuhteista, joilla rahoitetaan milldan tavoin terrorismia, sotaa tai rikollista toimintaa.
Jalleenmyyjien ja sopimushuoltajien tulee tuntea asiakkaansa ja yhteistydkumppaninsa ja varmistaa
varojen alkupera ja laillisuus, mikali niihin liittyy epailys rahanpesusta, sotatoimien rahoittamisesta tai
muusta rikollisesta toiminnasta.

Jalleenmyyjien ja sopimushuoltajien edellytetddn noudattavan kansainvalisen kaupan saantelya ja
mahdollisia kansainvalisia kauppapakotteita seka pidattaytyvan liikketoimista kauppapakotteiden
piirissa olevien maiden, henkildiden tai tahojen kanssa. Ponssen jalleenmyyijien ja sopimushuoltajien
tulee Ponssen tuotteiden ja palveluiden osalta noudattaa Ponssen tdsmentamid pakoteohjeistuksia ja
pidattya tuotteiden ja palveluiden myymisesté pakotteiden kohteina olevilla tahoille.
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Oikeudenmukainen kilpailu

Ponsse edellyttda jalleenmyyijien ja sopimushuoltajien noudattavan kartelli- ja kilpailulainsdddantéa ja
varmistavan, etta toiminta perustuu vapaaseen ja rehelliseen kilpailuun. Jalleenmyyja tai
sopimushuoltaja ei jaa kilpailijoiden kanssa asiakastietoja tai solmi hintoja nostavia tai kilpailua
vaaristavia sopimuksia.

Salassapito ja luottamuksellisuus

Ponsse edellyttaa, etta jalleenmyyjat ja sopimushuoltajat kasittelevat Ponssen luottamuksellisia
liketoimintatietoja seka yrityksen omaan toimintaan liittyvia henkild- ja liketoimintatietoja ainoastaan
laillisin perustein ja asianmukaista huolellisuutta noudattaen. Jalleenmyyja ja sopimushuoltaja
noudattaa hyvaa henkilétietojen kasittelytapaa ja tietosuojakaytanteita seka huomioi
tietosuojavaatimukset sovellettavan lainsdddanndn mukaisesti tydyhteisén, asiakkaiden ja
yhteistydkumppanien osalta.

Aineeton ja aineellinen omaisuus

Ponsse edellyttaa jalleenmyyijiensa ja sopimushuoltajiensa kunnioittavan aineellista ja aineetonta
omaisuutta ja varmistavan taloudellisten resurssien asianmukaisen kasittelyn. Jalleenmyyija ja
sopimushuoltaja kunnioittaa immateriaalioikeuksia ja kayttaa naita oikeuksia ainoastaan sopimusten
ja voimassa olevan lainsaadannon mukaisesti.

Toimintaohjeiden toimeenpano ja huolenaiheista ilmoittaminen
Naiden eettisten toimintaohjeiden noudattamista varmistetaan osaltaan seuraavilla tavoilla:

e Ponssen jalleenmyyijien ja sopimushuoltajien (mukaan lukien niiden tyontekijat) tulee suorittaa
naiden eettisten toimintaohjeiden koulutus ja siihen mahdollisesti liittyvat
tdydennyskoulutukset.

e Jélleenmyyijien ja sopimushuoltajien (mukaan lukien tyontekijat) tulee puuttua niiden
toiminnassa havaittuihin epakohtiin ja naiden toimintaohjeiden vastaiseen toimintaan.

e |Imoitukset huolenaiheista:

o Jélleenmyyjijilla ja sopimushuoltajilla tulee olla niiden toimintaan soveltuva
ilmoituskanava ja prosessi, joka mahdollistaa sidosryhmien ilmoitukset jalleenmyyijien
ja sopimushuoltajien toimintaan liittyvista huolenaiheista ja ilmoitusten asianmukaisen
kasittelyn.

o Jélleenmyyjan ja sopimushuoltajan tulee ilmoittaa ilman aiheetonta viivystysta
Ponsselle, mikali sen liiketoiminnassa on herannyt epailys ndiden toimintachjeiden
vastaisesta toiminnasta.

o Ponssen kumppaniverkostoa koskevat ilmoitukset on mahdollista tehda myoés
suoraan Ponsselle joko antamalla ilmoitus omalla nimella tai anonyymisti Ponssen
eettisen ilmoituskanavan (Whistleblowing) kautta. Ponsse toivoo sidosryhmilta
huolenaiheita koskevia ilmoituksia myds Ponssen toimintaan liittyen. llmoitukset
tutkitaan luottamuksellisesti ja puolueettomasti Ponssen Whistleblowing-tiimin
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toimesta. Lisatietoa ja linkki Ponssen ulkopuolisen kumppanin yllapitamalle
iimoituskanavalle 16ytyy Ponssen www-sivuilta.

o Vilpittdmassa mielessa tehdyista ilmoituksista ei saa seurata mitédan haitallisia
seuraamuksia ilmoituksen tehneille.
Toimintaohjeiden paivittaminen ja lisatietoja
Ponsse Oyj:n johtoryhma on hyvaksynyt ndma toimintaohjeet 24.2.2025. Yhtion johto tarkistaa
ohjeiden sisallén sdanndllisesti ja paivittada niitd tarvittaessa, jotta ohjeet heijastavat parhaita
kaytantdja ja vastaavat Ponssen liiketoiminnan ja toimintaympariston muutoksiin.
Jos toimintaohjeiden tulkinnasta tai noudattamisesta ilmenee kysyttavaa, lisatietoja antaa Ponssen
aluejohto ja johtoryhma.
Toimintaohjeet perustuvat Ponsse Oyj:n omiin eettisiin toimintaohjeisiin, jotka yhtién hallitus on
hyvaksynyt 21.10.2024.
Vieremalla 24.2.2025
Ponsse Oyj:n johtoryhma
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