PONSSE

Ponssen ihmisoikeussitoumus
Ponsse on sitoutunut kunnioittamaan ja tukemaan ihmisoikeuksia

Olemme Ponssella sitoutuneet varmistamaan ihmisoikeuksien kunnioittamisen koko konsernissa ja
kaikissa toiminnoissa. Ihmisoikeusvastuutydmme pohjautuu YK:n yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskeviin ohjaaviin periaatteisiin ja lainsdddanndn noudattamiseen. YK:n ohjaavien periaatteiden
mukaisesti olemme sitoutuneet kunnioittamaan ja tukemaan kaikkia kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia toimintapaikasta riippumatta, mukaan lukien tyéelaman oikeudet.

Arvoketjussamme huomioimme ihmisoikeudet niihin liittyvaa huolellisuusvelvoitetta noudattaen.
Olemme sitoutuneet estamaan ennakolta negatiivisia ihmisoikeusvaikutuksia ja puuttumaan
tietoomme tuleviin ihmisoikeuksien heikennyksiin.

Olemme sitoutuneet kaikkia ihmisoikeuksia lapileikkaaviin tasavertaisuuden ja syrjimattémyyden
periaatteisiin kaikissa tilanteissa. Tama tarkoittaa ihmisten yhdenvertaista ja syrjimatonta kohtelua
rippumatta heidan henkildkohtaisista ominaisuuksistaan kuten sukupuolesta, etnisesta taustasta,
alkuperaiskansa- tai vAhemmistOstatuksesta, kielestd, uskonnosta, iasta, seksuaalisesta
suuntautumisesta tai muusta henkildon liittyvasta syysta.

Keskeisia ihmisoikeusteemoja Ponssella

Ponssella ihmisoikeuksien huolellisuusvelvoitetta (Human Rights Due Diligence, HRDD) koskeva
prosessi selvitettiin ja kuvattiin ulkopuolisten ihmisoikeusasiantuntijoiden avulla vuoden 2023 lopulla.
Prosessiin osallistettiin myés Ponssen asiantuntijoita. Pohjatydna arvioitiin Ponssen toiminnan
ihmisoikeusvaikutuksia ja -riskeja seka tasmennettiin arvoketjun keskeisimpia ihmisoikeusteemoja ja -
normeja (Human Rights Impact Assessment, HRIA). Vaikutusarvioinnin tuloksena tdsmensimme
Ponssen ihmisoikeusvastuun sisdisid prosesseja, seurantaa ja viestintda seka arvioimme
kehityskohteita huomioiden yrityksen ihmisoikeusvastuun nelja keskeistd ihmisryhmaa: 1) oma
tybyhteis6 2) asiakkaat ja loppukdayttdjéat 3) hankintaketjujen tybntekijéat seka 4) ldhialueiden ja -
yhteiséjen ihmiset.

Vaikutusarviointimme mukaisesti meidan tulee kiinnittda erityista huomiota ihmisoikeusvastuun
toteutumiseen omassa tyoyhteiséssémme. Meidan on varmistettava prosesseissamme ja
kaytanndissamme ihmisoikeusvaikutustemme hallinta, ja kiinnitettdva huomiota erityisesti
tydntekijoidemme, mukaan lukien nuorten tyontekijoiden tai harjoittelijoiden, terveyden ja
turvallisuuden suojaamiseen.

Asiakkaidemme ja tuotteidemme loppukéyttdjien osalta meidan on kiinnitettdva huomiota erityisesti
tuotteidemme kayton ja huollon turvallisuuteen.

Ponsse on sitoutunut varmistamaan ja kehittdmaan hankintaketjujen tyéntekijéihin liittyvaa
ihmisoikeusvastuuta. Tavoitteenamme on estda ennalta inmisoikeuksien heikennykset arvoketjussa
huolellisuusvelvoitetta noudattaen. Hankinnassa meidan on kiinnitettdva huomiota osittain eri
ihmisoikeuksiin kuin omassa toiminnassamme, kuten pakko- ja lapsitydn estdmiseen. Olemme
tunnistaneet myos hankintaamme liittyvia korkean ihmisoikeusriskin toimialoja (kuten kaivannais-,
tekstiili- ja siivousalat) ja tuotteisiimme liittyvia riskiraaka-aineita (kuten tietyt mineraalit).

Varmistamme ihmisoikeusvastuun toteutumista, mukaan lukien vastuullista hankintaa ja
tuoteturvallisuutta, myds Ponsse Collection -tuotteiden osalta.
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Ponssen toiminnalla on vaikutuksia /éhialueiden ja -yhteiséjen ihmisiin erityisesti tuotantolaitosten ja
toimipisteiden liikkenteen ja ymparistovaikutusten kautta. Tavoitteenamme on minimoida negatiivisia
ihmisoikeusvaikutuksiamme ja -riskejamme.

Ponsse on sitoutunut jatkuvaan parantamiseen, lapindkyvyyteen ja yhteistyohon

Tulemme seuraamaan systemaattisesti ja aktiivisesti liikketoimintamme vaikutuksia ihmisiin ja
ihmisoikeuksiin. Lisaksi olemme sitoutuneet ihmisoikeusvastuun jatkuvaan kehittamiseen YK:n
yritystoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevien ohjaavien periaatteiden mukaisesti. Jatkamme
ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoiteprosessin kehittdmista toimintamme
ihmisoikeusvaikutusten ja -riskien seuraamiseksi ja negatiivisten vaikutusten estamiseksi ja
mahdollisesti syntyviin ihmisoikeuksien heikennyksiin puuttumiseksi.

Olemme sitoutuneet kehittdmaan viestintaa ja lapindkyvyytta yhtidon ihmisoikeusvastuuta koskevissa
kysymyksissa. Kehitamme myods yhteisty6ta keskeisten sidosryhmiemme, muun muassa hankinta- ja
jalleenmyyntikumppaniemme kanssa ihmisoikeuksien kunnioittamisen edistamiseksi lapi
arvoketjumme.

Ihmisoikeussitoumus on hyvaksytty Ponsse-konsernin johtoryhmassa 1. heinakuuta 2024.

Sitoumusta paivitetaan tarvittaessa.

! Keskeisimmaét myés yritystoiminnassa huomioitavat ihmisoikeusnormit on tdsmennetty nk. “International Bill of Human
Rights”-kokonaisuuden muodostavissa kansainvélisissé ihmisoikeusasiakirjoissa, joita ovat ihmisoikeuksien yleismaailmallinen
Julistus, kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvélinen yleissopimus ja taloudellisia, sosiaalisia ja
sivistyksellisid oikeuksia koskeva kansainvélinen yleissopimus. Keskeisid ihmisoikeusnormeja on listattu myés kansainvélisen
tydjérjesté ILO:n julistukseen tybeldmén perusperiaatteista ja -oikeuksista.
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