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PONSSE-metsékoneet perus-
tuvat tavaralajimenetelméan
(cut-to-lenght, CTL) puunkorjuu-
seen. Koneet on kehitetty paitsi
hyédyntdmaan hyvin arvokas
puuraaka-aine, myfs jattdmaan
mahdollisimman vahéiset jal-
jet maastoon. Pohjoismainen
metsien kestavaan kayttdon
littyvd osaaminen ja menetel-
mat ovat yksi ratkaisu globaalin
metsékadon hillitsemiseksi.

SISALLYS

VUOSI 2023

PONSSE IYNYESTi. oottt see sttt nees q
Ponsse [UKUING 2023 ... sssssssens 6
Poimintoja vuodelta 2023 ... 8
PONSSEN @rVOT ...t 10
Hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan katsaus................... 12
PONSSE-CUDLEEET. ...t 14
Ponsse-huoltopaIVEIUL ... 18
Vastuullisuus PONSSEIA ... ssssesesseens 22
HAIIBUS <.ttt ssessessensns 26
Konsernin joREoryimM&.. ... 28
Ponssen JaKelUVErKOSEO. ... 29
TILINPAATOS

Hallituksen toimintakertomus 1.1.-31.12.2023.......ccccccoveveiverrennne, 33
Taloudellista kehitysta kuvaavat tunNUSIUVUE........ccoocneeneenncennceeienees 59

Konsernin tilinpaatss (IFRS)
Emoyhtitn tilinpaatos (FAS)
Osakep88oma ja 0SAKKEEE ..ot

Hallituksen esitys voittovarojen kaytosta

TiliNtarkastuUSKErEOMIUS ...ttt
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VUOSIKERTOMUS 2023

PONSSE
LYHYESTI

Ponsse Oyj on tavaralajimenetelman metséa-
koneiden myyntiin, tuotantoon, huoltoon

ja teknologiaan erikoistunut yritys, jonka
toimintaa ohjaa aito kiinnostus asiakasta

ja tdman liikketoimintaa kohtaan. Yhtio
kehittaa ja valmistaa kestavan kehityksen
mukaisia, innovatiivisia puunkorjuuratkaisuja
asiakastarpeiden mukaisesti.

Metséakoneyrittdja Einari Vidgrenin toimesta
perustama, arvojohdettu perheyhtit on 1&pi
historiansa keskittynyt vain tavaralajimenetelman
metséakoneisiin. Tana paivana Viereman tehtaalta
on valmistunut maailman savotoille yli 20 000
PONSSE-metsakonetta, jotka on raataloity
asiakkaiden tarpeita kuunnellen.

Ponsse on yksi maailman johtavista metsa-
konevalmistajista, jonka kotipaikka sijaitsee
Vieremalla, Suomessa. Yrityksen osakkeet
noteerataan NASDAQ OMX:n pohjoismaisella
listalla.

Perustamisvuosi
Tytéaryhtiota

Jilleenmyyjaa ympari maailman

Toimimme

eri maassa

Aktiivista PONSSE-metsikonetta
maailman savotoilla

Olemme omistaneet yli viisi
vuosikymmenta tehokkaan

ja ympéaristoystavallisen
tavaralajimenetelméan (CTL)
metsékoneiden valmistuk-
seen, myyntiin, huoltoon seka
tuote- ja palvelukehitykseen.

PONSSE LYHYESTI

PONSSEN TARKOITUS - MIKSI OLEMME OLEMASSA?

Kestavia ratkaisuja asiakkaidemme ja

ympariston hyvaksi

Ponsse on olemassa asiakkaitaan varten. Tama ajatus ei ole
muuttunut siitd hetkest4, kun Einari Vidgren sen linjasi Ponssen
kantavaksi voimaksi, eika se tule koskaan muuttumaan. Toimintamme
syva asiakaslahtoisyys ja aito asiakaslaheisyys auttavat meita
ymmartdmaan asiakkaidemme todelliset tarpeet. Ratkaisujiemme
kehitys saa aina alkunsa ja suuntansa asiakkaidemme tarpeista.
Asiakkaiden nédkemys mahdollistaa meille sellaisten ratkaisujen
kehittdmisen, joilla on todellista lisdarvoa puunkorjuun arjessa.
Tyytyvéiset asiakkaat ja kestévasti hoidetut metséat antavat meille
onnistumisen tunteen. Olemme merkittéva osa asiakkaidemme
arkea ja osa ratkaisua ilmastonmuutoksen torjunnassa.

MISSIO - PONSSEN TEHTAVA

Asiakkaamme menestyvéat

yhdessa kanssamme

Asiakasléhtdisyys on meille ponsselaisille elaméantapa.
Kumppanuutemme asiakkaidemme kanssa perustuu luottamukseen
- piddmme aina sen, minké lupaamme. Tehtavamme on ymmartaa
asiakkaitamme ja heidan liiketoimintaansa. Asiakkaidemme syvéllinen
osaaminen puunkorjuusta ja toimialasta mahdollistaa myts oman
oppimisemme. Uskomme omaan tekemiseemme ja pyrimme aina
olemaan parhaita siind mitd teemme. Vuosikymmenien saatossa
kehittynyt vahva kulttuurimme ja arvot seka naistd muodostuva
Ponsse-henki ovat merkittavimmat kilpailuetumme. Ne valittyvat
kaikessa tekemisessdmme asiakkaalle, silla heitéd varten olemme
olemassa. Erinomainen henkilostémme mahdollistaa paivittain
asiakkaille parhaan mahdollisen asiakaskokemuksen.

VISIO - PONSSEN TULEVAISUUDEN TAHTOTILA

Ponsse on vastuullisen metsatalouden

halutuin yhteistyokumppani

Kestéva kehitys ohjaa kaikkea toimintaamme. Pyrimme suunni-
telmallisesti toiminnassamme ja ratkaisuissamme hiilineutraaliuteen.
Olemme intohimoisia Ponssen jatkuvaan kehittédmiseen, ja haluamme
olla tavaralajimenetelm&aa edustavien kestavien ratkaisujen johtava
toimija maailmassa. Teknologian nopea kehitys, yhdistettyna
ponsselaiseen tapaan toimia, kehittda toimintaamme ja tuottaa
tuloksia jatkuvasti. Ratkaisujemme ja paivittaisen tekemisemme
jatkuva kehitys tekee meisté halutuimman yhteistydkumppanin.
Tarkein voimavaramme ja edellytys kaikelle kehitykselle ovat hyvin-
voivat ponsselaiset koko Ponsse-verkostossamme. Ponsse on meille
jokaiselle hyva ja turvallinen paikka tyoskennella.

Yhdessé mahdollistamme parhaan asiakas-
kokemuksen ja kestévéan tulevaisuuden
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PONSSE LUKUINA 2023

Liikevaihto Tulos ennen veroja Tilauskanta
MEUR MEUR MEUR
(755,1) (43,2) (353.7)
Liikevoitto Uudet tilaukset
MEUR MEUR
(46,8) (796,2) viennin osuus

Huoltopalvelukeskusta Varaosamyyjaa
ympéri maailman

Huollon osuus
liikevaihdosta

Huollon ammattilaista Huoltoautoa
verkostossa

Asentajaa

3 X Uusiutuva aurinko-
energiamme kolminkertaistui

Asensimme aurinkopaneeleja kuuteen Suomen
toimipisteeseen ja loppuvuodesta valmistuneeseen
Epec Oy:n tehtaaseen. Vuosittainen tuotto-odotus
on noin 500 MWh, mika tarkoittaisi oman s&hkén-
tuotantomme kolminkertaistumista nykyisesta.

1284

Asennettua aurinkopaneelia

vuosli 2023

6 % 91,5 % 22

Hiilijalanjalkemme Hiilineutraalin Ponsse-verkoston
kasvoi 4 499 t CO,- energian osuus asiakassuosittelun
eq:iin. Luku on 35 % (s@hko ja lampd) NPS
pienempi kuin 2019
Ponsselaista Ponsselaista Ponsselaista
yhteensa Suomessa maailmalla

Henkilostosta tavoite- ' Epeclaista

palkkiojérjestelmien ~
piirissa
¥
v
Bruttoinvestoinnit kaytto-
Henkilosto keskimaarin Omavaraisuusaste (%) omaisuuteen (MEUR])
2400 70 48
2 000 80 40
1600 50 32
1200 40 o4
800 a0
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POIMINTOJA VUODELTA 2023
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Yhdysvaltain lansirannikon asiakkaita
palvellaan entistakin paremmin

PacWest Machineryn kanssa solmittu jalleenmyyntisopimus vahvistaa
Yhdysvaltojen l&nsirannikon palveluitamme entisestdan. Huoltopalvelut
ovat nyt entistd paremmin alueen asiakkaiden saatavilla.

Epec rakensi vastuullisen ja dlykkaan tehtaan

Tytaryhtiomme, suomalainen teknologiayhtit Epec rakensi Seingjoelle uuden ja ymparistoysta-
véllisen tehtaan. Epec Smart Factory 1 otettiin kayttdon loppuvuodesta 2023.

Sahko- ja hybridiajoneuvojemme
maara kasvoi Ruotsissa m

Korvasimme vuoden aikana polttomoottor PONSSE EV1 -teknologia- Eettlsessé"l t0|m|ntaoh]ee§s§mme (Code of.Con.duct].

Kéyttoisia ajoneuvoja hybrideilld ja sahkbajo- konseptille Suomen vuoden olemme sitoutunest kunnioittamaan kansainvalisesti >0 PONSSE valmistui helmikuussa
neuvoilla. Ruotsin tytaryhtisssamme 40 prosent- 2023 Automaatiopalkinto tunnettuja ihmisoikeuksia, mukaan lukien ihmisoi- ‘MO

tia ajoneuvoistamme on hybridejé tai sahkoisia. keuksia koskevia kansainvélisia perusasiakirjoja ja

Kansainvalisen tyojarjestdn ILO:n julistusta tydeld-
man perusperiaatteista ja -oikeuksista.

m PONSSE joulukuussa

Kiertotalousosaamisemme

Olemme ensimmaisten joukossa on vahvaa myos vaihto- 89,2023 | 209.2023 |
i i i koneliiketoiminnassa . e . - -
kokellemass.:;l_ l_a tutklmass? . Myyrme ja kunnostamme vaihtoko Venaéjan tytaryhtion myynti paatokseen Tuotekehitykselle vauhtia Business
SSAB:n fossiilivapaata terédsta neita yha useammalla markkinalla. Vengijén ja Valko-Venzjan PONSSE-palveluista vastanneen Finlandin rahoituksesta
. ] ) Ammattitaitoisten asentajien kunnostamat tytaryhtio 000 Ponssen myynti tuli pagtdkseen. Liketoiminta Rahoituksen my&ta kéynnistimme Epecin kanssa FORWARD'27-

"Tuotteemme ja palvelumme ovat ratkaisevassa roolissa auttamassa vaihtokoneet voidaan péivittad vastaamaan siirtyi uudgllg omistaj:alle, kun _I_(aupan”edellytykset tayttyivat ja ohjelman, jonka tavoitteena on tutkia ja kehittaa liikkuvien
asiakkaitamme ilmastotavoitteiden saavuttamisessa siirtyessamme t&man paivan vaatimuksia erilaisten kauppa sai viranomaisten hyvaksynnan. tytkoneiden vastuullisia ja ymparistoystéavéllisia ratkaisuja.
vahahiiliseen talouteen. Sahkaisella voimansiirrolla varustettu PONSSE ratkaisujen avulla. Lanseeratussa PONSSE
EV1 ja kumppanuus SSAB:n kanssa vievat meita kohti hiilineutraalia Scorpion Second Life -kunnostusohjelmas-

sa tarkastamme tai korjaamme tarvittavat

komponentit, niiden kunnon mukaan, vaihto- m

koneen yli 160 tarkastuspisteesta. - =
~Juha Inberg, C C Ponsselaisille
teknologia-ja | | ojennettiin
tuotekehitys- ' E E . ..
johtaja, : & m ansmmerkkeja

Ponsse Oyj
v Epec ostaa Meilla on paljon pitkia, vuosikymmenia

Bram Engineersin kest&via tyduria. Vuonna 2023
palkitsimme 10, 20, 25, 30 ja 35 vuoden

metséataloutta.”

HOIIannISta mittaisista tyourista.
“Bram Engineersin hankinta on meille

Einari Vidgrén Saétio térkea strateginen kehitysaskel. Pystymme

palkitsi metséalan osaaijia nyt tukemaan sekd Bram Engineersin etta m

Epecin Euroopan asiakkaiden liiketoimintaa

Saatio palkitsi ansioituneita metsaalan Tuotannon sopeutuksiin varaudutaan

L . . - entistd paremmin.”
osaajia jalleen. Paghuomionosoitus, Einarin P Tilausvirtamme heikkeni kahden viimeisen vuosineljanneksen aikana.

Pallkln.to, myonqett||n HA. que,St Qy:n . L o . Muuttuneen markkinatilanteen takia tuotannossamme sovittiin
Heikki Aholalle ja Koneurakointi Veljekset - Jyri KyléKaila, toimitusjohtaja, Epec Oy varauduttavan sopeutuksiin, jotka toteutuessaan tarkoittaisivat

Manninen Ky:n Arvo ja Markku Manniselle. lomautuksia vuoden 2024 aikana



PONSSEN ARVOT F

VALITAMME AIDOSTI

¢ Valitdmme asiakkaistamme ja toisistamme
¢ Teemme porukalla
¢ Haluamme voittaa
* Arvostamme palautetta sekd
toisiltamme etté asiakkailta

-
.

¢ Toimimme jokaisen turvallisuudesta valittden

* Kohtelemme kaikkia ihmisia arvostavasti ja osallistaen

¢ Olemme toisillemme lasna ja tuemme toistemme
onnistumista

* Pyyddmme ja annamme tukea

TEEMME ASIAKKAALLE

¢ Tunnemme asiakkaamme ja heidan liiketoimintansa

¢ Tieddmme miten tydmme vaikuttaa asiakkaaseen

* Teemme paatoksia rohkeasti, ynmartéen niiden
merkityksen

* Teemme parhaamme - joka p&iva

OLEMME SANAMME MITTAISIA

¢ Pidamme lupauksemme

¢ Keskustelemme avoimesti ja rakentavasti, myos
haastavissa tilanteissa

¢ Kannamme vastuun yhdessa ja yksilina

* Perustamme p&atokset tosiasioihin,
olemme realistisia ja aikaansaavia

¢ Toimimme eettisesti ja tulevaisuuttamme rakentaen

UUDISTUMME INNOLLA
¢ Mahdollistamme Ponssen ja
ponsselaisten jatkuvan kehittymisen
* Kehitdmme toimintaamme
asiakaslahtodisesti ja ymparistd huomioiden
¢ Innostumme uudesta ja olemme
uteliaita uusia asioita kohtaan
¢ Suhtaudumme muutokseen mahdollisuutena oppia
¢ Olemme sitkeitd ja kestdmme epavarmuutta
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Ponsse-hengesséa on kyse yhdessa
tekemisesta. Siitd, ettd "me” on
aina tarkedmpi kuin "mina”, vaikka
yksiléstakin huolta pidetaan. Se
tarkoittaa myds pienta pilketta
silmékulmassa ja suurta ammat-
tiylpeytta tehda asiakkaalle maail-
man parasta. Ponsse-henki tulee
todeksi jokaisen ponsselaisen arjen
tekemisen kautta. Siksi kutsumme
Ponssen arvoja Ponsse-hengeksi.
Tama Ponsse-henki valittyy paivit-
tain tekemisessdmme asiakkaalle,
silld heita varten olemme olemassa.

PONSSEN ARVOT

Vahva arvopohjamme ohjaa meita ihmisten ja
yhteistyén kunnioittamiseen seka haluumme
kehittaa toimintaamme osana yhteisda. Pyrimme
siihen, ettéd jokainen ponsselainen kokee tulevansa
kohdelluksi tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena.

11
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HALLITUKSEN PUHEENJOHTAJAN JA TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS

OLEMME OLEMASSA
ASIAKKAITAMME VARTEN

Vuosi 2023 alkoi Ponssella kohtuullisen
vahvan tilauskannan siivittdmana.
Alkuvuodesta markkinatilanne oli vield
suhteellisen hyva, mutta metsateollisuu-
den heikentyneet ndkymat alkoivat pian
vaikuttaa asiakkaidemme investointip&a-
toksiin. Tilausvirrat heikentyivat selvasti
toisen vuosipuoliskan aikana.

Metsakonemarkkinoihin vaikuttivat
samanaikaisesti inflaatiosta ja koron-
nostoista aiheutuva epadvarmuus seka
taantuvat taloudet eri puolilla maailmaa.
Liiketoimintamme selkeiden ajureiden,
sahateollisuuden ja kemiallisen met-
séateollisuuden, vaikeudet heijastuivat
nopeasti metsdkonemyyntiin. Heikentynyt
ostovoima supisti yksityista kulutusta ja
hiljensi sahatavaran, kartongin ja sellun
kysyntaa.

Asiakkaidemme tydtilanne oli kuitenkin
lahes jokaisella markkinalla kohtuullisen
hyva. Erityisesti Suomessa ja Pohjois-
Euroopassa hakkuumaarat olivat hyvalla
tasolla ja puunkorjuuyrittajat erittainkin
kiireisid. Suomessa hyvaan tyotilantee-
seen vaikuttivat Venajan puu- ja sahatava-
ravirtojen katkaisu ja metséteollisuuden
isot investoinnit. Huoltopalveluidemme
tydkuorma oli hyva koko vuoden ajan.

Ponssella valmistettiin metsékoneita
tasaisesti l&pi vuoden. Helmikuussa
valmistui 19 000. PONSSE ja joulukuus-
sa juhlistimme jo 20 000. PONSSE-
metsékoneen hienoa rajapyykkid. Osien
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ja komponenttien saatavuusongelmat
helpottuivat vuoden aikana, ja loppu-
vuodesta saatavuus oli jo erinomainen.
Tahan vaikuttivat yleinen kone- ja laiteval-
mistuksen kysynnan rauhoittuminen ja
toimenpiteemme toimittajaverkostossa.
Muutimme hankintastrategiaamme ja
rakensimme kriittisille komponenteille
vaihtoehtoisia hankintakanavia. Pyrimme
aina pitk&aikaisiin toimittajasuhteisiin

ja edellyt@mme toimittajaverkostol-
tamme vastuullisia toimintatapoja,
jatkuvaa kehitysta ja korkeaa tasoa

seka laadussa, toimitusajoissa etta
kustannustehokkuudessa.

Kestavia ratkaisuja
asiakkaidemme ja ympériston
hyvéksi

Ratkaisujemme ripea tuotteistusrytmi
nakyi tuotannossa ja palveluverkos-
tossa lukuisina uusien tuotteiden
tuotannon ja toimitusten aloituksina.
Sarjavalmistukseen tuotiin kuorma-
traktorimallistomme kantavin uutuus,

25 tonnin PONSSE Mammoth, harves-
teriuutuus PONSSE Scorpion Giant ja
PONSSE H8 -harvesteripaa. Samalla
kehitimme olemassa olevaa tuotemallis-
toa entista kilpailukykyisemmaksi. Uudet
tuoteominaisuudet keskittyivat kuljettajan
ergonomiaan ja etédyhteyksiin, kuten
ohjaamovaimennus PONSSE Active
Cabin, pyoriva istuin PONSSE Active Seat

ja metsékoneiden satelliittiyhteydet mah-
dollistava PONSSE Manager Satellite.
Sahkaiselld voimansiirrolla varustetun
PONSSE EV1 -kuormatraktorin tuotteis-
tus ja testaus etenivat suunnitelmien
mukaisesti. Konseptikoneen toinen
prototyyppi valmistui asiakkaidemme
testattavaksi vuoden 2023 lopussa.
Kehitdmme jakeluverkostoamme ja
sen toimintatapoja jarjestelmallisesti,
ja lagjennamme toimintaamme uusille
markkina-alueille asiakastarpeiden
mukaisesti. Kuluneen vuoden aika-
na palveluverkostomme vahvistui
Yhdysvaltojen lansirannikolla, missa
uutena yhteistydkumppaninamme aloitti
PacWest Machinery. Yhtio osti Ponssen
huoltopalveluihin littyvat liketoiminnat
Oregonissa laajentaen Ponssen palve-
luita myds Idahon ja Washingtonin osa-
valtioihin. Pac\West Machineryn kanssa
solmittu jalleenmyyntisopimus vahvistaa
Yhdysvaltojen lansirannikon palveluitam-
me entisestaan, ja huoltopalvelut ovat
nyt entistd paremmin alueen asiakkaiden
saatavilla. Ponssen Vené&jan tytaryhtion,
000 Ponssen, kauppa sai viranomaishy-
vaksynnan vuoden kolmannella neljannek-
selld ja yhtion myynti saatiin paatokseen.
Tuoteteknologinen kehitys on no-
peaa, ja jatkoimme investointejamme
tuotekehitykseen ja uusiin teknologioihin.
Samalla investoimme voimakkaasti
digitaalisten palveluiden kehittdmiseen

"Kestévé kehitys ja vastuullisuus
ovat keskeisia tulevaisuutemme
menestystekijéité ja toimintamme
jatkuvuuden edellytys.”

JOHDON KATSAUS

Jarmo Vidgren, hallituksen
puheenjohtaja

ja toimintamme IT-infrastruktuuriin.
Investoinnit on tehtava harkiten, ja olem-
me joutuneet priorisoimaan myds tuote-
kehitysinvestointeja Venajan markkinan
poistuttua ja kannattavuutemme heiken-
nyttya. Jokaisen investoinnin tarkoitukse-
na on varmistaa lisdarvo asiakkaillemme.
Teknologiayhtiomme Epec Oy:n liiketoi-
minta kasvaa ja liketoimintaympariston
muutokset tukevat yhtidn onnistumista.
Epec Oy:n tehdasinvestointi Seindjoella
saatiin paatokseen ja valmistuskoneisto
siirrettiin onnistuneesti uusiin tiloihin
vuoden 2023 lopussa.

Vastuullisuus ohjaa
toimintaamme ja antaa suunnan

Kestava kehitys ja vastuullisuus ovat
keskeisia tulevaisuutermme menestyste-
kijoita ja toimintamme jatkuvuuden edel-
lytys. Teemme Ponssella merkityksellista
tyota osana kestadvaa metséataloutta.
Tama motivoi ponsselaisia ja koko kan-
sainvalista verkostoamme. Uskomme

"Ponsse on suomalainen metsé&-
koneyhtié. Keskitymme nyt ja
tulevaisuudessa tavaralajimenetelméan
metséakoneiden myyntiin, huoltoon,
valmistukseen ja tuotekehitykseen.”

teknologiamme ja uusien liiketoiminta-
mallien tuovan lisdantyvéssa maarin
mahdollisuuksia toteuttaa kestavén

kehityksen periaatteita metséataloudessa.

Ymparistoa kunnioittava ja tuottava
puunkorjuu tukee metsien uusiutumista
ja mahdollistaa arvokkaan raaka-aineen
hyddyntamisen pitkéikaisiin ja kor-
kealaatuisiin puupohjaisiin tuotteisiin.
Uusiutuvan puuraaka-aineen merkitys
fossiilisten raaka-aineiden korvaajana on
valtava ja alan innovaatiokehitys voima-
kasta. Pyrimme tuote- ja palvelukehityk-
sessamme kohti jatkuvasti iimasto- ja
luontoystéavallisempia ratkaisuja ja tavoit-
telemme toimintamme hiilineutraaliutta.
Meilld on tavoitteisimme vield matkaa,
mutta tahtotilamme ja tekemisemme
suunta on selkea.

Viiden vuosikymmenen kuluessa kehit-
tynyt Ponsse-kulttuuri on vahvuutemme,
joka on saanut uutta voimaa kestavan
kehityksen tavoitteistamme. Vuoteen
2024 Ponssella lahdetaan tutuin, mutta

Juho Nummela, toimitusjohtaja

uudistetuin arvoin: Valitdmme aidosti,
Teemme asiakkaalle, Olemme sanamme
mittaisia ja Uudistumme innolla. Naista
arvoista syntyy Ponsse-henki, jossa "me”
on aina tarkedmpi kuin "mind”. Todeksi
Ponsse-henki tulee arkisessa tyos-
sé&mme ja suhtautumisessa toisimme.
Asiakkaillemme se valittyy paivittaisessa
tekemisessdmme, johon kaikki yhteistyd
ja luottamus valillamme rakentuvat.
Olemme olemassa asiakkaitamme
varten.

Ponsse on suomalainen metsékone-
yhtio. Keskitymme nyt ja tulevaisuudessa
tavaralajimenetelman metsakoneiden
myyntiin, huoltoon, valmistukseen ja
tuotekehitykseen. Onnistumisemme mah-
dollistaa asiakaskuntamme ja sitoutunut
seké osaava henkildstomme.

Jarmo Vidgren, hallituksen puheenjohtaja
Juho Nummela, toimitusjohtaja
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PONSSE-TUOTTEET

LAHTOKOHTANA YMPARISTOA

KUNNIOITTAVAT RATKAISUT

Ponsselle tarkeinta ovat asiakkaat ja heidan toimintansa tukeminen. Kestavia ja
ymparistoa kunnioittavia puunkorjuuratkaisuja kehitetaan asiakkaidemme tarpeita
kuunnellen. Metsakoneenkuljettajan tyoskentelyolosuhteiden ja jaksamisen parantaminen
seka koneen tuottavuuden kehittdminen ovat meille jatkuvaa, paivittaista tyota.

Asiakkaamme ovat ottaneet hyvin
vastaan vime vuonna maailmalle lan-
seeratut puunkorjuuratkaisut. PONSSE
Scorpion Giant -harvestereita ja PONSSE
Mammoth -kuormatraktoreita on toimi-
tettu yhteensa jo 25 maahan. Asiakkaat
ovat olleet tyytyvaisié uutuusratkaisuihin.
Metséakoneenkuljettajilta on saatu hyvaa
palautetta muun muassa tyoskentelyolo-
suhteiden parantamisesta. Ohjaamon
ergonomia, turvallisuus ja kaytettavyys
ovatkin olleet tuotekehityksemme kantavia
teemoja jo useiden vuosien ajan. Kaikkiaan
vuonna 2023 tavaralajimenetelman (CTL)
uusia PONSSE-metséakoneita toimitettiin
30 maahan. Maailman savotailla tydsken-
telee talla hetkelld yhteensa noin 15 000
aktiivista PONSSE-metsékonetta.
PONSSE Scorpion Giant -harveste-
reita on toimitettu yli 10 maahan, ja vas-
taanotto on ollut erinomainen. Harvesteri
kehitettiin likkumaan ketterasti
haastavissakin olosuhteissa, kuten esi-
merkiksi lumessa, rinteisséa ja pehmeissa
maastoissa. Vahvemman nostovoiman ja
uuden HB-harvesteripaan ansiosta silla
voi helposti késitelld isojakin runkoja. H8-
harvesteripddn myoté Scorpion Giantissa
voidaan hyddynt&aa Active Speed -toimin-
toa, joka mahdollistaa harvesteripdan
sydttonopeuden sadtdmisen puulajien ja
runkojen halkaisijan perusteella. Tama
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tehostaa koneen kayttoa vaihtelevilla
tyomailla.

PONSSE Mammoth on par-
haimmillaan pitkilla ajomatkoilla sen
tuottavuuden ansiosta. Portaattomalla
CVT-ajovoimansiirrolla ja K121-
kuormaimella varustetulla Mammothilla
kuormat liikkuvat vaivattomasti haasta-
vissakin maastoissa. Asiakkaamme ovat
olleet tyytyvaisia 25 tonnin kuormankan-
tokyvylla varustettuun kuormatraktoriin.
Ajokerrat vahenevat, kun kerralla saa-
daan kuljetettua enemman puuta.

Kuljettajan tyota

helpottavat ratkaisut

Vuoden aikana tehty PONSSE Opti 5G:n
paivitys sisélsi useita paranneltuja ominai-
suuksia, jotka helpottavat ja tehostavat
metsékoneenkuljettajan tyoté entises-
taan. Jatkossa kuljettaja voi esimerkiksi
tyoskennelld harvesterilla karttanakyman
ollessa aktiivinen ja halutessaan vaihtaa
mittayksikot senteista tuumiksi. Metsista
huolehtiminen on liséksi entista hel-
pompaa ja tarkempaa, kun kuljettaja voi
antaa erikseen kaadetulle puunrungolle
lisatiedon, jos se on vaikkapa laho tai
hydnteistuhojen turmelema. Tietoa
voidaan hyddyntaa esimerkiksi raportoi-
taessa hyonteistuhojen laajuudesta ja
levinneisyydesta.

Maailman savotoilla tydskentelee
talla hetkelld noin 750 metséakonetta,
joissa on kaytdssa uuden sukupolven
Opti 5G -tietojarjestelma. Opti 5G on
harvestereiden osalta kaytdssa kaikilla
Ponssen markkina-alueilla. Yhdesséa
Opti 8 -tietokoneen kanssa se nostaa
metsakoneidemme tietojarjestelmien
kaytettavyyden omalle tasolleen. Opti
56 -tietojarjestelman ansiosta voimme
nyt tarjota harvestereihimme PONSSE
Harvester Active Crane -nosturin hallinta-
jarjestelman, joka helpottaa harvesterin
nosturin hallintaa ja tehostaa tyosken-
telyd. Ponsse Active Craneen lisattyjen
uusien s&atojen ansiosta metsakoneen
toimintaa voidaan hienosaataa kuljettajan
ja maasto-olosuhteiden vaatimusten
mukaiseksi.

Kohti liikkkuvien tydkoneiden
kestavaa kehitysta

Ponssen ja sen teknologiayhtio Epecin
tuotekehitys ja tutkimus saivat vauhtia
Business Finlandin rahoituksesta, kun
yhteiselle FORWARD’27-ohjelmalle
myonnettiin 10 miljoonan euron rahoitus.

Scorpion Giantin ehdottomin vahvuus on

sen monikayttoisyys. Sitd voidaan hyddyntaa
erilaisilla tyomailla, koska siihen soveltuu yhta
hyvin PONSSE HB-, H7-, H7 HD Euca- tai

H8 -harvesteripaa.
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PONSSE Scorpion Giant
-harvestereita on toimitettu
jo yli kymmeneen maahan.
Tuottavuus, kéytettévyys ja
asiakkailta saadut kehitys-
ideat ovat olleet ratkaisujen
kehityksen lahtokohtana.
Kuljettajalle avautuva erin-
omainen nakyvyys harves-
teripaélle ja tydalueelle
ovat saaneet kiitosta
asiakkailtamme.




LEF

Metsékoneen kaytosta ja suorituskyvysta tietoja kerdava Connectivity Unit asennetaan jatkossa vakiona kaikkiin

Viereman tehtaalta valmistuviin koneisiin.

Saatu tuki on yhteenlaskettuna jopa 30
miljoonaa euroa, kun ohjelman ymparille
rakentuva yritysten ja toimijoiden ekosys-
teemi saa osansa rahoituksesta. Taman
avulla voidaan entisestaén vauhdittaa
likkuvien tyékoneiden vastuullisten ja
digitalisoituvien ratkaisujen kehittamista.
Liikkuvien tydkoneiden paastoja
ja kuormitusta ympéristdlle voidaan
vahentdd merkittévasti uusien teknologia-
ratkaisujen avulla. Tavoitteena on pyrkia
merkittaviin paastévahennyksiin ja pitkalla
tahtaimella nollapaéastoisiin ratkaisuihin,
vahentaé tydkoneiden energiankulutusta
ja parantaa tuottavuutta. Tarkeédsséa
osassa ovat myos kuljettajan tydolojen
helpottaminen avustavien toimintojen ja
automaation avulla.

Digitaalisten ratkaisujen
kivijalkana asiakkaiden tarpeet

PONSSE Manageria kehitetaan jatkuvasti
asiakkailtamme saadun palautteen pe-
rusteella. Sen avulla kuljettaja tai metséa-
koneyrittdja voivat seurata muun muassa
tydalueiden edistymistd, koneiden sijain-
titietoja, tuottavuuslukuja ja polttoaineen
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PONSSE Manager on
veloitukseton metsakoneiden
kaluston ja puunkorjuun
seurantaan tarkoitettu
jarjestelma.

kulutusta. Datan ja raporttien tarkan seka
ajantasaisen seurannan ansiosta toimin-
taa voidaan suunnitella ja tehostaa seka
parantaa kannattavuutta. Asiakkaamme
ovat olleet tyytyvaisia naihin ominaisuuk-
siin. Ponsse Managerin avulla tydalueita
voi liséksi seurata jatkuvasti ja tarkastaa,
miten leimikot edistyvat ja mitka ovat
olleet tuotokset tavaralajeittain.
Alkuvuodesta 2024 markkinaille tullut
PONSSE Manager 2.0 paransi koneelli-
sen puunkorjuun seurantaa entisestaan.
Kayttojarjestelmaa on entisté helpompi
kayttaa, kun personoinnin myota voidaan
saada naytolta juuri ne tiedot, jotka palve-
levat parhaiten kunkin kayttajan tarpeita.
Raportointi on monipuolisempaa, ja kaikki
raportit voidaan tallentaa, jolloin niita
voidaan hyodynt&a esimerkiksi asiakkaan

omassa taulukkolaskentaohjelmassa.
Mobiilisovellusta on helppo kayttaa
tydmaalla, ja sen voi ladata ilmaiseksi
omasta sovelluskaupasta. Sovelluksessa
on kaikki toiminnot, joita eri tehtavissa
tyoskentelevat ammattilaiset tarvitsevat.
Uudesta kayttojarjestelmasta onkin
saatu jo hyvaéa palautetta, erityisesti
raportoinnin personoitavuudesta.
Metsakoneyrittdja saa kayttdonsa juuri
tarvitsemansa raportit.

PONSSE Manager API on asiakkaiden
rajapinta heidan jarjestelmiensa ja
Ponssen pilvipalvelun valilla. Ratkaisu on
saanut erinomaista palautetta metsakone-
yrittdjilté kautta kansainvalisen asiakaskun-
tamme, kun raakadatan sijaan palvelusta
saatavat tiedot on jo jasennelty. N&in
tietoa voi helposti hyodyntaa eri jarjestel-
miss4, ja asiakas voi ratkaisulla esimerkiksi
kehittdad omaa raportointia. APl:n avulla
voi myds automatisoida manuaalista tieto-
jensiirtoa. Tata kautta asiakas voi sdastaa
huomattavasti kustannuksissa ja samalla
varmistaa tiedon sataprosenttisen laadun,

Maailman savotoilla tydskentelee talla hetkelld noin
750 metséakonetta, joissa on kaytdssa uuden sukupol-
ven Opti 5G -tietojarjestelma. Tama on harvestereiden
osalta kaytossa kaikilla Ponssen markkina-alueilla.

Kesakuussa kerroimme
yhteistydstamme SSAB:n
kanssa, jonka my6ta se toi-
mittaa meille eréan fossiili-
vapaata terdsta. Olemme
ensimmaisten joukossa
kokeilemassa ja tutkimassa
SSAB:n fossiilivapaata
terdstd Tama yhteistyd
vahvistaa entisestaan tavoi-
tettamme toimia vastuullisen
metséatalouden halutuimpana
yhteistydkumppanina.

¢

kun mahdollisia nappailyvirheité ei tule.
Multifleet by Ponsse on kalustonhallin-
taan ja tuotantoprosessien optimointiin
tarkoitettu jarjestelma, jossa tieto siirre-
taan satelliittiyhteyden avulla. Nimensa
mukaisesti se on asennettavissa mihin
tahansa koneeseen. Asennuksia on tehty
muun muassa kokorunkomenetelman
metsékoneisiin, kaivinkoneisiin, traktorei-
hin ja kuorma-autoihin. Aluksi Multifleet
by Ponsse oli saatavilla vain Brasilian
markkina-alueella, portugalinkielisena
versiona, mutta Brasiliassa jarjestetyilla
Expoforest-messuilla lanseerattiin myds
jérjestelman espanjankielinen versio.
Taman myota jarjestelma on saata-
vana kaikissa Eteld-Amerikan maissa.
Expoforest-messuilla lanseerattiin myds
Multifleet Basic, jossa tiedonsiirto tapah-
tuu moabiiliverkon kautta. Ratkaisu sopii

PONSSE-TUOTTEET

erinomaisesti niille asiakkaille, joilla osa
tybalueista on mabiiliverkon piirissa.

PONSSE Manager Satellite tarjoaa
uusia raportointimahdollisuuksia mobii-
liverkon ulkopuolelta. Varsinkin Pohjois-
Amerikan asiakkaamme ovat olleet
ratkaisusta erityisen kiitollisia. Manager
Satellite tarjoaa kustannustehokkaan
tavan raportoida tuotostietoja ja konei-
den kayttoa niilta tydalueilta, jotka eivat
ole mobiiliverkon kattavuuden piirissa.
Myds polttoaineen ja kayttotuntien
seuranta onnistuu satelliitin vélityksella.
Raportit 16ytyvat Ponsse Managerista,
jossa niita voidaan kayttda samaan
tapaan kuin muitakin raportteja. Uusia
satelliittiratkaisuja tutkitaan jatkuvasti,
jotta asiakkaidemme konnektiviteettiin
littyvat haasteet voidaan ratkaista jokai-
sella markkina-alueellamme.

PONSSE Manager 2.0:n mobiilisovellusta on helppo kaytt&éa tyémaalla, ja sen voi ladata ilmaiseksi omasta sovelluskaupasta. Sovelluksessa on
kaikki toiminnot, joita eri tehtévissa tyoskentelevat ammattilaiset tarvitsevat.
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PONSSE-HUOLTOPALVELUT

TOIMIALAN PARASTA HUOLTOA
ASIAKKAILLEMME

Huoltopalveluverkostomme laajentui ja kehittyi vuoden aikana, kun palveluja tuotiin

entistakin lahemmaksi asiakkaitamme. Verkostomme jatkuva kehittdminen parantaa

asiakaspalvelua ja tehostaa toimintaamme.

Asiakkaamme ympéari maailman

ovat olleet tyytyvaisia huoltopalve-
luverkostoomme ja sen toiminnan
kehittdmiseen. Esimerkiksi Pac\Westin
kanssa solmitun yhteistydn kautta
huoltopalvelut ovat entistékin 1dhem-
pana Yhdysvaltojen lansirannikon
asiakkaitamme. L&hempana sijaitsevat
huoltopalvelut lyhentévéat metsé-
koneiden huoltoaikoja, mika tuo koneille
enemman kayttotunteja sekd mahdol-
listaa suuremmat puunkorjuumaarat.
Tama tuottavampi tapa toimia antaa
asiakkaillemme paremmat edellytykset
kehittdd omaa toimintaansa entistakin
kannattavammaksi.

PONSSE-metsakoneiden huolto
vastuullisesti ja ympéristdsta huolehtien
on meille kunnia-asia. Huoltotiimimme
péivittdiseen toimintaan kuuluu paljon eri-
laisia tehtavig, joista jokaisen hoidamme
henkildstd, tydturvallisuus ja ymparistd
huomioiden.

Ympéristoasioiden huomioiminen on
erityisen tarkeda, kun koneita huoltaessa
kasitellaan oljyja ja huoltoja tehddan myos
maastossa. Huoltopalveluverkostomme
jarjestelmallinen ja ammattimainen tapa
huolehtia ympéristdsté tuo asiakkaillem-
me myds mielenrauhaa, kun esimerkiksi
ongelmajatteiden kasittely on jarjestetty
vaatimusten ja hyvien kayténtdjen
mukaiseksi.
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PONSSE Active Care -huoltoso-
pimuksissa kierratykseen menevien
materiaalien kasittelysta huolehtii huol-
toverkostomme. Na&in kierratys tehdaan
vaatimusten mukaan eika asiakkaan
tarvitse huolehtia esimerkiksi jatedljyjen
ja suodattimien kasittelysta.

Vastuullisuuteen liittyvié osa-alueita
huomioidaan myds ESVW-auditointien ja
ESW-manuaalin avulla. ESW (Effective
and Safe Workshop) -tytkalu on luotu
verkostomme kehittamiseen, ja sen avulla
huoltopalvelukeskustemme paivittaiseen
toimintaan tuodaan yhtenaiset, jarjestel-
malliset ja vastuulliset toimintatavat.

Reman-toiminta on kdytettyjen
ja vioittuneiden osien
kierradtystoimintaa, jossa
vanha varaosa kunnostetaan
kéyttokelpoiseksi.

Pitkajanteista kiertotalouden
edellakavijyytta

Verkostollemme tarjotaan uusien osien
liséksi myds kunnostettuja ja uudelleen-
kaytettyja varaosia. Reman- ja Recycle
-toiminnat tukevat tavoitteitamme
esimerkiksi materiaalitehokkuuden
kehittdmisessa.

Reman eli re-manufacturing on asi-
akkailla, tehtaalla tai myyntiverkostossa
kaytettyjen, rikkoutuneiden tai vioittunei-
den metsakoneen osien kunnostamista.
Siind osa myydaan kunnostuksen jélkeen
edullisempaan hintaan asiakkaille tai
hyddynnetaan kaytettyjen metsékoneiden
kunnostuksessa. Uudelleenvalmistus
palvelee asiakkaita edullisilla tuotteilla, mi-
nimoi materiaalihavikkia ja auttaa ratkai-
semaan varaosien saatavuuteen liittyvia
haasteita. Palvelun ansiosta asiakkaam-
me voivat valita hankintahinnaltaan edul-
lisemman ja ymparistystavallisemman
vaihtoehdon. Meilla on hyva valikoima
reman-komponentteja ja tata tarjoamaa
tullaan kehittdmaan tulevaisuudessakin.

Reman-toimintaa tarjotaan asiakkail-
lemme myds vaihtokonepalvelussa. Siind
kaytetty PONSSE-metséakone otetaan
kunnostettavaksi ja edelleenmyytévaksi
uuskonekaupan yhteydessa, jolloin koneen
elinkaari jatkuu seuraaville omistajille.

Uuden e-Academy-verkkokoulutusjarjestelman
tarjonta téydentyy jatkuvasti. Vuoden aikana
kayttoonotetun jarjestelman tavoitteena on
tarjota kattava valikoima koulutuksia, joilla
tuetaan eri huoltopalveluverkoston tehtavia.

PONSSE-HUOLTOPALVELUT

Olemme tutkineet metsékoneiden
komponenttien kunnostuksen
ymparistdvaikutuksia elinkaari-
arvioinnilla, jonka tulokset tuke-
vat kiertotalouden tavoitteita:
vksittdisen komponentin kohdalla
hiilijalanjalki pienenee noin neljan-
neksen, kun valitaan kunnostettu
komponentti uuden sijaan. Mita
paremmin pystymme uudelleen-
kayttdmaan koneiden osat, sita
vahemman paastoja koneet aiheut-
tavat koko elinkaarensa aikana.
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Nain toimittaessa metsékoneen kayttoika
on varovaisestikin arvioituna vahintaan
kymmenen vuotta, ja savotoilla urakoi jopa
20-30 vuoden ikaisia koneita.

Yksi tapa kunnostaa vaihtokoneita
on Ponssen tehopaketit. Ne ovat osa-
kokonaisuuksia, joilla ammattitaitoiset
asentajamme paivittavat koneet vastaa-
maan tdman paivan vaatimuksia. N&in
vanhempikin kone séilyy suoritus-
kykyisenad. Kun metsékone lopulta tulee
kayttoikansa paahan, se voidaan purkaa.
Kayttokelpoiset osat kunnostetaan edul-
lisiksi varaosiksi ja korjauskelvottomat
osat kierratetdan materiaalina. Ponsse-
metsékoneen painosta yli S0 prosenttia
on kierratettavaa materiaalia, pddosin
terasta ja valuja.

Suomessa, lisalmessa sijaitsevassa
Ponsse Reman & Parts Recirculation
-yksikdssd Reman-toimintaa on tehty jo
yli kymmenen vuotta. Etela-Amerikassa,
Uruguayssa ja Brasiliassa Reman-
toiminta on ollut tukemassa paikallisia
Full Service -projekteja. Komponenttien
logistiikan ymparistokuormitukset ovat
pienentyneet, kun komponentit on kierra-
tetty paikallisesti maan sisalla eika niita
ole kuljetettu valtameren yli. Kuluneen
vuoden aikana Reman-toiminta on aloi-
tettu myos Yhdysvalloissa, Ponsse North
American toimitiloissa, Rhinelanderissa.
Uskomme, etta talla pienennédmme
Pohjois-Amerikassa ymparistokuormi-
tusta komponenttien kuljettamisessa ja
saamme myds logistisia saastoja.

Ainutlaatuinen Active Manual ja
Active Care

PONSSE Active Care -huoltosopimus-
kanta jatkoi kasvuaan myg@s tana vuonna.
Valtuutetun huoltopalveluverkoston tyd
on vakuuttanut yha laajemman joukon asi-
akkaitamme. Huoltosopimusten tavoite
on turvata koneiden kaytettavyys ja halli-
ta huoltokustannuksia. Ne antavat pohjan
ennakoivalle huollolle ja mahdollisuuden
suunnitella paivittaisia seka viikoittaisia
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Ammattitaitoisessa
verkostossamme on yli 2 200
huoltopalvelun ammattilaista
ja 235 huoltopalvelukeskusta

ympaéri maailman.

tyotehtavia. Tama koskee seka asiakasta
ettd huoltoverkostoa. Parempi téiden
suunnittelu tuo mukanaan edellytykset
myds paremmalle tydturvallisuudelle.
Koneiden huoltaminen ammattilaisten
voimin tuo lisdksi koneille enemman
kayttotunteja. Saanndlliselld huollolla var-
mistetaan myos koneiden oikeat sdadot
ja minimoidaan polttoaineen kulutus.

Vuoden aikana PONSSE Active
Manual -palvelua kehitettiin lisdamalla
siihen uutta siséltdd. Manuaalisen
ohjekirjan rinnalla toimiva kéytto- ja huol-
to-ohjepalvelu opastaa asiakkaitamme
videoiden avulla koneiden kayttamisessa
ja huoltamisessa. Tama helppokéayttdinen
mobiilisovellus on léytanyt paikkansa
asiakkaidemme arjessa ja sita kehitetaan
jatkuvasti asiakkailtamme saadun palaut-
teen perusteella.

Ammattitaitoinen
huoltopalveluverkostomme

Hyvinvointia ja turvallisuutta parannet-
tiin monilla kéytanndn toimenpiteilla

niin huoltopalvelukeskuksissa, maas-
tossa kuin koko Ponsse-verkostossa.
Tyoturvallisuuden kehittdmisessa on pal-
jon mahdollisuuksia, ja jatkossa tehdaan
entista tiiviimpaa yhteistyota verkoston
ja tydturvallisuuden asiantuntijoiden
kanssa. Samalla pyrimme vahent&dmaan
oman toimintamme kuormitusta
ymparistolle.

Osaamista pidetaan ylla jatkuvasti ja
koulutus onkin paivittainen osa huoltopal-
veluverkostomme kehittédmista. Vuoden
aikana koulutimme satoja huoltopalvelu-
verkoston asentajia, varaosapuolen hen-
kilkuntaa ja muita huollon ammattilaisia.

Huoltosopimuskoulutuksissa parannettiin
esimerkiksi sopimusten yleista tietdmys-
té ja annettiin parempia valmiuksia tehda
niihin liittyviad toimenpiteitd. Koulutuksia
jarjestettiin ympari maailman.
Vastaanotto oli todella hyva, ja asian-
tuntijoidemme mukaan niistd on ollut
apua asiakkaidemme palvelemisessa.
Ammattitaidon yllapitdminen ja paran-
taminen ovat osa hyvinvointia ja siihen
panostetaan myos jatkossa. Oppimalla
uutta saadaan valmiuksia tehda paivittai-
sia tyotehtavia entistd paremmin.

Ponssen kiertotalousosaa-
minen on vahvaa, erityisesti
varaosa- ja vaihtokoneliike-
toiminnassa. Myymme ja
kunnostamme vaihtokoneita
kaikilla markkina-alueillamme.
Yha useammalla markkinalla
kunnostamme myds varaosia.
Ammattitaitoisten asentajien
kunnostamat vaihtokoneet
voidaan paivittaa erilais-

ten tehopakettien avulla
vastaamaan tdmaéan paivan
vaatimuksia.

T&ana vuonna aloitimme huolto- ja varaosa-
paallikéillemme suunnatun

uuden kaksivuotisen koulutusohjelman.
Huoltopalveluammattilaistemme
maaratietoinen koulutus on meille osa
verkostomme jatkuvaa kehittdmista.

PONSSE-HUOLTOPALVELUT
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VASTUULLISUUS PONSSELLA

VASTUULLISET RATKAISUT
OHJAAVAT KEHITYSTAMME

Ponsselaisille vastuullisuus on sidottu osaksi vahvoja arvoja, joissa korostuvat

rehellisyys, keskindinen arvotus ja huolenpito seka pyrkimys parhaaseen mahdolliseen
lopputulokseen myés ympariston kannalta.

Kaiken toimintamme ytimessé on
asiakaslahtoinen tuote- ja palvelukehitys,
rehellinen toiminta ja luottamukselliset
suhteet, jotka ovat mahdollistaneet
yhtion pitk&janteisen liketoiminnan ja
kehityksen. Sidosryhmien tarpeet ympa-
ristdystavallisista ratkaisuista ohjaavat

kehitystdmme, ja ymparistda kunnioittava

puunkorjuu on teollisen puunkorjuun
edellytys.

Hyvinvoiva henkilosto

Ponssen henkilosto on téarkein voima-
varamme. Ponssella tydskenteli vuoden
2023 lopussa yhteensa 2 110 henkilda,
joista 1 182 Suomessa.

Seuraamme ponsselaisten hyvin-
vointia kehityskeskusteluilla, tydntekija-
kokemusta kuvaavalla eNPS-indeksilla
seka Pulssi-tydvireyskyselyilla. Lisaksi
johtamistydn laatua mitataan vuosittain.
Vuonna 2023 toteutimme laajan hen-
kilostdkyselyn, jonka kokonaistulos oli
4,09 (asteikolla 1-5).

Mittaamme tyoturvallisuutta LTIF-
tapaturmataajuudella, joka oli konser-
nissa 10,7 (2022: 11,8). Asetimme
vuonna 2023 ensimmaisen kerran
tavoitteen turvallisuushavaintojen
maaralle ja saavutimme havainnoissa
103 prosentin kasvun, yhteensa 8 106
havaintoa (2022: 3 982).
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Tavoitteenamme on olla
hiilineutraalitehdas
vuonna 2025.

Rehellisyys ja paikallisuus
Luottamus eri sidosryhmiemme kanssa
perustuu avoimeen ja pitk&jénteiseen
yhteistyéhodn. Haluamme tuntea asiak-
kaamme henkilékohtaisesti ja huomioida
toiminnassamme myos heidan per-
heensa ja sidosryhméanséa. Seuraamme
asiakastyytyvaisyytta kaikessa myynti- ja
palvelutoiminnassamme. Vuoden 2023
lopussa Ponsse-verkoston asiakassuosit-
telun NPS oli erinomainen 52.

Huomioimme yhteistydkumppanei-
demme valinnassa paikallisuuden ja
mahdollisuutemme luoda yhteisdissam-
me alueellista hyvinvointia kannattavan
ja ympéaristdn huomioivan liketoiminnan
kautta.

Ponssen tuotanto ja pdakonttori on
edelleen yhtion syntysijoilla Vieremalla,
ja alueellinen tydllisyysvaikutuksemme
Yla-Savossa on suuri. L&hes puolet alihan-
kintaostoistamme tehdaan 25 kilometrin
sisélla tuotannosta ja 97 prosenttia
hankintaostoista EU-alueelta.

Kohti hiilineutraaliutta
Asetimme vuonna 2023 paastova-
hennystavoitteet Scope 1- ja Scope 2
-paastoillemme. Tavoitteenamme on
olla hiilineutraalitehdas vuonna 2025.
Koko konsernin tavoite on hiilijalanjaljen
pienentdminen 55 prosentilla vuoteen
2035 mennessa.

Vuonna 2023 konsernin Scope 1
-paastot kasvoivat kuusi prosenttia joh-
tuen ajoneuvojen kayton lisdantymisesta
ja polttoaineseosten bio-osuuksien
laskusta sekd Suomessa Epec Oy:n
entisisséa tuotantotiloissa tapahtuneista
kylmé&ainevuodoista. Vaikka kokonaishiili-
jalanjalkemme suureni, ostetun energian
paastot pienenivat 15 prosenttia.
Hiilijalanjalkemme oli 35 prosenttia
pienempi kuin paastdlaskennan perus-
vuonna 2018.

Kerdadmme parhaillaan tietoa
ensimmaista arvoketjun Scope 3
-paastolaskentaa varten. Allekirjoitimme
vuonna 2023 terasyhtio SSAB:n kanssa
yhteistydsopimuksen fossiilivapaan
terdksen toimitusten asteittaisesta
aloittamisesta vuodesta 2026 alkaen
vahentdaksemme arvoketjun paastoja.

Vuoden 2023 lopulla Seingjoelle
valmistui Epec Oy:n uusi, energiate-
hokas elektroniikkatehdas. Teholtaan
210 MWh:n aurinkovoimalan liséksi

VASTUULLISUUS

Arvojen mukaisesta toiminnasta syntyy Ponsse-henki, jossa on kyse yhdesséa tekemisesta. Ponssella tydskennellessa "me” on aina tarkedmpi kuin
"mind”. Toivomme, ettd Ponsse-henki valittyy asiakkaille paivittdisen tekemisemme kautta, sillé heité varten Ponsse ja ponsselaiset ovat olemassa.

tehtaassa on maalampadjarjestelma
ja neulaldammanvaihtimilla toteutettu
lammaon talteenotto.

Hankinta ja logistiikka
Hankintamme ja logistiilkkamme suu-
rimmat ymparistovaikutukset littyvat
PONSSE-metsakoneissa kaytettévan te-
raksen valmistukseen ja komponenttien
kuljetukseen. Teréksen ja valujen yhteen-
laskettu osuus metsékoneen painosta on
merkittdva, 82 prosenttia. Laskemme ja
mitoitamme koneiden rakenteet tuoteke-
hityksessdmme siten, ettd optimoimme
terdksen ja valujen kaytdn riippuen
kohteen kuormituksesta. Metsakoneen
kierrdtysaste on 97 prosenttia.

Olemme hallinneet ymparistdvaiku-
tuksiamme ja hankinnan riskeja keskit-
tamalla hankintaamme Eurooppaan ja
erityisesti Suomeen. Ponssen suorista
tavarantoimittajasta ja alihankkijoista
Suomessa sijaitsee 73 prosenttia ja
muissa EU-maissa 24 prosenttia.

Tuotteet ja palvelut
Ympéaristonakokohdat ovat nousseet
merkittaviksi tuotekehitysta ohjaaviksi
tekijoiksi. Tuotekehityksen ansiosta
PONSSE-metsékoneissa voidaan

kayttda myos uusiutuvia polttoaineita ja
hydraulidljyja. Asiakkaidemme toiminnan
kestévyyteen vaikuttavat myds panostuk-
semme polttoainekulutuksen, paastojen,

Ty6turvallisuustavoitteenamme
on turvallisuuskulttuurin ja
-ajattelun kehittaminen seka
tapaturmien ehkaiseminen
panostamalla ennakoivaan
turvallisuustydhoén. Haluamme
tulevaisuudessa olla tapa-
turmaton yhtid.
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puuston pintavaurioiden ja maaperan
rikkoutumisen minimointiin seka
huoltopalveluprosessiemme jatkuvaan
kehittamiseen.

Liikkuvien ty6koneiden paastoja
ja kuormitusta ympéristolle voidaan
vahentdd merkittévasti uusilla tekno-
logiaratkaisuilla. Tutkimme ratkaisuja
myo6s Forward’27-ohjelmassa, jossa
pyritdan merkittaviin paastdvahennyksiin
ja pitkalla téhtaimelld nollapaastoisiin
ratkaisuihin.

Olemme tunnistaneet Ponssen tuot-
teiden ja palveluiden elinkaarenaikaiset
ympaéristovaikutukset ISO 14040 -stan-
dardin mukaisten LCA-elinkaariselvitysten
avulla. 95 prosenttia elinkaaren aikaisista
paastoista syntyy koneessa kaytettavan
polttoaineen kulutuksesta ja polttoaineen
valmistuksesta. Suurimmat kuljetuksista
aiheutuvat p&aastot littyvat konetoimi-
tuksiin Viereman tehtaalta asiakkaille
ja siirtoihin leimikoiden valilla. Konetta
huollettaessa merkittavimpia ymparistoa
kuormittavia tekijoita ovat koneissa kay-
tettavat oljyt, renkaat ja varaosat.

Ymparistoystavallinen tavara-
lajimenetelméan puunkorjuu
PONSSE-metsakoneet perustuvat
tavaralajimenetelméan puunkorjuuseen.
Koneet on kehitetty paitsi hyddyntdmaan
hyvin arvokas puuraaka-aine myds
jattdmaan mahdollisimman vahaiset jéljet
korjuukohteelle.

Talousmetsien uudistamisen tavat ja
velvoitteet, korjuuteknologia ja metsan-
hoitomenetelmé&t ovat tarke&ssa roolis-
sa, kun metsien puuvarantoja tarvitaan
seka hiilensidontaan etta raaka-aineeksi
metsien monimuotoisuutta unochtamatta.
Koneiden kehittynyt laskentakapasiteetti
mahdollistaa sen, ettd metsastéa saa-
daan paras mahdollinen arvo. Tama ei
tarkoita vain taloudellista hydtya. Kun
raaka-aineen saanto ja jalostusarvo
voidaan optimoida, puusta saadaan

maksimaalinen maara hiilta pitkaan sito-
vaa sahatavaraa.

Tavaralajimenetelman metsakoneita
voidaan kayttaa kaikissa korjuutavoissa
ensiharvennuksista jatkuvaan kasvatuk-
seen ja paatehakkuisiin.

Vastuullisuusraportti 2023
Ponsse julkaisee samanaikaisesti vuosi-
kertomuksen kanssa erillisen vastuulli-
suusraportin vuodelta 2023 suomeksi
ja englanniksi. Raportit ovat saatavilla
yhtion verkkosivujen vastuullisuus- ja
sijoittajaosioissa.

Tavaralajimenetelman metsékoneita voidaan
kayttaa kaikissa korjuutavoissa ensi-
harvennuksista jatkuvaan kasvatukseen ja
paatehakkuisiin.
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VUOSIKERTOMUS 2023 HALLITUS

Hallitus

Puheenjohtaja

Hallituksen varapuheenjohtaja Jasenet

31.12.2023

Hallitus on valittu yhtidkokouksessa
12.4.2023. Hallituksen jasenten

valinta Ponsse Oyj:n hallitukseen kuuluu
yhtiojarjestyksen mukaan vahintédan
viisi ja enintdan kahdeksan jasenta.
Hallituksen jasenet valitaan yhtitkokouk-
sessa, joka yhtidjarjestyksen mukaan on
pidettava kesékuun loppuun mennessa.
Hallituksen jasenen toimikausi paattyy
seuraavassa varsinaisessa yhtiokokouk-
sessa. Hallitus valitsee keskuudestaan

puheenjohtajan toimikaudeksi kerrallaan.

Hallitus kokoontui kertomusvuoden
aikana 11 kertaa. Hallituksen jasenet
osallistuivat aktiivisesti kokouksiin -
osanottoprosentti oli 94,9.
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JARMO VIDGREN, s. 1975

MAMMU KAARIO, s. 1963

Markkinointimerkonomi

Ponsse Oyj:n hallituksen jésen vuodesta 2020
Omistus Ponsse Oyj:ssa 31.12.2023:

3684 263 kpl

Keskeinen tyokokemus

Ponsse Oyj, myynti- ja markkinointijohtaja seka
toimitusjohtajan varamies 2008-2020
Ponsse Oy, aluejohtaja, Pohjois-Eurooppa
2007-2008

Ponsse Oyj, myyntijohtaja, Suomi 2004 -2008
Ponsse Oyj, aluemyyntipaallikké 2001 -2004

Ponsse AB, takuukasittelija ja aluemyyntipaallikko,

kaytetyt koneet 1999-2001
Ponsse Oyj, takuukasittelija 1997 -1999

Muut luottamustehtavat

Einari Vidgren Oy, hallituksen jasen

KalPa Hockey Oy, hallituksen jasen
Savonmaan Puolesta Oy, hallituksen jasen

Hallitusammattilainen

Varatuomari, MBA

Ponsse Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2010
Omistus Ponsse Oyj:ssa 31.12.2023: 4 500 kpl
Riippumaton yhtidstéa ja merkittavasta
osakkeenomistajasta

Keskeinen tyokokemus

Partnera Oy, toimitusjohtaja 2016-2017
Korona Invest Oy, sijoitusjohtaja 2011-2016
Unicus Oy, partneri 2006-2011

Conventum Corporate Finance Oy, johtaja
1998-2005

Prospectus Oy, johtaja 1994-1998
Kansallis-Osake-Pankki, asiantuntija 1988-1994

Muut luottamustehtavat

CapMan Oyj, hallituksen varapuheenjohtaja
Gofore Qyj, hallituksen jasen

limastorahasto Oy, hallituksen jasen

Lapti Group Oy, hallituksen jasen

Makai Holding Oy, hallituksen puheenjohtaja
Puuilo Qyj, hallituksen jasen

SAKA Finland Group Oy, hallituksen puheenjohtaja
Sibelius-Akatemian tukis&éatio ry, hallituksen
puheenjohtaja

Sten & Kimet Oy, hallituksen jésen

Suomen Urheilun tukis&atio ry, hallituksen jasen
Taideyliopiston sijoituskomitea, jdsen

Urhea-halli Oy, hallituksen jasen

TERHI KOIPIJARVI, s. 1967

MATTI KYLAVAINIO, s. 1974

ILPO MARJAMAA, s. 1961

Miltton Oy, johtava neuvonantaja,

yritysvastuu ja strategia

Maatalous- ja metséatieteiden maisteri (MMM],
metsénhoitaja

Ponsse Oyj:n hallituksen jasen 12.4.2023 alkaen
Riippumaton yhtiosta ja merkittavasta
osakkeenomistajasta

Keskeinen tyokokemus

Metsahallitus, johtaja, eri vastuualueita: viestinta,
strategia ja vastuullisuus 2017 -2022

Stora Enso Qyj, vastuullisuusjohtaja ja muita
vastuualueita 2010-2017

Metséa Group Oyj, ymparisto- ja yritysvastuujohtaja ja
muita vastuualueita 2000-2010

Suomen Metséayhdistys, tiedottaja 1998-2000
Thomesto Oy, Thomesto Sverige AB,

eri paallikkétehtavia 1993-1998

Muut luottamustehtéavat

FIBS, hallituksen puheenjohtaja

Green Resources (It&-Afrikka), hallituksen jasen
Metso Oyj, hallituksen jésen

Suomen Ratsastajainliitto, hallituksen jasen

JUHA VANHAINEN, s. 1961

Keitele Timber Oy, toimitusjohtaja

KTM

Ponsse Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2016
Riippumaton yhtiosta ja merkittavasta
osakkeenomistajasta

Keskeinen tyokokemus

Keitele Timber Oy, sahaliiketoiminnan johtaja
2014-09/2022

Keitele Timber Oy, myyntijohtaja 2006-2014
Keitele Timber Oy, vientipaallikkd 1999-2006

Muut luottamustehtavat
Keitele Forest Oy, hallituksen puheenjohtaja
Sahateollisuus ry, hallituksen puheenjohtaja

JUKKA VIDGREN, s. 1983

DI

Ponsse Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2018
Riippumaton yhtiosta ja merkittavasta
osakkeenomistajasta

Keskeinen tyokokemus

Apetit Oyj, toimitusjohtaja 2015-2019
Stora Enso Oyj, johtokunnan jasen (useita eri
vastuualueita) 2007-2015

Stora Enso Oyj, johtaja- ja paallikkotehtavia
1990-2007

Kemi Oy, osastoinsindori 1988-1990

Muut luottamustehtéavat
EKE Rakennus Oy, hallituksen jasen
Metsé Board Qyj, hallituksen jasen

Mutant Koala Pictures Oy, toimitusjohtaja
Medianomi, AMK
Ponsse Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2011

Omistus Ponsse Oyj:ssé 31.12.2023: 3 764 778 kpl

Riippumaton yhtitsta

Keskeinen tyokokemus

Mutant Koala Pictures, yrittaja vuodesta 2004

Muut luottamustehtévat
Einari Vidgren Oy, hallituksen jasen
Einari Vidgren Saatio, hallituksen jasen

DI, tuotantotekniikka

Ponsse Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2022
Riippumaton yhtiosta ja merkittavasta
osakkeenomistajasta

Keskeinen tyokokemus

KONE Oyj, johtaja, strategiset projektit 2019-2020
KONE Oyj, varatoimitusjohtaja,
modernisointiliketoiminnan johtaja 2011-2019
KONE Oyj, varatoimitusjohtaja,
liukuporrasliketoiminnan johtaja 2009-2011

KONE Oyj, varatoimitusjohtaja, johtaja,
toimitusoperaatiot 2006-2009

KONE Hissit Oyj, toimitusjohtaja Suomi ja Baltia
2003-2006

Kone Corporation 1999-2020, erilaisia johtotehtavia
littyen strategiaan ja liketoiminnan kehittdmiseen
seka myyntiin, tuotantoon ja logistiikkaan

Muut luottamustehtavat
Hetitec Oy, hallituksen jasen
Oyj Sisu Auto AB, hallituksen jésen
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Konsernin johtoryhma 31.12.2023

JUHO NUMMELA, s. 1977, pj.

PETRI HARKONEN, s. 1969

JUHA INBERG, s. 1973

TKT

Toimitusjohtaja, CEO

Johtoryhmén jasen 2.1.2005 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 2002

Keskeinen tyokokemus: Ponsse Oyj,
tehtaanjohtaja 2006-2008,

Ponsse Oyj, laatu- ja IT-johtaja 2005-2006
Omistus Ponsse Oyj:sséa 31.12.2023: 66 092 kpl

DI

Talousjohtaja CFO, toimitusjohtajan varahenkilo
Johtoryhman jasen 1.10.2008 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 2009
Keskeinen tyokokemus: Suunto Oy, Director,
Operations and Quality 2007 -2003

Omistus Ponsse Oyj:issa 31.12.2023: 7 670 kpl

TKT

Teknologia- ja tuotekehitysjohtaja

Johtoryhman jasen 1.1.2009 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 2003

Keskeinen tyokokemus: Ponsse Qyj, tutkimus- ja
tuotekehitysinsindri 2003 -20086, Ponsse Oyj,
suunnittelupaallikké 2006-2008

Omistus Ponsse Oyj:sséa 31.12.2023: 13 447 kpl

TIINA KAUTONEN, s. 1973

MARKO MATTILA, s. 1973

TAPIO MERTANEN, s. 1965

Tradenomi

Henkilostojohtaja

Johtoryhmén jasen 1.1.2023 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 2023

Keskeinen tyokokemus: KONE Corporation 2008 -
2022 globaaleissa HR-johtamisen tehtavissa, Nokia
Qyj, eri henkiléstohallinnon tehtévat 1897 -2008
Omistus Ponsse Oyj:issa 31.12.2023: 473 kpl

KATJA PAANANEN, s. 1971

Metsétalousinsinodri, MBA

Myynti-, huolto- ja markkinointijohtaja
Johtoryhman jasen 1.6.2020 alkaen
Ponssen palveluksessa vuodesta 2007

Keskeinen tyokokemus: Ponsse Oyj, jélleenmyyntiver-

kostonjohtaja 2018-2020, Ponsse Latin America
Ltda., toimitusjohtaja 2016-2018, Ponsse Oyj,
aluejohtaja, Pohjois-Amerikan jalleenmyyjat, Baltia
ja Chile 2011-2016, Ponsse North America, Inc.,
toimitusjohtaja 2007 -2011

Omistus Ponsse Oyj:ssa 31.12.2022: 1 241 kpl

MIIKA SOININEN, s. 1981

Teknikko, MTD

Huoltopalvelujohtaja

Johtoryhmén jasen 3.5.2010 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 1994

Keskeinen tyokokemus: Ponsse Qyj, jakeluverkoston
kehitysjohtaja 2007 -2010, Ponsse Oyj, huoltopalve-
lujohtaja 2004 -2007, Ponsse Oyj, jalkimarkkinointi-
paallikko 1987 -2004, Ponsse Oyj, varaosapaallikko
1995-1997

Omistus Ponsse Oyj:ssa 31.12.2023: 1 200 kpl

TOMMI VAANANEN, s. 1973

FM

Vastuullisuusjohtaja

Johtoryhmén jésen 16.1.2023 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 1999

Keskeinen tyokokemus: Ponsse Qyj, vastuullisuus-
paallikko 2021 -2023, Ponsse Oyj, viestintapaallikkd
2009-2021, Ponsse 0Oyj, tiedottaja 2003-20089,
Ponsse Oyj, markkinointi- ja viestintaassistentti
1999-2003

Omistus Ponsse Oyj:issa 31.12.2023: 1 177 kpl
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Tekniikan yo

Johtaja, Digitaaliset palvelut ja IT

Johtoryhman jasen 1.12.2020 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 2018
Keskeinen tyokokemus: Ponsse Oyj, paallikks, IT
ja digitaalinen palvelukehitys 2019-2020, Ponsse
Oyj, IT-paallikké 2018-20189, Qentinel Finland Oy,
toimitusjohtaja 2017-2018

Omistus Ponsse Oyj:ssa 31.12.2023: 440 kpl

Insinoéri, AMK

Johtaja, toimitusketju

Johtoryhmén jasen 1.10.2013 alkaen

Ponssen palveluksessa vuodesta 2013
Keskeinen tyokokemus: Metso Oyj, Metso
Automation, Director; Analyzers Product Group
2010-2013, Director, Kajaani Operations
2006-2010

Omistus Ponsse Oyj:ssa 31.12.2023: 7 148 kpl

Ponssen jakeluverkosto

MARKO MATTILA
Myynti-, huolto- ja markkinointijohtaja
Ponssen palveluksessa vuodesta 2007

FERNANDO CAMPOS

Toimitusjohtaja, Ponsse Latin America Ltda

Aluejohtaja, Brasilia
Ponssen palveluksessa vuodesta 2006

GARY GLENDINNING
Toimitusjohtaja, Ponsse UK Ltd
Aluejohtaja, Irlanti

Ponssen palveluksessa vuodesta 1997

JAKUB HACURA
Toimitusjohtaja, Ponsse Czech s.ro
Ponssen palveluksessa vuodesta 2022

CARL-HENRIK HAMMAR
Toimitusjohtaja, Ponsse AB
Toimitusjohtaja, Ponsse AS

Ponssen palveluksessa vuodesta 2015

JUSSI HENTUNEN
Johtaja, jalleenmyyntiverkosto
Ponssen palveluksessa vuodesta 2006

JYRI KYLA-KAILA
Toimitusjohtaja, Epec Oy
Ponssen palveluksessa vuodesta 2019

RISTO KAARIAINEN
Toimitusjohtaja, Ponsse China Ltd
Aluejohtaja, Japani

Ponssen palveluksessa vuodesta 2007

JANI LIUKKONEN
Maajohtaja, Suomi
Ponssen palveluksessa vuodesta 2001

EERO LUKKARINEN
Aluejohtaja, Kanadan jalleenmyyjat
Ponssen palveluksessa vuodesta 2012

TUOMO MOILANEN
Aluejohtaja, Itavalta, Saksa
Ponssen palveluksessa vuodesta 2011

CLEMENT PUYBARET
Myyntipaallikko, vaihtokoneet
Ponssen palveluksessa vuodesta 2006

PEKKA RUUSKANEN
Toimitusjohtaja, Ponsse North America Inc.
Ponssen palveluksessa vuodesta 1998

ANTTI RASANEN

Aluejohtaja, Bulgaria, Italia, Kroatia, Romania,
Serbia, Slovenia, Unkari

Ponssen palveluksessa vuodesta 2002

TARMO SAKS
Aluejohtaja, Baltia, Puola ja Slovakia
Ponssen palveluksessa vuodesta 2019

JEAN SIONNEAU
Toimitusjohtaja, Ponssé S.A.S.
Ponssen palveluksessa vuodesta 2022

JANNE TARVAINEN

Aluejohtaja, Australia, Espanja, Etela-Afrikka,
Portugali ja Uusi-Seelanti

Ponssen palveluksessa vuodesta 2017

MARTIN TOLEDO

Toimitusjohtaja, Ponsse Uruguay Ltda
Aluejohtaja, Argentiina ja Chile
Ponssen palveluksessa vuodesta 2005

SAMUEL VIDGREN
Area Manager, Yhdysvaltojen jalleenmyyntiverkosto
Ponssen palveluksessa 1.2.2023 alkaen

PONSSEN JAKELUVERKOSTO

Tytdryhtigidemme ja
PONSSE-jalleenmyyjien

yhteystiedot I6ydat osoitteesta
ponsse.com/yhteystiedot
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Ponssen konsernitilinpa&tds on laadittu kansainvalisten tilinpaatésstandardien (International Financial
Reporting Standars, IFRS) mukaisesti. Emoyhtion tilinpaatds on liséksi laadittu suomalaisen tilinpéatos-
kaytannon (Finnish Accounting Standards, FAS) mukaisesti, jota myos konserni noudatti ennen tilikautta
20065. Liitetiedot muodostavat olennaisen osan tilinpaatosta. Kaikki tilinpaatoksen luvut on pyoristetty,
joten yksittaisten lukujen yhteenlaskettu summa saattaa poiketa esitetystd summaluvusta.
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TIETOJA OSAKKEENOMISTAJILLE

Ponsse Oyj:n vuoden 2024 varsinainen yhtiokokous jarjeste-
t&an tiistaina 9.4.2024 klo 11.00 alkaen yhtitn tiloissa, osoit-
teessa Ponssentie 22, 74200 Vierema.

OSALLISTUMISOIKEUS

Oikeus osallistua yhtidkokoukseen on osakkeenomistajalla, joka
viimeistaan tiistaina 26.3.2024 on merkitty osakkeenomista-
jaksi Euroclear Finland Oy:n pitdméaan yhtion osakasluetteloon.
Osakkeenomistaja, jonka nimissa osakkeet ovat, on automaat-
tisesti rekisterdity yhtion osakasluetteloon. Hallintarekisterdity
osakkeenomistaja voidaan tilapaisesti merkita yhtion osakas-
luetteloon, mik& on tehtava vimeistéan torstaina 4.4.2024
klo 10.00 mennessa yhtidkokoukseen osallistumista varten.
Hallintarekisterdidyn osakkeen omistajaa kehotetaan pyyta-
maan hyvissa ajoin omaisuudenhoitajaltaan tarvittavat ohjeet
koskien rekisterditymisté osakasluetteloon, valtakirjojen anta-
mista ja ilmoittautumista yhtickokoukseen.

ILMOITTAUTUMINEN

Osakkeenomistajan, joka haluaa osallistua yhtitkokoukseen,
tulee ilmoittaa osallistumisestaan yhtidlle vimeist&aan tiistaina
2.4.2024 ennen klo 16.00 kirjallisesti osoitteeseen Ponsse
Oyj, Osakerekisteri, 74200 Vierema4, puhelimitse numeroon
020 768 800 tai internetissa osoitteessa www.ponsse.com,/
yhtiokokous. Kirjeitse iimoittauduttaessa kirjeen on oltava peril-
|& ennen ilmoittautumisajan paattymista. Mahdolliset valtakirjat
pyydetaan toimittamaan ilmoittautumisten yhteydessa.

OSINKO

Ponsse Oyj:n hallitus on paattanyt esittaa varsinaiselle yhtio-
kokoukselle, ettd vuodelta 2023 jaetaan osinkoa 0,55 euroa
osakkeelta. Osinko maksetaan osakkaalle, joka osingonmaksun
tasmaytyspéivana 11.4.2024 on merkitty Euroclear Finland
Oy:n pitdmaan omistajaluetteloon. Osingon maksupaiva on
18.4.2024.

OSAKEREKISTERI

Ponsse Oyj:n osakkeista ja niiden omistajista pidetéan osa-
kasluetteloa Euroclear Finland Oy:ssa. Osakkeenomistajaa
pyydetaan ilmoittamaan osoitteenmuutokset ja muut osakeo-
mistukseensa liittyvéat asiat siihen arvo-osuusrekisteriin, jossa
hénella on arvo-osuustili.

TALOUDELLISET JULKAISUT VUONNA 2024

Ponsse Oyj julkaisee vuotta 2024 koskevan tilinpaatdstiedot-
teen ja vuosikertomuksen liséksi kolme osavuosikatsausta.
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Osavuosikatsaukset tilikaudelta 2024 julkaistaan seuraavasti:
— tammi-maaliskuu 23.4.2024

— tammi-kesédkuu  13.8.2024

— tammi-syyskuu  22.10.2024

Osavuosikatsaukset julkaistaan suomeksi ja englanniksi
Ponssen katisivuilla internetissa osoitteessa www.ponsse.com.

TALOUDELLISTEN JULKAISUJEN TILAAMINEN

Tama vuosikertomus on saatavana suomen- ja englannin-
kielisena. Vuosikertomuksia voi tilata osoitteesta:

Ponsse Oyj

Ponssentie 22

74200 Vierema

Puh. 020 768 800

Sahkodposti: corporate.communications@ponsse.com

Vuosikertomus on saatavana myds internetissé osoitteessa
WWW.pONsse.com.

SIJOITTAJASUHTEET
Ponsse noudattaa hiljaista jaksoa, joka alkaa kunkin raportointi-
neljanneksen lopussa ja paattyy kyseisen vuosineljanneksen tai
tilikauden tuloksen julkistukseen. Hiljaisen jakson aikana Ponsse
ei kommentoi yhtitn taloudellista tilannetta, markkinoita tai
tulevaisuuden nakymia. Jakson aikana Ponssen ylin johto ei
tapaa padomamarkkinoiden tai talousmedioiden edustajia eika
ota kantaa yrityksen taloudellista tilannetta tai yleisia nakymia
koskeviin asioihin.

Ponssen liiketoimintaa koskevissa kysymyksissa voitte
kéantya seuraavien henkildiden puoleen:

Juho Nummela, toimitusjohtaja
Puh. 0400 4395 690
Séhképosti: juho.nummela@ponsse.com

Petri Harkénen, talousjohtaja
Puh. 050 409 8362
Sahkodposti: petri.harkonen@ponsse.com

SIJOITUSANALYYSIT

Mm. ndma yritykset seuraavat Ponssea sijoituskohteena:
Carnegie Investment Bank AB, Suomen sivuliike

Inderes Oy

Nordea Pankki Suomi Oyj

OP Pankki Oyj

KONSERNITILINPAATOS

HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS

1.1.-31.12.2023

Yleista

Ponsse-konsernin liikevaihto oli tilikaudella 821,8 (2022: 755,1)
miljoonaa euroa ja likevoitto 47,2 (46,6) miljoonaa euroa. Tulos
ennen veroja oli 42,9 (43,2) miljoonaa euroa. Osakekohtainen
tulos oli 1,07 (1,22] euroa.

Ponsse on luokitellut myydyt Ven&jan toiminnot myytavana
oleviksi omaisuuseriksi ja raportoinut ne lopetettuina toimin-
toina. Jollei toisin ole mainittu, t&ssé toimintakertomuksessa
kerrotut luvut koskevat jatkuvia toimintoja.

Liikevaihto

Konsernin likevaihdoksi muodostui tilikaudella aikana 821,8
(755,1) miljoonaa euroa, joka on 8,8 prosenttia enemman kuin
vertailukaudella. Kansainvalisten liketoimintojen osuus kokonais-
likevaihdosta oli 74,9 (79,1) prosenttia.

Liikevaihto jakautui alueittain seuraavasti: Pohjois-Eurooppa
44,4 (38,0) prosenttia, Keski- ja Etel&d-Eurooppa 21,9 (21,4)
prosenttia, Pohjois- ja Etela-Amerikka 30,7 (36,5) prosenttia
sekd muut maat 3,0 (4,0) prosenttia.

(1 000 EUR) 1-12/23 1-12/22
Liikevaihto jatkuvista toiminnoista 821 800 755123
Liikevaihto lopetetuista toiminnoista 3576 32 561
Liikevaihto yhteenséa 825 376 787 684

Tuloskehitys
Liikevoitto oli 47,2 (46,6) miljoonaa euroa. Liikevoiton osuus
likevaihdosta ol tilikaudella 5,7 (6,2) prosenttia.

(1 000 EUR) 1-12/23 1-12/22
Liikevaihto jatkuvista toiminnoista 47 153 46 577
Liikevaihto lopetetuista toiminnoista 1247 5844
Liikevaihto yhteensa 48 400 52 421

Konsernin sijoitetun pddoman tuotto (ROCE] oli 8,3 (12,8)
prosenttia.

Henkildstokulut olivat tilikauden aikana 115,3 (107,9)
miljoonaa euroa. Liiketoiminnan muut kulut olivat 95,6 (85,3)
miljoonaa euroa. Liikevoitto siséltdad Ponsse Latin America
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-tytaryhtiotn tehtyja tappiollisen full service -sopimuksen
varauksen liséyksen sek& muiden varausten muutosten tulos-
vaikutteisia kirjauksia yhteensa -7,8 (-8,5) miljoonaa euroa.
Rahoitustuotot ja -kulut olivat nettomaaraisesti -4,5 (-3,9)
miljoonaa euroa. Rahoituseriin on kirjattu valuuttakurssien
muutoksista aiheutuneet kurssivoitot ja -tappiot, joiden nettovai-
kutus tilikauden aikana oli 0,2 [-4,3) miljoonaa euroa seka koron-
vaihtosopimuksien arvostustappio -1,2 (3,1]) miljoonaa euroa.
Emoyhtion saamiset tytaryhtidilta olivat nettomaaraisesti
125,1 (77,9) miljoonaa euroa. Saatavat tytaryhtidiltd koostuvat
p&aosin myyntisaamisista, joiden arvostamiseen liittyvista
suojaamattomien erien realisoitumattomista kurssitappioista
kirjaamattomat verosaamiset vaikuttavat konsernin efektiivi-
seen veroasteeseen. Emoyhtio on arvostanut nettosijoitusta
Ponsse Latin America -tytaryhtiodn kaypdan arvoon kirjaamalla
edelliselld tilikaudella luottotappiovarausta myyntisaamisista
yhteensa 19,0 miljoonaa euroa, koska tytaryhtion operatiivinen
suorituskyky ja maksuvalmius on heikentynyt. Tilikauden tulok-
seksi muodostui 30,0 (34,2) miljoonaa euroa. Laimennettu
ja laimentamaton osakekohtainen tulos (EPS) oli 1,07 (1,22)
euroa.

Tase ja rahoitus

Konsernitaseen loppusumma oli tilikauden paattyessa

606,0 (588,6) miljoonaa euroa. Vaihto-omaisuuden maara oli
240,8 (229,8) miljoonaa euroa. Myyntisaamisia oli 69,1 (62,3)
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miljoonaa euroa seka likvideja rahavaroja 74,0 (73,5) miljoonaa
euroa. Konsernin oman p&ddoman méaraé oli 321,8 (321,8)
miljoonaa euroa ja emoyhtion oma padoma (FAS) oli 278,9
(233,5) miljoonaa euroa. Rahoitusvelkojen maaré oli 119,5
(96,3) miljoonaa euroa. Yhtid on varmistanut likviditeettiaan
rahoituslimiittisopimuksilla ja yritystodistusohjelmilla. Konsernin
lainat rahoituslaitoksilta ovat vakuudettomia lainoja ilman
rahoituskovenantteja. Konsernin nettovelat olivat 45,5 (19,8)
miljoonaa euroa ja nettovelkaantumisaste (net gearing) 14,1
(B,1) prosenttia. Omavaraisuusaste oli tilikauden paattyessa
53,3 (55,0) prosenttia.

Liiketoiminnan rahavirta oli 30,4 (-17,9]) miljoonaa euroa.
Investointien rahavirta oli -36,1 (-46,8) miljoonaa euroa.

Saadut tilaukset ja tilauskanta

Uusia tilauksia saatiin tilikauden aikana 697,6 (796.,2)
miljoonan euron arvosta, ja tilauskanta oli tilikauden paattyessa
229,5 (353,7) miljoonaa euroa.

Jakeluverkosto ja konsernirakenne
Ponsse-konserniin kuuluvat tytaryhtiot ovat Ponsse AB, Ruotsi;
Ponsse AS, Norja; Ponssé S.A.S., Ranska; Ponsse UK Ltd, Iso-
Britannia; Ponsse Machines Ireland Ltd, Irlanti; Ponsse North
America, Inc., Amerikan Yhdysvallat; Ponsse Latin America
Ltda, Brasilia; Ponsse Uruguay S.A., Uruguay; Ponsse Asia-
Pacific Ltd, Hong Kong; Ponsse China Ltd, Kiina; Ponsse Chile
SpA, Chile; Ponsse Czech s.r.o, TSekki sekd Epec Oy, Suomi.

Liséksi konserniin kuuluvat EAI PON1V Holding Oy
Suomessa, Ponsse Oyj:n osakkuusyhtid Sunit Oy Suomessa 34
prosentin omistusosuudella seké 1.11.2023 Epec Oy:n ostama
Bram Engineers B.V. Hollannissa.

Hankitut ja myydyt liiketoiminnot

Ponssen Venajan tytaryhtion OO0 Ponssen koko osakekannan
myynti venalaisyhtio OO0 Bisonille saatiin paatdksen
18.9.2023, kun kaupan edellytykset tayttyivat ja kauppa

sai paikallisten viranomaisten hyvaksynnan. Ponsse tiedotti
aikeistaan luopua Venajan liiketoiminnoistaan 15.6.2022

ja ilmoitti allekirjoittaneensa kauppakirjan koko OO0

Ponssen osakekannan myynnista 28.6.2022. Kaupan

myota kaikki Ponssen tytaryhtion, 000 Ponssen, toimitilat
varaosavarastoineen ja huoltoautoineen ovat siirtyneet OO0
Bisonin omistukseen ja henkilékunta OO0 Bisonin palvelukseen.
Lisaksi kauppaan sisaltyi OO0 Ponssen 100 % omistama
kiinteistoyhtid Ponsse Centre Venajalla. Kaupan toteutumisen
myota Ponssen kaikki toiminta Venajélla paattyi. Ponsse

on luokitellut kaupan kohteina olleet toiminnot myytaviksi
omaisuuseriksi ja raportoinut ne lopetettuina toimintoina
vuoden 2022 puolivuotiskatsauksesta l&htien. Myynnin
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vaikutuksia on kuvattu tarkemmin litetiedossa Lopetetut
toiminnot.

Ponsse tiedotti 7.8.2023 solmineensa jélleenmyyntisopi-
muksen yhdysvaltalaisen Pac\West Machineryn kanssa. Samalla
yhtiot ovat allekirjoittaneet kauppakirjan, jonka mukaisesti
Ponsse myy PacWestille Coburgissa, Oregonissa sijaitsevat
huoltopalvelutoimintonsa. Pac\West tulee jatkossa vastaamaan
PONSSE-metsakoneiden myynnista ja huollosta Oregonin,
Washingtonin ja Idahon osavaltioissa Yhdysvaltojen lansiranni-
kolla. Yhtitt eivét julkaise kaupan hintaa, eiké kauppahinnalla ole
merkitystd Ponssen arvonmaarityksen tai tuloksen kannalta.

Ponsse-konserniin kuuluva teknologiayhtio Epec Oy on
1.11.2023 hankkinut omistukseensa hollantilaisen Bram
Engineers B.V:n. Yritysosto mahdollistaa tulevaisuudessa
entista laajemmin ohjelmistoihin, s&hkadistymiseen, autonomisiin
jarjestelmiin seka ohjausjarjestelmiin liittyvien tuotekehityspalve-
luiden ja tuotteiden tarjoamisen asiakkaille. Kaupasta kirjattiin
likearvoa 1,0 miljoonaa euroa konsernin taseeseen.

Tuotekehitys ja investoinnit

Konsernin tuotekehitysmenot olivat tilikaudella yhteensa 29,5
(27,7) miljoonaa euroa, joista aktivoitiin 11,9 (12,7]) miljoonaa
euroa.

Kayttdomaisuusinvestointien méara oli 35,9 (41,9) miljoo-
naa euroa. Ne koostuivat tuotekehitysaktivointien liséksi ra-
kennusinvestoinneista ja tavanomaisista koneiden ja laitteiden
yllapito- ja korvausinvestoinneista.

Yhtiékokous vuonna 2023
Varsinainen yhtitkokous jarjestettiin Vieremalla 12.4.2023.
Yhtiokokous vahvisti emoyhtitn ja konsernin tilinpaatoksen seka
myonsi hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle vastuuvapauden
tilikaudelta 2022. Hallituksen kokoonpanon ja tilintarkastajan
valinnan seka henkilostdn voittopalkkion maksun, palkitsemisra-
portin ja hallituksen palkitsemisen hyvaksynnan liséksi yhtioko-
kous teki seuraavat alla olevat paatokset.

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattamaan enintdan
250 000 oman osakkeen hankkimisesta yhtion vapaalla omalla
p&aomalla, mika vastaa noin 0,89 prosenttia yhtién kaikista
osakkeista. Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana
julkisessa kaupankaynnissd muodostuvaan hintaan tai muuten
markkinoilla muodostuvaan hintaan. Valtuutus siséltda oikeuden
paattaa miten omia osakkeita hankitaan. Omia osakkeita
voidaan hankkia valtuutuksen nojalla myés muuten kuin osak-
keenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu
hankkiminen). Paatdsta omien osakkeiden hankkimisesta ei
valtuutuksen nojalla saa tehda siten, etté yhtidlla ja sen tytaryh-
teisdilla hallussaan olevien omien osakkeiden yhteenlaskettu
ma&ara olisi yli 10 prosenttia kaikista osakkeista. Valtuutus

kumoaa aikaisemman varsinaisen yhtiokokouksen 7.4.2022
hallitukselle antaman valtuutuksen ja on voimassa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdédn 30.6.2024 saakka.

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattdmaan osakeannista
seka osakeyhtitlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen optio-oi-
keuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta. Valtuutuksen perusteella voidaan antaa enintdan
250 000 osaketta (mukaan lukien erityisten oikeuksien perus-
teella annettavat osakkeet), yhdessa tai useammassa erassa,
mika vastaa noin 0,89 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.
Hallitus p&aattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutuksen nojalla
voidaan antaa seké uusia osakkeita etta yhtion hallussa olevia
omia osakkeita. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityis-
ten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti). Hallitus voi
valtuutuksen nojalla paattaa myos maksuttomasta osakeannis-
ta yhtidlle itselleen. Valtuutus kumoaa aikaisemnman varsinaisen
yhtiokokouksen 7.4.2022 hallitukselle antaman valtuutuksen
paattaa osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkei-
siin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on
voimassa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintdén 30.6.2024 saakka.

Yhtiokokous p&atti muuttaa yhtidjérjestystd muuttamalla
kohtaa nro 9 ja lisadmalla uuden kohdan nro 11 siten, etta
se mahdollistaa yhtidkokouksen pitédmisen myds muualla kuin
yhtion kotipaikassa ja yhtitkokouksen pitamisen kokonaan ilman
kokouspaikkaa, niin sanottuna etékokouksena, hallituksen niin
paattaessa.

Hallitus ja tilintarkastajat
Hallituksen puheenjohtajana toimi Jarmo Vidgren ja hallituksen
varapuheenjohtajana Mammu Kaario. Hallituksen jasenina
toimivat Matti Kylavainio, llpo Marjamaa, Juha Vanhainen, Jukka
Vidgren ja Terhi Koipijarvi.

Hallitus ei ole asettanut keskuudestaan toimikuntia tai
valiokuntia.

Hallituksen kokouksia jérjestettiin tilikauden aikana 11 kappa-
letta. Jasenten osanottoprosentti oli 94,9.

Yhtion tilintarkastajana toimi tilikauden aikana KPMG Oy Ab
paavastuullisena tilintarkastajana KHT Ari Eskelinen.

Johto

Yhtion johtoryhmaan kuuluivat seuraavat jasenet: puheenjoh-
tajana toimiva toimitusjohtaja Juho Nummela, toimitusjohtajan
sijainen, talousjohtaja Petri Harkdnen, teknologia- ja tuotekehi-
tysjohtaja Juha Inberg, henkilstdjohtaja Tiina Kautonen, myynti-,
huolto- ja markkinointijohtaja Marko Mattila, huoltopalvelujohtaja

KONSERNITILINPAATOS

Tapio Mertanen, vastuullisuusjohtaja Katja Paananen, IT- ja
digitaalisten palveluiden johtaja Miika Soininen seka toimitus-
ketjusta vastaava johtaja Tommi Vaananen. Yhtitn johdolla on
tavanomainen johdon vastuuvakuutus.

Kansainvalisen PONSSE-palveluverkoston johdossa toimivat
konsernin myynti-, huolto- ja markkinointijohtaja Marko Mattila
ja huoltopalvelujohtaja Tapio Mertanen. Ponssen tytaryhtididen
toimitusjohtajat ja Jussi Hentunen raportoivat myynti-, huolto- ja
markkinaointijohtaja Marko Mattilalle. Konsernin aluejohtajat
raportoivat jalleenmyyjaverkostosta vastaavalle johtajalle Jussi
Hentuselle.

Aluejako ja vastuuhenkiltt on esitetty alla.

Pohjois-Eurooppa: Jani Liukkonen (Suomi), Carl-Henrik
Hammar (Ruotsi, Tanska ja Norja) ja Tarmo Saks (Viro, Latvia ja
Liettua).

Keski- ja Eteld-Eurooppa: Tuomo Moilanen (Saksa ja Itavalta),
Jean Sionneau (Ranska), Janne Tarvainen (Espanja ja Portugali),
Gary Glendinning (Iso-Britannia ja Irlanti), Antti Rasénen (Unkari,
Italia, Romania, Slovenia, Kroatia, Serbia ja Bulgaria), Tarmo
Saks (Puola ja Slovakia) ja Jakub Hacura (Tsekki).

Pohjois- ja Etela-Amerikka: Pekka Ruuskanen (USA), Eero
Lukkarinen (Kanada), Fernando Campos (Brasilia 29.1.2024
saakka), Janne Loponen (Brasilia, 1.2.2024 alkaen) ja Martin
Toledo (Uruguay, Chile ja Argentiina).

Muut maat: Janne Tarvainen [Australia ja Etela-Afrikka) ja
Risto Kaariainen (Kiina ja Japani).

Henkilosto

Konsernin palveluksessa oli tilikauden aikana keskimaarin

2 106 (2 016) henkiloa. Tilikauden paattyessa konsernin palve-
luksessa oli 2 110 (1 988) henkiloa.

Osakepohjaiset kannustinjarjestelmat

Ponsse Oyj:n hallitus paatti kahdesta uudesta konsernin
osakepohjaisesta kannustinjarjestelmasta. Yhtio on julkaissut
kannustinjarjestelmia koskevan porssitiedotteen 3.3.2023.
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Uusien jarjestelmien tarkoituksena on yhdistda omistajien ja
jérjestelmien osallistujien tavoitteet yhtion arvon nostamiseksi
pitkalla aikavalilla seka sitouttaa osallistujat yhtiton ja tarjota
heille kilpailukykyiset yhtion osakkeiden ansaintaan ja kertymi-
seen perustuvat palkkiojarjestelmat.

Toimitusjohtajan jarjestelmasséa on viisi ansaintajaksoa, ka-
lenterivuodet 2023, 2023-2024, 2023-2025, 2024-2026
ja 2025-2027. Ansaintajaksoihin 2023 ja 2023-2024 liittyy
sitouttamisjakso, joka alkaa palkkion maksamisesta ja paattyy
31.12.2025. Ehdollinen palkkio maksetaan toukokuun 2024,
2025 ja 2026 loppuun mennessa. Ehdollisena palkkiona
saatuja osakkeita ei saa luovuttaa sitouttamisjakson aikana,
joka paattyy 31.12.2025, 31.12.2026 ja 31.12.2027.
Suoriteperusteinen palkkio maksetaan kunkin ansaintajak-
son paattymista seuraavan toukokuun loppuun mennessa.
Ansaintajaksoilta 2023 ja 2023-2024 palkkiona saatuja
osakkeita ei saa luovuttaa sitouttamisjakson aikana eli ennen
31.12.2025. Vuonna 2023 alkaneilta ansaintajaksoilta mak-
settavat palkkiot vastaavat arviolta yhteensa enintdan 75 000
Ponsse Oyj:n osakkeen arvoa sisaltden myds rahana maksetta-
van osuuden (bruttopalkkio).

Avainhenkildiden jarjestelméassa on kolme kolmen kalenteri-
vuoden mittaista ansaintajaksoa, kalenterivuodet 2023-2025,
2024-2026 ja 2025-2027. Ehdollinen palkkio maksetaan
vuosina 2023, 2024 ja 2025 sijoitusosakkeiden hankinnan
ja palkkion vahvistamisen jalkeen niin pian kuin kdytanndssa
mahdollista. Ehdollisena palkkiona saatuja osakkeita ei saa
luovuttaa sitouttamisjakson aikana, joka paattyy 31.12.2025,
31.12.2026 ja 31.12.2027. Suoriteperusteinen palkkio
maksetaan kunkin ansaintajakson paattymista seuraavan
toukokuun loppuun mennessa. Ensimmaisen sitouttamisjaksoon
littyvien osakkeiden hankinta aloitettiin 28. huhtikuuta 2023 ja
lopetettiin 12. heindkuuta 2023. Hankittu maara oli yhteensa
16 500 osaketta.

OSAKEKANNAN MARKKINA-ARVO
(MEUR)
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Tilikaudella osakepohjaisten kannustinjérjestelmien kulu-
vaikutus oli noin 0,7 miljoonaa euroa. Kannustinjarjestelmien
kokonaiskuluvaikutuksen vuosina 2023-2025 arvioidaan
olevan noin 2,0 miljoonaa euroa vuonna 2023 alkaneiden sito-
uttamisjaksojen osalta.

Tilikauden 2021 aikana konsernissa paatettiin sitouttavasta
kannustinjarjestelmasta, jossa palkkio perustui osallistujan
voimassa olevaan tyo- tai johtajasopimukseen ja tydssé&olon
jatkumiseen sitouttamisjaksolla. Kyseisen jarjestelman 24
kuukauden sitouttamisjakso paattyi vuonna 2023, ja sen
mukaisesti palkkiona maksettiin 3 000 yhtitn osaketta. Kulut
jaksotettiin koko sitouttamisjaksolle, josta vuoden 2023 osuus
on 56 tuhatta euroa.

Osakkeet
Yhtion rekisterdity osakepadoma koostuu 28 000 000
osakkeesta. Osakkeiden vaihto ajalla 1.1.-31.12.2023 oli
788 385 kappaletta, joka on 2,82 prosenttia osakkeiden
kokonaismaarasta. Vaihdon arvo oli 21,1 miljoonaa euroa.
Tilikauden alin kurssi oli 21,75 euroa osakkeelta ja ylin 35,00
euroa osakkeelta.
Tilikauden paatoskurssi oli 22,60 euroa osakkeelta ja koko
osakekannan markkina-arvo 632,8 miljoonaa euroa.
Tilikauden paattyessa yhtiolla oli hallussaan 23 562 omaa
osaketta.

Hallinnointi
Yhtion paattksenteossa ja hallinnossa noudatetaan Suomen
osakeyhtitlakia, julkisesti noteerattuja yhtioita koskevia
muita saadoksia seka yhtion yhtiojarjestysta. Yhtion hallitus
on vahvistanut hallinnointiperiaatteet, jotka noudattavat
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n hallituksen hyvaksymaa
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia (Corporate
Governance). Koodin tarkoituksena on varmistaa, etta yhtiota
johdetaan ammattitaitoisesti ja ettd kaytdsséa ovat eettisesti
ja ammatillisesti korkeatasoiset liiketoimintaperiaatteet ja
kaytannot.

Hallinnointiperiaatteet ovat luettavissa yhtion internet-
sivujen sijoittajaosiossa.

Selvitys muista kuin
taloudellisista tiedoista

Ponssen keskeiset ei-taloudelliset tiedot perustuvat kirjanpito-
laissa (1376,/2016) sdadettyihin velvoitteisiin. Laki perustuu
EU:n muiden kuin taloudellisten tietojen raportointia koskevaan
direktiiviin. Lisatietoa ei-taloudellisista teemoista ja vastuullisuu-
desta on vastuullisuusraportissa.

Olemme maéritelleet keskeisimmat vastuullisuus-
tavoitteemme, joiden toteutumista edistdmme vuosittaisilla
toimintokohtaisilla tavoitteilla ja toimenpiteilld osana yhtion stra-
tegiaprosessia. Haluamme edist&a ihmistemme hyvinvointia,
innovoida kestavia ja luontoa kunnioittavia ratkaisuja, kehittaa
toimintaamme luontoympéristd huomioiden seka olla luotettava
kumppani, jolle yhteisdllisyys on voimavara. Ponssen liketoimin-
tamalli on kuvattu vuosikertomuksen sivulla 4.

Muun kuin taloudellisen tiedon hallinnointi ja
johtaminen

Ponssen omistajat, hallitus ja johto ovat sitoutuneet vastuulli-
suuden edistdmiseen. Yhtion hallitus saa séanndllista tilanneku-
vaa yhtitn vastuullisuustytsta seka yritysvastuuseen liittyvista
riskeista ja mahdollisuuksista ja hyvaksyy keskeisimmat siihen
littyvat politiikat ja toimintaohjeet.

Vuoden 2023 Ponssen yhtitkokous nimitti yhtion hallituk-
seen strategisen yritysvastuun asiantuntijan. Hallitus kasitteli
kestavyysseikkoja integroidusti osana muita prosesseja ja
liketoimintakatsauksia. Liséksi hallitus kasitteli erillisind
teemoina yhtion liketoimintastrategian tavoitetta pyrkié kohti
hiilineutraaleja tuoteratkaisuja ja toimintaa seka niihin liittyvia
investointeja. Hallitus arvioi myds yhtion vastuullisuusstrategian
ja keskeisimmat vastuullisuustydn painopisteet.

Vastuullisuus on integroitu Ponssen liiketoimintastrategiaan
ja konsernin toimitusjohtaja vastaa siitd, etté yritysvastuu on
osa yhtion strategia- ja riskienhallintaprosesseja. Konsernin
johtoryhma vastaa toimintokohtaisista vastuullisuustavoit-
teista, seurannasta ja toteutumisesta seka vastuullisuuteen
littyvien operatiivisten riskien ja mahdollisuuksien tunnista-
misesta. Konsernin johtoryhmaan nimitettiin vuoden 2023
alussa vastuullisuusjohtaja. Vuonna 2023 johdon ja osittain
my0s esihenkildiden kannustinjarjestelmissa oli huomioitu
tyontekijakokemusta mittaavan eNPS-tutkimuksen tulokset.
Kannustinjarjestelmia laajennetaan vuonna 2024 sisaltamaan
myds tapaturmataajutta mittaava LTIF-tulos.

Ponssen vastuullisuuden ohjausryhma kokoontuu nelja
kertaa vuodessa tarkastelemaan vastuullisuustavoitteiden edis-
tamiseen, toimeenpanoon ja seurantaan liittyvid toimenpiteita.
Ohjausryhmaan kuuluvat yhtién toimitusjohtaja, talousjohtaja,

KONSERNITILINPAATOS

henkildstojohtaja ja vastuullisuusjohtaja, joka raportoi ohjaus-
ryhmaélle vastuullisuustavoitteiden edistymisesta.

Yhtiossa on vuonna 2022 maaritelty olennaisuusarviointi-
tyon pohjalta keskeisimmat strategiset vastuullisuustavoitteet.
Niiden toteutumista tuemme vuosittaisilla toimintokohtaisilla
tavoitteilla ja toimenpiteilld osana yhtion vuosittaista strategia-
prosessia. Olennaisuusarviointitydhon osallistui yhtion johdon
liséksi 440 yhtitn tydntekijdéd sahkdisen kyselyn kautta ja 15
eri sidosryhmien edustajaa haastatteluiden kautta.

Olemme tunnistaneet seuraavat strategiset
vastuullisuustavoitteet:

— Edistdmme ihmistemme hyvinvointia.

— Innovoimme kestéavia ja luontoa kunnioittavia ratkaisuja.

— Kehitdmme toimintaamme luontoympéaristéa huomioiden.

— Olemme luotettava kumppani, jolle yhteisollisyys on
voimavara.

Vuonna 2023 kaynnistimme kehitysprojektin, jolla vahvistamme
valmiuksiamme vastata vuoden 2024 alussa voimaan astuneen
EU:n kestévyysraportointidirektiivin (CSRD) vaatimuksiin. Teimme
vuoden 2023 aikana yhtidssa ihmisoikeusvaikutusten arvioinnin
ja aloitimme kaksoisolennaisuusarviointitydn, joka tullaan saat-
tamaan loppuun Q1,/2024 loppuun mennessa. Yhtidssa aloitti
my6s kestavyysraportointiin erikoistuva ESG Controller.

Kaksoisolennaisuusarvioinnissa tunnistamme ja priorisoimme
tarkeimmat taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistoon liittyvat
kestévan kehityksen aiheet, joilla on toiminnassamme suurin
vaikutus ja strateginen arvo seka lyhyelld ettd pitkalla aikavalilla.
Arvioinnissa tunnistetut olennaiset vaikutukset ymparistdon ja
yhteiskuntaan seka liiketoiminnan riskit ja mahdollisuudet luovat
perustan Ponssen vuoden 2024 kestavyysraportoinnille ja
strategisen vastuullisuuden kehittamiselle.

Sertifioidut johtamisjarjestelmat
Yhtion johtamisjarjestelmat ohjaavat Ponssen kestavan kehi-
tyksen periaatteiden toteuttamista ja vastuullista johtamista.
Jarjestelmien tavoitteena on vakioida konsernin toimintaa ja
varmistaa yhtitn jatkuva kehitys. Kolmen vuoden vélein tehtava
uudelleensertifiointi on toteutettu Ponssella vuonna 2022.
Vuonna 2023 Ponssen toimintaprosessien mukaisia siséisia
auditointeja seka toimittaja- ja jakeluverkoston auditointeja
suoritettiin normaalin auditointiohjelman mukaisesti. Ponsse-
konsernin Chilen tytaryhtitlle, Ponsse Chile S.p.Allle, myénnettiin
laatujohtamisen ISO S001- ja tydterveys- ja tyoturvallisuusjohta-
misen ISO 45001 -sertifikaatit joulukuussa 2023.
Ponsse Oyj:ssa ja sen tytaryhtidissd noudatetaan seuraavia
johtamisjarjestelmia:
— IS0 9001 -laatujohtamisstandardi: Ponsse Oyj, Ponsse
Chile S.p.A., Ponsse Latin America Ltda, Ponsse Uruguay S.A
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— IS0 14001 -ympaéristdjohtamisstandardi: Ponsse Oyj,
Epec Oy

— IS0 45001 -tyodterveys- ja tydturvallisuusjohtamisen
standardi: Ponsse Oyj, Ponsse Chile S.p.A., Ponsse Uruguay
S.A, Epec Oy

— IS0 27001 -tietoturvallisuuden hallintajarjestelmien
standardi: Epec Oy

Lisaksi Ponssen tietojarjestelméaratkaisuja kehittavan ja val-

mistavan suomalaisen tytaryhtion, Epec Oy:n, tuotanto on TOV

SUDin sertifioima toiminnallisen turvallisuuden sertifikaattien

ENISO 13849, IEC 61508 ja EN IEC 62061 mukaisesti.

Toiminnallisen turvallisuuden mukaan sertifioiduilla turva-

komponenteilla voidaan valmistaa standardien vaatimukset

tayttavia turvatoimintoja yhtion kehittdmiin ja valmistamiin

turvatuotteisiin. Epec noudattaa myds IATF 169489 -standardin

vaatimuksia.

Hyva hallinto

Ponssella noudatetaan hyvaa hallinnointitapaa suomalaisia
listayhtititd koskevan lainséddannodn, Ponssen yhtidjar-
jestyksen ja listayhtididen Corporate Governance 2020
-hallinnointikoodin mukaisesti avoimuutta ja lapinakyvyytta
edistden. Hallinnointiperiaatteiden tarkoitus on varmistaa
liketoimintamme eettisyys sekd ammatillinen korkeatasoisuus.
Hallinnointikoodin mukaisesti olemme julkaisseet selvityksen

Ei-taloudelliset tunnusluvut ja tavoitteet

EDISTAMME IHMISTEN HYVINVOINTIA

KPI Pidemman aikavalin tavoite  Tulos 2023

* LTIF 10,7 (2022: 11.8)
e * Turvallisuushavaintoja 8 106 kpl
méara, kpl (2022: 3982)

Tyotapaturmataajuus (LTIF)
ja turvallisuushavaintojen

* Nolla tapaturmaa

Ponssen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta tilikaudelta 2023.
Selvitys on saatavilla yhtion internetsivuilla sijoittajat-osiossa.

Ponssen ylin paattksentekoelin on yhtidkokous. Yhtitkokous
valitsee yhtion hallituksen, joka huolehtii yhtién hallinnosta ja
toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Ponssen hallituk-
sessa ei ole erillisia valiokuntia. Yhtion hallitus on katsonut, ettei
valiokuntien perustamiselle ole ollut tarvetta ottaen huomioon
hallituksen jasenmaaran ja tehokkaan toiminnan. Hallituksen
nimittdma toimitusjohtaja vastaa Ponsse-konsernin operatiivi-
sesta johtamisesta, ja hanta avustaa konsernin johtoryhma.

Ponssen osake on noteerattu Nasdaq Helsingiss4, ja nouda-
tamme Helsingin pérssin ja Finanssivalvonnan s&antoja ja méaa-
rayksia. Konsernitilinpa&tos ja osavuosikatsaukset laaditaan
kansainvalisten IFRS-tilinpaatdsstandardien mukaisesti.

Hyvan hallintotavan mukaisesti Ponssella suojellaan omista-
jien oikeuksia, noudatetaan huolellista ja oikea-aikaista talouden
raportointia ja ohjataan organisaation johtoa. Tilintarkastus,
sisdinen valvonta ja tarkastus, riskienhallinta, lakien ja maa-
raysten noudattaminen ja johtamis- ja hallintok&ytannot on
jarjestetty asianmukaisesti ja merkittavimpia liiketoimia ja
eturistiriitatilanteita tarkastellaan riskiperusteisesti.

Taloudellisen kestavyyden nakdkulmamme liittyy kannatta-
vuuden, liiketoiminnan rahavirran ja kasvun tasapainoon varmis-
taen yhtitn taloudellisen kyvykkyyden pitkalla aikavalilla.

Tavoite ja toimenpiteet 2024

LTIF < 5, 8 500 turvallisuushavaintoa
Turvallisuuden jatkuvan parantamisen
toimintamallin ja ennakoivan turvallisuus-
tyon kehitys

INNOVOIMME KESTAVIA JA LUONTOA KUNNIOITTAVIA RATKAISUJA

KONSERNITILINPAATOS

KPI Pidemman aikavalin tavoite Tulos 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024
Ympéristoalykkaat ¢ Puunkorjuun paastsjen * FORWARD’27-chjelman * FORWARD'27-ohjelman
innovaatiot merkittava vahentdminen, kaynnistyminen mukainen tutkimustyo, jossa
energiankulutuksen alentaminen ¢ Luomuhakkuu-hanke kehitetaan vastuullisia ja
ja tuottavuuden kehitys, luonnon ymparistoystavallisia ratkaisuja
monimuotoisuuden ja metsien likkuviin tyékoneisiin
resilienssin vahvistaminen * Fossiillivapaan teréaksen
metsien késittelyssa materiaalikonsepti
¢ Luomuhakkuu-hanke 2022 -
2024
Puunkorjuun ympéristo- * Puunkorjuun vastuulliset » Sahkdisen konseptikoneen ¢ Uusiin teholéhteisiin perustuva

vaikutusten minimointi teholahteet ja vahaiset

ymparistdvaikutukset

PONSSE EV1 -jatkokehitys

* Harvennusvoimakkuutta ja
korjuujalked mittaavan Lidar-
konseptin jatkokehitys

tuotekehitys ja voimalinja-
ratkaisujen energiatehokkuus

KEHITAMME TOIMINTAAMME LUONTOYMPARISTO HUOMIOIDEN
KPI Pidemman aikavalin tavoite

¢ Hillineutraali tehdas
(Scope 1 & 2) 2025

Oman toiminnan kasvihuone-
kaasupaastot (Scope 1 & 2)

Tulos 2023

* 337 tCO,eq.
(2022: 259t CO €eq.)

Tavoite ja toimenpiteet 2024

limasto-ohjelman mukaiset
toimenpiteet, ml. maalaamon
nestekaasun vaihto uusiutuvaan
energianlahteeseen

Hiilineutraalius Pohjoismaissa

ja konsernin hiilijalanjalki -55 %
(Scope 1 & 2) 2035 (vertailu-
vuosi 2022)

* Pohjoismaat 2 070 t CO, -eq.
(2022: 1 931 t CO,eq.)
Koko Ponsse 4 433 t CO,-eq.
(2022: 4 308,83t COeq.)

.

Konsernin hiilijalanjalki -5 %
Konsernin ilmasto-ohjelman
mukaiset toimenpiteet, ml. ajo-
neuvo- ja vuokratilapolitikka

Hiilineutraalin (Scope 2)
energian osuus 95 % vuonna

91,5 % (2022: 89,3 %)

Uusiutuvilla energianlahteilla ja
ydinvoimalla tuotetun hiili-

2030 neutraalin (Scope 2) energian
osuuden kasvattaminen sahkon
ja lammon hankinnassa

Arvoketjun kasvihuone- ¢ limastonmuutoksen hillinta * Olennaisten paastokatego- ¢ Ensimmainen Scope 3 -laskenta

kaasupaéstdt (Scope 3) toimitusketjussa

rioiden ja tiedonkeruu- ja rapor-
tointipolitiikkojen maarittely

Kaatopaikkajatteen maara ja » Kierratysasteen nostaminen

kierratysaste 70 %:iin ja seka- ja energiajat-
teen yhteismaaran vahentami-
nen 40 % vuoteen 2030

Kokonaisjatemaara 4 277
tonnia (2022: 3 878), josta
kierratysaste 51,3 % (2022:
52,2 %)

.

Valmius systemaattiseen
jateseurantaan
Konsernin jatesuunnitelma

Tyontekijakokemus (eNPS)

kokemus eNPS > 40

Erinomainen tydntekija- * eNPS 31 (2022: 22)
(asteikolla -100-100)

Osallistavan eNPS-palauteprosessin
kehitys, eNPS > 40

Johtamistyon laatu Laadukas johtaminen

> 3, asteikolla 1-4

* Johtamistyon laatu 3,20
(2022: 3,28)

Johtamistyon laatu > 3 (asteikolla 1-4)
Saanndlliset ja ajankohtaiset esihenkil6-
koulutukset. Esihenkilét varmistavat
henkildstdnséa kehittymisen vuosittaisilla
kehityskeskusteluilla

Tyontekijoiden vapaaehtoinen Vaihtuvuus < 5 %

vaihtuvuus

e Vaihtuvuus 8,1 % (2022: 11,3 %) * Vaihtuvuus <5 %.

Vahvistamme siséista tehtavakiertoa ja
henkildston kehitysmahdollisuuksia vaihte-
levilla tyttehtavilla ja koulutuksella

OLEMME LUOTETTAVA KUMPPANI, JOLLE YHTEISOLLISYYS ON VOIMAVARA

KPI Pidemman aikavaélin tavoite

* 100 % toimittajista sitoutunut
vastuullisten toimintatapojen
periaatteisiin

%-osuus toimittajista, jotka
ovat sitoutuneet vastuullisten
toimintatapojen periaatteisiin

Tulos 2023

* 98,2 % (2022: 90 %) toimit-
tajista sitoutunut vastuullisten
toimintatapojen periaatteisiin

Tavoite ja toimenpiteet 2024

100 % toimittajista sitoutunut
vastuullisten toimintatapojen
periaatteisiin

Ihmisoikeusvaikutusten
hallinta ja %-osuus ponsse-
laisista, jotka ovat suorit-
taneet eettisten toiminta-
ohjeiden koulutuksen

liketoiminta

Vastuullinen ja eettinen * |hmisoikeusvaikutusten arviointi ¢ |hmisoikeussitoumus ja tiekartta ihmis-

oikeusvaikutusten arviointiin pohjautuen
Eettisen toimintachjeen ja koulutuksen
uudistaminen, 100 % ponsselaisista
suorittaa koulutuksen

Suositteluindeksi (NPS) * NPS >80

« NPS 52 (2022: 54)

.

NPS > 60
20 asiakasseminaaria tuote- ja
palvelukehitystarpeiden kartoit-
tamiseksi
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Ymparisto

Innovoimme Ponssella kestéavia ja luontoa kunnioittavia ratkai-
suja ja kehitdmme toimintaamme luontoympéaristd huomioiden.
Tuote- ja palveluratkaisumme mahdollistavat kestavan metsa-
talouden toteutumisen. Otamme vastuun koneen elinkaaresta
ja pidennamme sita erinomaisilla huoltopalveluilla. Kehitdmme
ratkaisuja, jotka edistavat kiertotaloutta ja pienentavat koneen
ymparistovaikutuksia. Tunnemme toimintamme ymparisttvai-
kutukset ja toimimme systemaattisesti niiden parantamiseksi.
Pyrimme seka tuotteissamme ettd toiminnassamme hiilineut-
raaliuteen ja materiaalitehokkuuteen. Hiilineutraaliustavoite
tarkoittaa Ponssella sitd, ettd pyrimme omalla toiminnallamme
ja tuotekehityksellamme kohti tuotteidemme ja toimintamme
nollapéastoisyytta. Tarkastelemme kompensoinnin tarvetta ja
roolia iimasto-ohjelmamme edetessa.

Ponssen Suomen toiminnoissa noudatetaan ympéaristojohta-
misen ISO 14001 -standardia.

Olemme maaritelleet paastovahennystavoitteemme, jotka
koskevat Scope 1 ja 2 -padstéjdmme (oma toiminta ja ostettu
energia). Tavoitteenamme on pienent&a konsernin hiilijalanjalked
55 prosenttia vuoteen 2035 mennessa vuoden 2022 paas-
tétasoon verrattuna, olla hiilineutraali tehdas vuonna 2025 ja
saavuttaa hiilineutraalius Pohjoismaissa vuonna 2035.

Olemme kaytténeet paastolaskentamme perusvuotena
vuotta 20189, jolloin yhtidssa aloitettiin konsernilaajuinen paas-
tolaskenta. Olemme laskeneet perusvuoden paastot uudelleen
vuonna 2022 Venajan tytaryhtion myynnin seka TSekin ja Chilen
tytaryhtididen perustamisen vuoksi.

Vuonna 2023 Ponsse-konsernin tehtaiden hiilijalanjalki
kasvoi edellisvuodesta 30 prosenttia 337 t CO,-eq:in. Kasvun
aiheutti Epec Oy:n vanhoissa tuotantotiloissa tapahtuneet
kylm&ainevuodot, joissa jo pienet maarat aiheuttavat suuren
vaikutuksen korkeiden paastokertoimien vuoksi. Tavoitteemme
osalta merkittavin osa paastodista syntyy nestekaasun kaytdsta
Vieremalla pintakasittelyn polttoaineena ja tarkoituksenamme
on vaihtaa nestekaasu uusiutuvaksi tulevan vuoden aikana.

Vuonna 2023 Pohjoismaiden hiilijalanjalkemme kasvoi seit-
seman prosenttia 2 070 t CO,-eg:iin. Nousu aiheutui Suomen
toiminnoissa ajoneuvojen kaytdn kasvusta ja Suomessa myyta-
vien polttoaineseosten bio-osuuden merkittavasta laskusta edel-
lisvuoteen verrattuna. Hankimme vuoden aikana Pohjoismaiden
toiminnoissa, pddasiassa Ruotsissa, yhteensa 14 uutta hybridi-
ja sdhkodajoneuvoa. Suomessa vaihdoimme loppuvuodesta 2023
takuuvarmennetun uusiutuvan kaukol&dmmaon kayttoon kuudessa
eri toimipisteessémme. Muutoksen vaikutus tulee taysin naky-
maan vasta ensi vuoden paastdlaskennassa.

Vuonna 2023 Ponsse-konsernin hiilijalanjélki kasvoi kuusi
prosenttia 4 433 t CO,-eq:iin. Syyna kasvuun edellisvuoteen
verrattuna oli ajoneuvojen kaytdn lisd&dntyminen yhdessa
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PAASTOT ILMAAN

Hiilijalanjélki, t CO,-eq. 2023 Muutos-% 2022 2021
Scope 1 39618 8% 36250 36534
Scope 2

(markkinaperusteinen) 536,7 15 % 628,8 7113
Scope 2

(sijaintiperusteinen) 7 792,6 - -
Hiilijalanjalki yhteensa

(markkinaperusteinen) 44985 6% 42538 4364,7
Paastointensiteetti, t

CO=-eq./MEUR

Hiilijalanjalki suhteessa

liikevaihtoon 55 4% 57 7.2
Biogeeniset paastot, t

CO=-eq.

Biogeeniset paastot

yhteensa 3842,7 56% 24685 27758
Muut p&astot iimaan, t

Haihtuvat orgaaniset

yhdisteet (VOC) 8,8 11 % 9.9 15,3
JATTEET

Jatteiden maara, t 2023 Muutos-% 2022
Ei-vaaralliset jatteet 3 240 6% 3069
Valmistelu uudelleenkayttoa varten 668 B8 % 711
Kierréatykseen 972 -2 % 993
Muut hyddynnystoimet 304 2% 311
Jatteenpolttoon 732 8% 794
Kaatopaikalle 475 153 % 188
Muu loppukasittely 88 24 % 71
Vaaralliset jatteet 1037 28 % 809
Kierréatykseen 571 79 % 318
Muut hyddynnystoimet g - -
Energiaksi 233 -18 % 282
Kaatopaikalle 114 -39 % 188
Muu loppukasittely 111 443 % 20
Kokonaisjatemaara 4277 10 % 3878

ENERGIA

Energian kulutus, GWh 2023 Muutos-% 2022 2021
Fossiiliset polttoaineet 16,9 2% 17,3 16,2
Bensiini 2,3 1% 2,4 25
Diesel 10,8 10,9 9,5
Petroli 0,0003 -

Maakaasu 0.8 21% 10 10
Nestekaasu 10 3% 10 10
Polttodljy 2,0 B % 2,1 2.2
Uusiutuvat polttoaineet 1,5 -6 % 1,6 14
Etanoli 0,3 117 % 0.1 0.3
Puuhake 0.3 24 % 04

Uusiutuva diesel (HVO) 0.9 14 % 1,0 1.1
Uusiutuva polttodljy 0.1 2% 0.1 01
Kokonaisenergia

polttoaineista 18,5 2% 18,9 17.5
Ostettu sahko 12,5 2% 12,7 12,1
ltse tuotettu s&hkd 0,2 3% 0,2 0,2
Myyty sahko 0,02 17 % 0,02 0,02
Ostettu kaukolampo 8.4 16 % 7.2 8,3
Sé&hké ja lampo yhteensa 21,1 5% 20,1 20,6
Kokonaisenergian-

kulutus 39,6 1% 39,0 39,0
Energiaintensiteetti,

MWh/MEUR

Kokonaisenergian-

kulutus suhteessa

liikevaihtoon 48,2 7% 51,6 62,8
VESI

Vedenotto, 1 000 m? 2023 Muutos% 2022 2021
Kokonaisvedenotto 311 5% 29,7 31,8
Pohjavesi 2,3 8% 2,5 1,2
Kolmas osapuoli

(kunnallinen) 28,9 6 % 27,2 30,6
Kokonaisvedenotto

vesistressialueilta 1.2 15 % 1.1 0
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polttoaineseosten bio-osuuksien merkittdvan pienentymisen
kanssa. Esimerkiksi Suomessa kaytetyn dieselin bio-osuus
pieneni jopa kymmenelld prosenttiyksikolla. Tavoitteenamme on
sopia vuoden 2024 aikana konsernin ajoneuvopolitiikasta, jotta
saisimme k&annettya ajoneuvojen kaytdsta aiheutuvat paastot
laskuun.

Vuonna 2023 hiilineutraalin energian osuus kayttdmastam-
me sahkosta ja lammaoésta nousi 91,5 prosenttiin kasvaen 2,2
prosenttiyksikkdd edellisvuodesta. Téhan vaikutti pddasiassa
uusiutuvan lammaon kéyton kasvu. Vaihdoimme vuoden aikana
kuudella Suomen toimipisteellamme takuuvarmennetun uu-
siutuvan kaukoldmmaon kayttodn. Muutoksen kokonaisvaikutus
tulee ndkymé&an vasta ensi vuoden puolella, silld osa muutoksis-
ta toteutui loppuvuodesta.

Asetimme vuoden 2023 aikana ensimmaisté kertaa
tavoitteet toiminnassamme syntyville jatteille. Tavoitteenamme
on kierrétysasteen nostaminen 70 prosenttiin vuonna 2030
seka seka- ja energiajatteen yhteisméaaran vahentaminen 40
prosenttia vuonna 2030.

Vedenkaytto

Ottamamme veden maara kasvoi viisi prosenttia edellisvuoteen
verrattuna. Suurin osa kayttamastadmme vedesta otetaan
kunnallisvesiverkostosta, minka lisdksi pohjavettéd nostetaan
kaivoista Uruguayssé ja Chilessa. Ottamastamme vedesta
neljd prosenttia oli peréisin vesistressialueilta ja oli kokonaan
pohjavetta. Chilen tytaryhtiomme sijaitsee korkean riskin
vesistressialueella.

Kéaytdmme vettd toiminnassamme p&aasiassa metsako-
neiden pesuun ja sanitaatiotarkoituksiin. Viereman tehtaalla
kulutettiin l&hes puolet kokonaisvesimaarasta, yhteensa
13 086 ma3, luvun pienentyessa edellisvuoteen verrattuna 18
prosenttia. Pesemme koeajetut koneet ennen niiden toimitusta
asiakkaalle, mika estdd muun muassa vieraslajien levidmisen
vientikoneiden mukana. Tuotannossa kdytdmme vetta pintakasi-
teltdvien komponenttien pesuun. Pintakéasittelyssa minimoimme
vedenkulutusta kierrattdmalld pesuvetta useita kertoja, mutta
emme mittaa kierrdtetyn veden maaraa. Vetta ei sitoudu tuot-
teisimme vaan kayttdmamme vesi jatkaa kunnallisen jatevesi-
verkoston kautta kolmannelle osapuolelle jatevedenkasittelyyn.

Olemme kéayttaneet vesistressialueiden selvittdmiseen
WWF:n Water Risk Filter -tyokalua. Toimipiste on vesistressi-
alueella, jos sen riskiarvosana on 23. Emme mittaa toiminnois-
samme jateveden maaraa.

Arvoketjun paastolaskenta

Tahan mennessa olemme laskeneet vain oman toimintamme ja
ostetun energian paastoja (Scope 1 & 2). Olemme parhaillaan
kerdaamassa tietoa vuodelta 2023 ensimmaista arvoketjun
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paastolaskentaa (Scope 3] varten. Olemme tunnistaneet toi-
minnallemme olennaisimmat paastokategoriat ja maaritelleet
niille tiedonkeruu- ja raportointipolitikat. Ensimmaisessa las-
kennassa otetaan konsernitasolla huomioon kaikki yhtidlle mer-
kitykselliset kategoriat tytaryhtiot mukaan lukien. Laskennan
tulokset valmistuvat vuoden 2024 puolivalin mennessa.

Vaikka ensimmainen Scope 3 -laskenta on vasta meneillaan,
olemme jo ryhtyneet toimiin véhentéakseen arvoketjumme
péastoja tulevaisuudessa. Allekirjoitimme vuonna 2023 terés-
yhtié SSAB:n kanssa yhteistydsopimuksen fossiilivapaan terék-
sen toimitusten asteittaisesta aloittamisesta vuodesta 2026
alkaen. Tama vahentaisi ostettujen raaka-aineiden ja tuotteiden
paastoja. Vuonna 2022 lanseerasimme sahkdalustaisen
PONSSE EV1 -kuormatraktorikonseptin, jonka uusi teknologia
on tarkea askel tielldmme kohti paastoténta korjuuta.

Sosiaalinen vastuu ja henkilosto

Sosiaalinen vastuu on Ponssella vastuunottoa yritystoimin-
tamme vaikutuksesta ihmisiin ja jatkuvaa pyrkimysta vaikuttaa
ihmisiimme ja yhteisdémme positiivisesti. Ponssen vahva
arvopohja ohjaa meitd ihmisten ja yhteistydn kunnioittamiseen
seka haluun kehittda toimintaamme osana yhteiséa. Haluamme
tarjota terveellisen ja turvallisen tydympaériston seka toimia
tasa-arvoisena ja luotettavana tytnantajana.

Ponsse on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen tydyhteiso, jossa
on turvallista tydskennelld. Arvostamme toisiamme ja pidémme
huolta toisistamme, asiakkaistamme ja verkostostamme.
Koneemme ovat kayttajilleen turvallisia ja ergonomisia.

Ponsselainen kulttuuri

Ponssella on ainutlaatuinen yrityskulttuuri. Ponsselaiset ovat
olleet yhtion kantava ja tarkein voimavara kautta aikojen, ja
kulttuurimme on vahvuutemme.

Ponsse on kasvanut perustamisvuodestaan 1970 yhdeksi
maailman johtavaksi tavaralajimenetelman metsakoneyhtioksi.
Tana paivana ponsselaisia on jo 2110 eri pualilla maailmaa ja
kymmenessa vuodessa yhtion henkildstomaéra on kasvanut
185 prosentilla.

Voimakkaan kasvun, kansainvélistymisen ja teknologian
kehityksen keskella on hyva aika ajoin tarkastella myds yritys-
kulttuuria. Haluamme vaalia ainutlaatuista kulttuuriamme,
mutta myds kehittyd ajassa ja varmistaa strategiamme ja
liketoimintatavoitteidemme toteutuminen kulttuurin tuella.
Ponssella toteutettiin vuonna 2023 kulttuurin nykytilan ja
kehityskohteiden arviointi. Tydhon osallistui 450 ponsselaista ja
jokainen ponsselainen paasi antamaan kulttuuristamme palau-
tetta Pulssi-henkil6stokyselyssa.

Kulttuuritydmme ensimmaisia kehitysaskeleita oli arvojen
tarkastelu. Uudistimme yhtidn arvoja vanhaa kunnioittaen ja
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HENKILOSTON AVAINLUVUT
Muutos-%
ed. vuo-
2023 2022 2021 desta
Konsernin henkilosto
keskimaarin 21086 2018 1825 4%
Konsernin henkilosto
viimeinen paiva 2110 1988 1933 B %
Henkilostd Suomessa, % 56 % 58 % 61 % 3%
Henkilostd ulkomailla, % 44 % 42 % 39% 5%
Vakituiset, % 98 % 97 % 97 % 1%
Maaraaikaiset, % 2% 3% 3% -33 %
Kokoaikaiset, % 98 % 97 % 98 % 1%
Osa-aikaiset, % 2% 3% 2% -33 %
Tydsuhteen kesto
keskimaarin, v. 7.8 8,0 7.3 3%
Vapaaehtoinen
vaihtuvuus, % 81% 11.3% 72% -28 %
Henkiléston keski-ika 39 39 38 0%
Henkilston ikajakauma
alle 30 v 22 % 22 % 24 % 0%
30-49v 59 % 59 % 56 % 0%
yli50 v 19 % 19% 20 % 0%
Sukupuolijakauma, %
naisia 11 % 12 % 11 % -8%
miehia 89 % 88 % 89 % 1%
Sukupuolijakauma
esihenkildista, %
naisia 17 % 14 % 12 % 21 %
miehia 83 % 86 % 88 % -3%
Sukupuolijakauma
johtoryhmassa, %
naisia 22 % 13% 13% 69 %
miehia 78 % 87 % 87 % 10 %
Sukupuolijakauma
hallituksessa, %
naisia 29 % 13 % 14 % 123 %
miehia 71 % 88 % 86 % -19 %
Palkat, MEUR 115,3 107.9 87,7 7%
Palkkiojarjestelmien
piirissé 100 % 100 % 100 %

tulevaisuuteen katsoen. Arvot ohjaavat jokapaivaista tydtamme
ja kayttaytymistdmme. Toimimalla arvojemme mukaisesti
jokainen ponsselainen vaikuttaa siihen, kuinka asiakkaamme
meidat kokevat. Arjessa arvojen mukaisesta toiminnasta
syntyy Ponsse-henki, jossa on tiivistetysti kysymys yhdessa
tekemisesta. Ponssen uudistuneet arvot ovat 1. Valitdmme

aidosti 2. Teemme asiakkaalle 3. Olemme sanamme mittaisia 4.

Uudistumme innolla.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tasavertainen ja syrjimaton yrityskulttuuri edistéa henkiloston
hyvinvointia ja tyéntekijakokemusta, vahentéa vaihtuvuutta ja
auttaa osaavan tydvoiman rekrytoinnissa. Haluamme vahvistaa
tydyhteisdbmme moninaisuutta ja siksi yhdenvertaisuuden ja syr-
jimattémyyden toteutumiseen kiinnitetaan kasvavaa huomiota.

Ponssen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasi-
telldan yhtion henkildstoryhmassa vuosittain. Suunnitelman
tavoitteena on, ettéa kaikki ponsselaiset tulisivat kohdelluksi
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Edistdessdmme ponsselaisten hyvinvointia haluamme ottaa
huomioon niin fyysisen, henkisen kuin sosiaalisen hyvinvoinnin.
Jaamme ajatuksen koko konsernissa ja pyrimme vieméaan
Suomen organisaatiossa toimiviksi todettuja kdytanteitd myos
muihin Ponsse-yhtitihin maailmalla.

Tyontekijakokemuksen ja ty6hyvinvoinnin mittaaminen
Motivoituneella ja hyvinvoivalla henkildstolla on merkittava
vaikutus tyon tuloksiin ja asiakaskokemukseen. Seuraamme
ponsselaisten tydntekijakokemusta ja hyvinvointia kaksi kertaa
vuodessa jarjestettavilla kehityskeskusteluilla, tydntekijako-
kemusta kuvaavalla eNPS-indeksilla ja tydvireyskyselylla seka
johtamistydn laatua mittaavalla kyselylla. Liséksi 2-3 vuoden
valein jarjestetédan laajat henkildstokyselyt.

Vuonna 2023 konsernin eNPS-kokonaistulos oli 31 (22).
Vuonna 2023 Ponssella toteutettiin laaja henkildstdkysely,
jonka kokonaistulos 4,09 (asteikolla 1-5) perustui 1 365
ponsselaisen vastauksiin. Vuonna 2023 johtamistytn laatua
mittaavaan vuosittaiseen kyselyyn osallistui 1 069 (1 244)
ponsselaista. Konsernin keskiarvoksi muodostui asteikolla 1-4
arvioituna 3,20 (3,28), mika oli tavoitteemme >3 mukainen.
Tydntekijdiden vapaaehtoinen vaihtuvuus pienentyi 8,1 prosent-
tiin (11,3).

Osaavan tydvoiman varmistaminen

Varmistamme henkiléstén osaamisen ja ammattitaidon
saanndllisilla koulutuksilla ja tydnkiertomahdollisuuksilla.
Koulutustarpeita kartoitetaan strategiaan, tavoitteisiin ja
teknologiakehitykseen littyen minka lisdksi henkilostolta
kartoitetaan koulutustarpeita kahdesti vuodessa kéaytavissa
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kehityskeskusteluissa. Tuemme myds henkildstdn omaehtoista,
esimerkiksi tutkintoon tahtaavaa kouluttautumista. Vuonna
2023 teimme osaamisen kehittymiseen liittyvié laajempia
suunnitelmia muun muassa sahkdistymisen, automaation ja
vastuullisuuden nakékulmista.

Henkildéstdmme osaamisen ja rekrytoinnin tueksi teemme
oppilaitosyhteistyoté seka yliopisto-, ammattikorkeakoulu- etta
ammatillisessa koulutuksessa. Seuraamme lisaksi tyénhaki-
joiden hakijakokemusta Suomessa rekrytointien yhteydessa
tehtédvassa NPS-palautekyselyssa.

Tybnantajamielikuvaamme tuki yhtidlle vuonna 2023
toistamiseen mydnnetty mainepalkinto Luottamus&Maine
-tutkimuksessa, jossa yksityissijoittajat arvioivat Ponssen vas-
tuullisuudessaan Suomen hyvamaineisimmaksi yhtioksi.

Rehellinen toiminta ja yhteistyo

Toimintamme rehellisyys, eettisyys ja yhteisdllisyys on meille
keskeisen téarkeaa. Hyva hallintotapa ja eettiset periaatteemme
antavat reunaehdot ihmisten yhdenvertaiseen kohteluun, kestéa-
vaan liketoimintaan ja hyvaan yhteistydhén kumppaneidemme
kanssa.

Luottamus eri sidosryhmiemme kanssa perustuu avoimeen
ja pitkdjanteiseen yhteistydhon. Tarkeimmat sidosryhmamme
ovat asiakkaamme ja ponsselaiset koko Ponsse-verkostossa.
Haluamme tuntea asiakkaamme henkildkohtaisesti ja huomioi-
da toiminnassamme myos heidén perheensa ja sidosryhmansa.
Ponsse-verkostolla tarkoitamme sek& omia yhtiditdmme etta
jélleenmyyjidmme, joita pyrimme aina kohtelemaan yhdenvertai-
sesti omien yhtididemme kanssa.

Seuraamme asiakastyytyvaisyytta kaikessa myynti- ja
palvelutoiminnassamme. Vuoden 2023 lopussa koko Ponsse-
verkoston asiakassuosittelun NPS oli tasolla erinomainen 52
(54) perustuen 944 (1097] vastaukseen. Ponssen tytéryhti-
oiden NPS nousi tasolle 48 (43] ja jalleenmyyjiemme NPS oli
edelleen erinomainen 59 (76). NPS-suosittelumittauksen vaih-
teluvali on -100 ja +100 ja seuranta on jatkuva prosessi seka
tuotteiden, huollon ettéd varaosien osalta. NPS-tavoitteemme
on B0.

Tunnemme liikekumppanimme

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liketoimintaa kestavalla

ja vastuullisella tavalla. Edellytdmme, ettd myds Ponssen
ulkopuoliset tahot noudattavat eettisen toimintachjeemme
periaatteita asiankuuluvin osin toimiessaan Ponssen kanssa

tai Ponssen puolesta. Ponssen ulkopuolisia tahoja ovat
esimerkiksi Ponssen likekumppanit, toimittajat ja asiakkaat
sekd PONSSE-palveluverkosto. Edellytdmme toimittajiltamme
Supplier Code of Conduct -periaatteisiin sitoutumista. 98,2 (90)
prosenttia suorista toimittajistamme on hyvaksynyt eettiset
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toimintaohjeemme joko allekirjoittamalla Ponssen Supplier
Code of Conduct -sopimuksen (82 %) tai sitoutumalla yhtion
omaan vastaavaan toimintaohjeeseen (17 %]. Liséksi vastuulli-
siin toimintatapoihin ohjataan hankintapolitikassa ja -ohjeissa.

Toimittajasuhteita johdetaan suunnitelmallisella yhteyden-
pidolla, jolla pyrimme pitkajanteisesti kehittdmaan toimittajan
suorituskykya ja siten mahdollistamaan kilpailukyvyn jatkuvan
kehittymisen koko toimitusketjussa. Toimittajalaatua arvioi-
daan teknologisen tai valmistusteknisen kyvykkyyden lisaksi
kustannustehokkuuden, laatukriteereiden, auditointitulosten
ja toimitusvarmuuden mittareilla. Uusia toimittajia arvioidaan
myos ESG-kriteereilld. Ponssella on kaytdssa palvelu, jolla
varmistamme liikekumppaneidemme taustoja riskiperusteisesti
osana liketoimintaprosessejamme.

Vuonna 2023 Ponssella laadittiin hankintapolitiikka, joka
huomioi my6s vastuullisuustavoitteemme. Lisaksi yhtiossa
automatisoitiin toimittajien taustatietotarkistuksia ja kehitettiin
uusien toimittajien riskiarviointia. Arviocinneissa tarkastellaan
toimittajien taloudellista tilannetta, taustoja ja omistussuhteita,
tulevaisuudennakymia riskimittareita hyddyntéen ja yleisesti
yrityksen vastuullisuutta ja hyvémaineisuutta.

Turvallisuus

Tydturvallisuustavoitteenamme on turvallisuuskulttuurin ja
-gjattelun kehittdminen sekéa tapaturmien ehkdiseminen panos-
tamalla ennakoivaan turvallisuustydhon. Haluamme tulevaisuu-
dessa olla tapaturmaton yhtio.

Ponssella turvallisuustyohon kytkeytyy kiintedsti myds tyon
sujuvuuden ja laadun kehittdminen. Henkildstémme ja sidosryh-
miemme odotusten mukaisesti olemme sitoutuneet tyotervey-
den ja -turvallisuuden parantamiseen ja toimimme turvallisen
tydymparistén varmistavien lakien ja konserniohjeistuksen
mukaisesti kaikilla toiminta-alueillamme.

Arvioimme aktiivisesti henkildstdn tydterveyteen ja -tur-
vallisuuteen liittyvia riskeja ja teemme tarvittavat korjaavat
toimenpiteet riskien poistamiseksi tai minimoimiseksi. Yhtena
riskind olemme myds tunnistaneet nuoret tyontekijat ja harjoit-
telijat. Ponsse on mukana erilaisissa koulutusyhteistydmalleissa
ja nuorten tydeldmaan tutustumiskohteena. Taman vuoksi
Ponssella toimii myds alle 18-vuotiaita harjoittelijoita, joiden
terveyden ja kehityksen suojaamiseen kiinnitdmme erityista
huomioita.

Vuonna 2023 kehitimme yhtitén turvallisuusstrategiaamme,
yhdenmukaistimme yhteistyota konsernin tytaryhtididen valilla
ja jaoimme parhaita turvallisuuskaytantdja sidosryhmiemme
kanssa. Liséksi vahvistimme yhtin tyoterveys- ja -turvallisuus-
organisaatiota rekrytoinneilla ja toimenkuvien tarkennuksilla.
Konsernin kaikissa yhtitissa toimii tydterveyden- ja -turvalli-
suuden vastuuhenkild, mika tukee turvallisuuden johtamista,

44

rakentaa systemaattista tyoturvallisuuskulttuuria ja tehostaa
yhtenaisten toimintatapojen jalkauttamista. Tavoitteenamme
on, ettd turvallisuudesta tulee merkittéva osa vahvaa Ponsse-
kulttuuria, josta yhtid on tunnettu.

Vuonna 2023 panostimme erityisesti Suomen tuotannon
turvallisuuskoulutuksiin, mika nakyi selvasti tapaturmataajuuden
laskuna.

Ponssella mitataan tydturvallisuutta LTIF-tapaturma-
taajuudella (lost time injury frequency), joka kuvaa poissaoloihin
johtaneiden tapaturmien méaaraa suhteutettuna miljoonaan
tyotuntiin. Vuoden 2023 konsernin LTIF-tapaturmataajuus oli
10,7 (2022: 11,8).

Osallistamme tyontekijditdmme turvallisuustydhon eri tavoin.
Asetimme vuodelle 2023 ensimmaistéa kertaa tavoitteen tur-
vallisuushavaintojen maaralle. Tavoitteenamme oli, ettd jokainen
ponsselainen tekee vuoden aikana viisi turvallisuushavaintoa.
Edellisvuoteen verrattuna turvallisuushavaintomaarissa oli 103
prosentin kasvu, mika tarkoitti 8 106 havaintoa (2022: 3 982).

Hallinto

Eettinen toimintaohje ja ilmoituskanava

Yhtenaiset vastuullisuuskaytanndt varmistetaan yhtion eettisen
toimintaohjeen (Code of Conduct) ja arvojen tuella. Edellytdmme,
ettd ponsselaiset ja yhteistydkumppanimme noudattavat
eettisen toimintachjeemme periaatteita ja kunnioittavat arvo-
jamme aina toimiessaan yhdessa Ponssen kanssa tai Ponssea
edustaen.

Eettisen toimintachjeen koulutus on osa uusien tyontekijoi-
demme perehdytysohjelmaa ja esihenkildt seuraavat koulutuk-
sen suorittamista vuosittaisissa kehityskeskusteluissa. Eettisia
toimintatapojamme tukee myds vuodesta 2020 kaytdssa ollut
eettinen ilmoituskanava (whistleblowing), joka antaa mahdol-
lisuuden ilmoittaa Ponsseen ja Ponssen toimintaan liittyvista
vaarinkayttdsepailyista. limoituskanava on avoin sekd Ponssen
tyontekijoille etta ulkoisille sidosryhmille. Kun toimintaohje
laadittiin vuonna 2020, koulutuksen kavi 1api 92,4 prosenttia
ponsselaisista.

Yhtion hallituksen vuonna 2020 hyvaksyman eettisen toimin-
taohjeen ja siihen littyvan koulutuksen uudistamista siirrettiin
vuodesta 2023 vuoteen 2024, silld uudistamisessa tullaan huo-
mioimaan 2023 lopussa tehty ihmisoikeusvaikutusten arviointi.
Perehdytysohjelmamme mukaisesti jokainen uusi ponsselainen
suorittaa eettisen toimintaohjeen koulutuksen. Eettinen toimin-
taohje on luettavissa internetsivuiltamme.

Seuraamme toimintatapoihimme liittyvia epakohtia ulko-
puolisen palveluntarjoajan yllépitdmaan eettiseen iimoituskana-
vaamme (whistleblowing) tulevien ilmoitusten avulla. Ponssen
hallituksen nime&ma whistleblowing-ryhma késittelee ilmoitukset

ja ohjaa tarvittaessa johtoryhmé- tai hallituskasittelyyn.
Whistleblowing-ryhm&an kuuluvat yhtion sisdinen tarkastaja
seka talous- ja henkildstojohtajat. Ryhman teht&vana on valvoa,
etta ilmoitusten kasittely ja seuraamukset ovat samankaltai-
sissa tapauksissa yndenmukaisia ja korjaavat toimenpiteet
toteutuvat.

Vuonna 2023 ilmoituskanavaan kirjattiin 15 yhteydenottoa.
Anonyymisti ilmoitetut yhteydenotot jakautuivat seuraaviin
aiheisiin: 3 syrjinta ja hairinta (2022: 1), 1 vaarinkaytos (1), 2
korruptio (2), 4 HR-toimintatavat ja -ohjeet (2] ja 1 yksityisyyden
ja henkilétietojen suoja, verkko-, tietojarjestelmien turvallisuus
(1), 1 vaatimustenmukaisuus (O), 1 ympéaristd (0), 2 eturistiriita
(0), O muu asia (B), O ei relevantti (1).

lImoitettu vaarinkaytds johti viranomaisilmoitukseen ja on
parhaillaan poliisitutkinnassa. Tapauksen rahallinen arvo on
pieni. Muut tutkitut tapaukset kasiteltiin sisdisesti. Vuonna
2023 aloitimme ilmoitusten riskiluokittelun prosessin alku-
vaiheessa. Saaduista ilmoituksista kaksi luokiteltiin riskiltdan
korkeaksi, kaksi keskitasoisiksi ja loput riskitasoltaan mataliksi.

Whistleblowing-kanavaan ilmoitettujen tapausten liséksi
yhtion tietoon tuli 2023 tilintarkastuksen yhteydessa avoimia
oikeustapauksia Ponssen Brasilian tytaryhtiossa, Ponsse Latin
America Inc:ssé. Tapaukset littyvat paikallisten tydntekijdiden
tydsuhteisiin ja niiden rahallinen arvo on arvioitu pieneksi.

Ihmisoikeudet

Olemme Ponssella sitoutuneet varmistamaan ihmisoikeuksien
kunnioittamisen koko konsernissa ja kaikissa toiminnoissa.
Ihmisoikeusvastuutydmme pohjautuu YK:n yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaatteisiin ja lainsdadannon
noudattamiseen sekd OECD:n ohjeistuksiin yleiskansallisille
yrityksille. YK:n ohjaavien periaatteiden mukaisesti olemme
sitoutuneet kunnioittamaan ja tukemaan kaikkia kansainvalisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia toimintapaikasta riippumatta,
mukaan lukien tydeldman oikeudet.

Olemme sitoutuneet kaikkia ihmisoikeuksia lapileikkaaviin
tasavertaisuuden ja syrjimattdmyyden periaatteisiin kaikissa
tilanteissa. Tama tarkoittaa ihmisten yhdenvertaista ja
syrjimatonta kohtelua riippumatta heidan henkildkohtaisista
ominaisuuksistaan kuten sukupuolesta, etnisesta taustasta,
alkuperaiskansa- tai vahemmistdstatuksesta, kielesta, uskon-
nosta, iastd, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkildon liittyvasta syysta.

Ponssella ihmisoikeuksien huolellisuusvelvoitetta (Human
Rights Due Diligence, HRDD]) koskeva prosessi selvitettiin ja
kuvattiin ulkopuolisten ihmisoikeusasiantuntijoiden avulla vuoden
2023 lopulla. Pohjatyéna arvioitiin Ponssen toiminnan ihmisoi-
keusvaikutuksia ja -riskeja seka tdsmennettiin arvoketjun keskei-
simpid ihmisoikeusteemoja ja -normeja (Human Rights Impact

KONSERNITILINPAATOS

Assessment, HRIA). Vaikutusarvioinnin tuloksena tdsmensimme
Ponssen ihmisoikeusvastuun siséisid prosesseja, seurantaa ja
viestintda seké arvioimme kehityskohteita huomioiden yrityksen
ihmisoikeusvastuun nelja keskeista ihmisryhmaa: 1) oma
tydyhteiso 2) asiakkaat ja loppukéyttdjét 3) hankintaketjujen
tyéntekijat seka 4) ldhialueiden ja -yhteisdjen ihmiset.
Jatkamme ihmisoikeuksia koskevan huolellisuusvelvoite-
prosessin kehittdmista toimintamme ihmisoikeusvaikutusten
ja -riskien seuraamiseksi ja negatiivisten vaikutusten estémi-
seksi ja mahdollisesti syntyviin ihmisoikeuksien heikennyksiin
puuttumiseksi.

Korruptio ja kilpailu

Olemme sitoutuneet torjumaan korruptiota kaikissa sen muo-
doissa, kiristdminen ja lahjonta mukaan luettuina. Emme maksa
lahjuksia tai muita laittomia maksuja emmeka valtuuta téllaisia
maksuja saavuttaaksemme tai yllapitddksemme liketoimintaa.
Yhtio ei tarjoa eikd vastaanota palveluksia, lahjoja tai etuja,
joiden voitaisiin olettaa vaikuttavan epdasianmukaisesti pa&atok-
sentekoon tai luoda sellaisen vaikutelman. Yhtitssa on siséinen
Lahjat ja vieraanvaraisuus -ohjeistus.

Emme hyvaksy tai edistéd rahanpesua ja noudatamme
rahanpesun ehkaisemista koskevaa lainsaadantoa kaikkialla
maailmassa. Harjoitamme liketoimintaa vain hyvadmaineisten
osapuolten kanssa, jotka harjoittavat laillista liiketoimintaa
ja joiden varat ovat peraisin laillisista lahteista. Tarjous- ja
neuvotteluprosessin aikana pyrimme taustatarkistuksilla var-
mistamaan, ettei toimittaja tai sen johto ja omistajat riko lakeja
ja maarayksia eivatka ole kauppapakotteiden kohteena.

Edistdmme reilua ja rehellistéa kilpailua. Noudatamme sovel-
lettavaa kilpailulainséadantdad markkina-alueeseen katsomatta
ja pidattdydymme osallistumasta laittomiin toimiin tai toteut-
tamasta sellaisia. Omaisuuttamme ei saa kayttaa laittomiin
tai sopimattomiin tarkoituksiin. GDPR-tietosuoja-asetuksen
mukaisesti kunnioitamme ja suojaamme henkilétietoja, ja niitad
kasittelevien tyontekijoiden odotetaan noudattavan erityista
varovaisuutta tietojen kasittelyssa.

Ponssella arvioidaan korruptioriskeja osana jatkuvaa
riskienhallintaprosessia. Keskeisimmat riskit koostetaan stra-
tegiakierroksen yhteydessa hallituksen ja johdon arvioitavaksi.
Kehitdmme konsernin korruptioriskien arviointi- ja hallintapro-
sessia vuoden 2024 aikana. Ponssella on kaytdssa myds asiak-
kaiden, toimittajien ja tarvittaessa myds muiden sidosryhmien
tunnistamiseen ja tuntemiseen (know your customer) liittyva
tarkastustydkalu rahanpesun ja terrorismin estédmiseksi.
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Vastuullisuuteen liittyvat riskit ja mahdollisuudet
Hallituksen hyvaksyma riskienhallintapolitiikka ohjaa riskienhal-
lintaa osana yhtion johtamisjarjestelmaa. Ponssen johto seuraa
aktiivisesti liiketoimintaympéristdn kehitysta, ja vuosittaisessa
riskikartoituksessa arvioidaan myds liiketoimintaamme
vaikuttavat vastuullisuusriskit ja -mahdollisuudet. Naissa ovat
korostuneet iimastonmuutokseen, luonnon monimuotoisuuteen
ja resurssitehokkuuteen liittyvat nékdkulmat seka digitalisaatio
ja teknologiakehitys.

Toteutimme vuoden 2023 lopulla sisdisen ilmastoriskiarvi-
oinnin, jonka tulosten pohjalta jatkamme arviointitydn kehitysta
osana ilmasto-ohjelmaamme. limastoriskien ja -mahdollisuuk-
sien arviointiin osallistui yli 40 ponsselaista eri toiminnoista
ja tytaryhtidista. limastoriskien arviointi toteutettiin TCFD-
raportointikehysta (Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures) soveltaen.

Merkittdvimmat mahdollisuudet liittyivat arvioinnissamme
uusiin teknologiaratkaisuihin ja palveluihin, jotka mahdollistavat
vahapaastoisen puunkorjuun. Keskeisimmiksi riskeiksi nousivat
fysikaaliset riskit littyen s&dan aari-ilmididen lisdéntymisen ja
maapallon keskiléampétilan nousemisen aiheuttamiin vaikutuksiin
toimintaamme ja arvoketjuumme. Riski s&an aari-lmidista konk-
retisoitui Vieremalld 2023 kesakuussa, jolloin poikkeuksellisen
voimakkaat rankkasateet tukkivat tehdasalueen sadevesikaivoja
ja aiheuttivat tiloissamme vesivahinkoja. Tapauksen seuraukse-
na alueen sadevesiviemaradintiin tehtiin muutostdita ja arvioitiin
kriisiviestintévalmiutta.

Toteutimme vuoden 2023 lopulla ihmisoikeuksien huolelli-
suusvelvoitteen (Human Rights Due Diligence, HRDD) mukaisen
prosessin ulkopuolisten ihmisoikeusasiantuntijoiden avulla. Nyt
tehdyn Ponssen ensimmaisen ihmisoikeuksien vaikutus- ja riski-
arvioinnin pohjalta asiantuntijat suosittelivat erityisen huomion
kiinnittdmista priorisoitaviksi merkittyihin teemoihin, jotka on
listattu oheisessa taulukossa.
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Mahdollisuudet

Saantely ¢ Saantelyn ja verotuksen vaikutus ¢ Lainsdadannon seuranta ja * Vaatimustenmukaisuus ja vastuullinen
kilpailukykyyn ja taloudelliseen raportointivalmiudet kuten toiminta mahdollistaa liketoiminnan
suoriutumiseen jarjestelmien ja osaamisen kehitys ja pitkén aikavalin menestyksen ja

¢ Raportoinnin ja lainsdadannon resurssointi elinvoimaisuuden
seurannan lisékustannukset » Paastovahennystavoitteet, pyrkimys * Yritysvastuusaantely yhdenmukaistaa
¢ Raaka-aineiden ja kuljetuskustannus- hiilineutraaliuteen ja materiaali- yritysten kestévyystietoja ja
ten nousu. Esim. ilmaisista paasto- tehokkuuteen mahdollistaa sidosryhmille
oikeuksista luopumisen vaikutukset * Systemaattinen ymparistdohjelman vertailtavuuden yritysten valilla
terasteollisuuteen, energia-alalle ja kehitys * Yritysvastuusaantely helpottaa
meri- ja tielikenteeseen * Resurssitehokkuus, pitkaaikaiset liketoimintaan vaikuttavien
¢ Saantely iimastonmuutoksen ja luonto- hankintasopimukset ja vaihtoehtoiset haittavaikutusten tunnistamista
kadon hillitsemiseksi voi vaikuttaa myos hankintakanavat e Uudet liketoimintamahdollisuudet
talousmetsien kasittelyyn * PONSSE-metsakoneiden soveltuvuus
eri metsankasittelymenetelmiin

Maine ja * Negatiivinen muutos sidosryhmien * Vastuullisuus osana liketoiminta- * Arvon luominen yhteiskuntaan

markkinat asenteissa ja suhtautumisessa strategiaa vastuullisilla ratkaisuilla
metsien kayttoon * Tuotekehitys, joka mahdollistaa ¢ Uudet liketoimintamahdollisuudet

* Negatiiviset vaikutukset maineeseen, jatkuvasti ymparistdystavallisemman kestéavista innovaatioista
mikali emme pysty vastaamaan puunkorjuun * Vihrean rahoituksen mahdollisuudet
sidosryhmien odotuksiin vastuullisesta ¢ Avoin ja lapinékyva sidosryhmaviestinta kehittaa jatkuvasti vahapaastdisempia
liketoiminnasta ja aktiivinen vuorovaikutus ja kestavia tuotteita ja alentaa
* Toiminnan joustavuus ja muutos- toiminnan ymparistovaikutuksia
herkkyys antaa valmiuden sopeutua
toimintaymparistdn muutoksiin.
* Laaja markkina-alue tasoittaa
suhdannevaihteluriskeja
* Luottamukselliset sidosryhméasuhteet
ja edistyksellinen tuote- ja palvelutarjon-
ta mahdollistaa kasvun ja kehityksen

Tuote- ja ¢ Toimintamallien ja osaamistarpeiden * Maailman ensimmainen sahkdinen * Vastuullisesti valmistetut ja innova-

tEk'TD_'OQiﬂ' muutokset kuormatraktorikonsepti tiiviset tuotteet, jotka vahent&vat

ratkaisut

Uuden vahapaastoisen teknologian
kehityksen ep&onnistuminen, niiden
vaara ajoitus, kehityksen kustannukset
tai tuotteen korkea hinta

Metsékoneiden automaation, turval-
lisuuden, ergonomian, digitalisaation
seka luonnon monimuotoisuuteen ja
metsien resilienssiin littyvan teknolo-
gian kehitys

Laheinen asiakas- ja sidosryhmatyo
varmistaa oikeasuuntaisen ja
tulevaisuuden metséatalouden tarpeita
vastaavan teknologiakehityksen
Yhteistyd korkeakoulujen, yliopistojen ja
tutkimuslaitosten kanssa
Keskittyminen tavaralajimenetelmaan
ja tuotteiden ympéaristovaikutusten
véhentédmiseen

Kiertotalousratkaisut vaihtokoneiden ja
varaosien elinkaaren pidentémiseksi

puunkorjuun ymparistévaikutuksia ja
edistavat uusiutuvan raaka-aineen
tehokasta hyddyntamista

Luonnon monimuotoisuuden ja
metsien resilienssin vahvistamiseen
littyva teknologia metsien kéasittelyssa
ja koulutuksessa

Uudet, nollapaastoisen puunkorjuun
mahdollistavat teknologiaratkaisut
Kiertotalouden uudet
liketoimintamahdollisuudet
Toimintatapojen ja kuljetusten
tehostaminen

Vahapéaastoiset, uudet energianléhteet
ja teknologiat
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Fyysiset riskit ~ Vaikutukset Hallintakeinot Mahdollisuudet
Akuutit e S&an aari-imiot aiheuttavat katkoksia * Tuotantolaitostemme séhkdnsaatavuus ¢ Uudet, muuttuneisiin olosuhteisiin
tuotannossa, toimituksissa tai energian on varmistettu ja ne sijaitsevat alueilla, soveltuvat teknologiat
saatavuudessa seké vaikeuttavat joissa saan aari-lmiot ovat harvinaisia * PONSSE Firefighting equipment
kenttahuoltoa * Raaka-aineet ja komponentit hankitaan -sammutusyksikkd lisdantyviin
* Vakuutusmaksujen nousu ja vahinkojen paaosin alueilta, jossa séan aari-lmiot metsépaloihin sopeutumiseksi
korjaaminen aiheuttavat kustannuksia eivat ole yleisia
* Lisdantyvat metsapalot vaikuttavat ¢ Panostamme toimittajasuhteisiin ja
paikallisesti puunkorjuuseen kehitdmme yhteistyotd huomioimaan
ymparistonakokulmat
Krooniset * Muutokset keskilampétiloissa ja * Tieteeseen pohjautuvat paasto- * Pohjoisen pallonpucliskon pidentyva

sdamalleissa muuttavat metsien kasvu-
kausia ja -paikkoja seka lajien levinnei-
syyttd. Vaikutukset markkina-alueisiin ja
metsankayttomenetelmiin

* Metséapaloriskit ja vaikeutuvat puun-

karjuun tydolosuhteet

Puutautien ja tuholaisten aiheuttamat

vahingot, vieraslajit ja muutokset lajien

levinneisyydesséa. Metsien heikentynyt

terveys ja palautumiskyky heikentaa

puuston kasvua

* Lyhyempi routakausi vaikeuttaa
korjuuolosuhteita ja puukuljetuksia, ja
lyhent&aa korjuukautta

vahennystoimet
* Kestavaa metsanhoitoa tukevat ja
luontoymparistoé séastavat ratkaisut
Tavaralajimenetelman metsékoneet
mahdollistavat erilaiset metséan-
kayttdtavat ja puunkorjuun erilaisissa
korjuuolosuhteissa
¢ Laaja kokemus erilaisista korjuuolo-
suhteista ja markkina-alueista
Yhteistyo ja kehitys arvoketjun toimijoi-
den kanssa
* Ponsse-koulutusverkoston hyodyn-
téminen tiedon valityksessa ja ker&a-
misessa

kasvukausi

Arvoketjun tiivistyva yhteistyo teknolo-
giakehityksessé

Uusien teknologioiden liiketoiminta-
mahdollisuudet, esim. talousmetsien
uusiutumisen, korjuujéljen ja moni-
muotoisuuden arvioinnissa seka metsa-
varojen seurannassa

IHMISOIKEUSRISKIT (PRIORISOITAVAT)

lhmisoikeusteema

Priorisoitava riskikohta

Hallintakeinoja ja toimenpiteita

Hengen ja terveyden ¢ Tuotteiden valmistusprosessien ja huollon turvallisuus  Tyoturvallisuuskulttuurin kehittdminen

suojaaminen, nuorten * Tuotteiden turvallinen kaytto ja kuljettaminen  Tyoturvallisuuden strategisen roolin mukainen seuranta,

tyontekijoiden
suojaaminen

Alle 18-vuotiaiden tyontekijdiden seké harjoittelijoiden
tyotehtavat, tydajat ja valvonta heidéan kehitystaan ja
terveyttaan vaarantamatta

puuttuminen ja osallistaminen |&pi organisaation ja johdon
esimerkki turvallisuuskulttuurin kehittdmiseksi

Globaalin tyéturvallisuusohjeistuksen luominen
Turvallisten huoltotoimenpiteiden huomioiminen jo
tuotesuunnitteluvaiheessa

Alle 18-vuotiaiden tyontekijdiden suojaaminen terveytta ja
kehitysta vaarantavilta tydmuodoilta

Yhdenvertaisuus
ja syrjimattomyys,
mahdollisuus
oman identiteetin
nayttédmiseen

.

.

Yhdenvertainen ja arvostava kohtelu tydyhteistssa
Moninaisten kohderyhmien mahdollisuudet koneiden ja
laitteiden turvalliseen ja asianmukaiseen kayttoon
Moninaisuus ja hyvaksytyksi tuleminen tydyhteisossa,
erilaisten nakdkulmien ja taustojen ymmartaminen
Tehtavien ja viestinnan sukupuolittuminen

Moninaisuuden (diversiteetti] ja osallistamisen (inkluusion)
vahvistaminen

Diversiteetin huomioiminen koneiden ja laitteiden
suunnittelussa seka tuoteturvallisuudessa sidosryhmia
osallistaen

Hankinnan
vastuullisuus

.

Hankintaketjun vastuullisuuden suunnitelmallinen ja jarjes-
telmallinen johtaminen ihmisoikeuksiin liittyvat riskitoimi-
alat, riskiraaka-aineet ja korkean riskin maat huomioiden

Hankinnan vastuullisuusohjelman kehittdminen

Tier 1 -toimittajien maa- ja toimialakohtaisten ihmisoikeus-
riskien tunnistaminen, ml. EU:n siséiset ja ulkopuoliset
toimittajat

Ihmisoikeushuomioiden konkretisointi ja vahvistaminen
Supplier Code of Conduct -sopimuksessa
Toimenpidesuunnitelma riskiraaka-aineiden vastuulliseen
hankintaan
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EU:n taksonomia-asetuksen mukainen selvitys

Johdanto

Ympariston kannalta kestavien taloudellisten liketoimintojen
luokitusjarjestelma, EU:n taksonomia-asetus, edellyttaa
Ponsselta taloudellisten toimintojen arviointia kolmen eri
tunnusluvun kautta. Taksonomia-asetuksen ja sen ilmasto-

ja ymparistdtavoitteiden teknisen kriteeristdn mukaisesti
raportoinnin piirissé olevien yritysten tulee vuosittain julkaista
kestavien toimintojen osuus likevaihdosta, pddomamenoista ja
toimintamenoista.

Taksonomiasaéntely perustuu Euroopan Parlamentin ja
Neuvoston asetukseen (EU) 2020,/852 (annettu 18.6.2020)
kestavaa sijoittamista helpottavasta kehyksesta ja asetuksen
(EU) 2019,/2088 muuttamisesta (taksonomia-asetus).

lImastonmuutoksen hillinnan ja ilmastonmuutokseen sopeu-
tumisen kriteeristot on julkaistu delegoidulla iimastosaadoksella
4.6.2021. Imastotavoitteita tdydentéva delegoitu asetus on
julkaistu 9.3.2022 ja kohdennetut muutokset ilmastoasetuk-
seen kesékuussa 2023. Ymparistdd koskeva delegoitu asetus
on julkaistu 27.6.2023.

Taksonomia-asetuksessa maaritellaédn kuusi eri
ymparistotavoitetta:

1. limastonmuutoksen hillitseminen

2. llimastonmuutokseen sopeutuminen

3. Vesivarojen ja merten luonnonvarojen kestava kaytto ja
suojelu

4. Siirtyminen kiertotalouteen

. Ymparistdn pilaantumisen ehk&iseminen ja vahentdminen

6. Biologisen monimuotoisuuden ja ekosysteemien sugjelu ja
ennallistaminen

a1

Taksonomiakelpoisuuden tulkinta

Taksonomiakelpoisella toiminnalla tarkoitetaan sellaista ta-
loudellista toimintaa, jolle annetaan taksonomia-asetuksessa
tarkemmat tekniset arviointikriteerit. Vuoden 2023 takso-
nomiaraportoinnissa yritysten edellytetaan julkaisevan tiedot
taksonomiakelpoisten taloudellisten toimintojen osuudesta
likevaihdosta, pd&domamenoista ja toimintamenoista ilmas-
totavoitteiden lisdksi ensimmaista kertaa myds neljan muun
ymparistotavoitteen osalta. Yritysten tulee julkaista tiedot
myds liketoimintojen taksonomian mukaisuudesta koskien
iimastotavoitteita.

Olemme arvioineet Ponssen taksonomiakelpoisuutta
taloudellisten toimintojen kuvausten ja niisséd annettujen
NACE-koodien perusteella 31.12.2023 paattyneelta tilikau-
delta. Arviointi kaoskee myds Ponssen tytaryhtiditd. Ponssen
liketoiminta kuuluu taksonomialuokkaan 3.6 Muiden v&héahii-
listen teknologioiden valmistus, ja toimintaamme liittyy ainakin

KONSERNITILINPAATOS

seuraavat EU:n toimialaluokituksen (EU 1893 ,/2006) mukaiset
NACE-koodit: C22, C25, C26, C27 ja C28.

Taksonomian mukaisuuden arviointi

Taksonomian mukaisuudella tarkoitetaan, ettd taksonomiakel-
poiset toiminnot edistdvat merkittdvasti yhta tai useampaa
ymparistdtavoitetta, tayttavat yksityiskohtaiset tekniset arvioin-
tikriteerit, eivat aiheuta haittaa muille ymparistdtavoitteille (do
no significant harm) ja noudattavat taksonomia-asetuksessa
maariteltyjd vahimmaistason sosiaalisia suojatoimia (minimum
social safeguards).

Taksonomian mukaisen, taksonomiakelpoisen ja ei-taksono-
miakelpoisen toiminnan osuus kokonaisliikevaihdosta, pddoma-
menoista ja toimintamenoista esitellaan jaliempana omissa
taulukoissaan.

Taksonomiakelpoisten ja -mukaisten liikketoimintojen arviointi
toteutettiin vastuullisuus- ja taloushallinnon yhteistydllé ulkopuo-
lisen asiantuntijan opastuksella. Arvioinnissa kaytiin 1&pi Ponssen
ja sen tytaryhtididen harjoittama liketoiminta ja tunnistettiin
taksonomiakelpoiset ja taksonomian mukaiset aktiviteetit.

Kaksoislaskenta ei muodostu riskiksi taksonomiakelpoisten
aktiviteettien maaran ollessa rajallinen. Raportoitu liike-
vaihto perustuu taloudellisen raportoinnin ulkoisiin tuloihin.
Padomamenot ja toimintamenot perustuvat taloudelliseen
raportaintiin, joiden tiedot keratdan toimintaa harjoittavilta
konserniyhtidilta. Tuotekehitysprojekteja seurataan omilla
projektitunnuksillaan.

Sosiaalisen vastuun vaatimukset

Taksonomian mukaisuus edellyttaa yritysten noudattavan

seuraavia sosiaalisen vastuun vaatimuksia, joihin Ponsse Oyj

on eettisessa toimintachjeessaan (Code of Conduct) julkisesti
sitoutunut.

— OECD:n ohjeistukset yleiskansallisille yrityksille (OECD
Guidelines for Multinational Enterprises)

— YK:n liketoimintaa ja ihmisoikeuksia koskevat periaatteet
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights)

— ILO:n ty6eldman perusperiaatteet ja oikeuksien julistus
(Declaration of the International Labour Organisation on
Fundamental Principles and Rights at Work]

— YK:n kansainvélinen ihmisoikeusohjelma (International Bill of
Human Rights)

Vuoden 2023 aikana toteutimme emoyhtion ja ulkomaisten
tytéryhtididen osalta ihmisoikeusvaikutusten arvioinnin ulko-
puolisten ihmisoikeusasiantuntijoiden avulla. Yhtion eettinen
toimintaohje koskee kaikkia ponsselaisia sekd Ponsseen keskei-
sesti littyvid ulkopuolisia ihmisia, yhtidita ja yhteisoja. Eettisen
toimintaohjeemme velvoitteet sisaltyvat myds toimittajiamme
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velvoittavaan Supplier Code of Conductiin. Olemme sitoutuneet
noudattamaan toiminnassamme hyvid hallintotapoja ja aina

sen maan lainsdadantoa ja maarayksia, jossa toimimme.
Ponsse-konsernin emoyhtio Ponsse Oyj on listattu Helsingin
porssissa (NASDAQ OMX Helsinki Oy]) ja noudattaa Suomessa
kulloinkin voimassa olevia osakeyhtion hallintoon liittyvia lakeja ja
maarayksia.

Liikevaihto

Taksonomiaraportoinnissa maaritelty liikevaihto on laskettu nou-
dattaen samoja periaatteita kuin IFRS:ss4, eli se sisaltaa kaikki
yhtion liketoimintaan littyvat tuotteiden ja palveluiden myynnista
saadut tuotot. Taksonomiaraportoinnissa esitetty kokonaislike-
vaihto vastaa konsernitilinpaatoksessa esitettya likevaihtoa.
Ponsse on tunnistanut taksonomiakelpoiseksi likevaihdoksi:
Ponssen varaosien kunnostukseen liittyvan liikevaihdon
Ponssen vaihtokoneiden likevaihdon

Epec Oy:n PDU-tuotteen liikevaihdon s&hkokayttoisiin
metsakoneisiin

Yhteensa 114 454 665,72 euroa

Ponssen kiertotalousosaaminen on vahvaa erityisesti varaosa-
ja vaihtokoneliiketoiminnassa. Myymme ja kunnostamme
vaihtokoneita kaikilla markkina-alueillamme ja yhd useammalla
markkinalla myds varaosia. Kunnostetut ja uudelleenkaytetyt
varaosat tukevat Ponssen tavoitteita materiaalitehokkuuden
kehittdmisessa ja hiilineutraalisuuden tavoittamisessa.

Vuoden 2023 taksonomiaraportoinnissa olemme tunnista-
neet taksonomiakelpoiseksi liikevaihdoksi Ponssen varaosien
kunnostukseen liittyvan liikkevaihdon, joka kuuluu taksonomia-ak-
tiviteettiin 5.1 Korjaus, kunnostaminen ja uudelleenvalmistus.
Ponssen vaihtokoneliiketoiminta on katsottu kuuluvan akti-
viteettiin 5.4 Kaytettyjen tavaroiden myynti. Kiertotalouteen
siirtymisen osalta vuodelta 2023 raportoidaan taksonomia-ase-
tuksen mukaisesti ainoastaan taksonomiakelpoinen likevaihto.
Tunnistamme, etté taksonomian mukaisuus vaatii konsernita-
solla tarkempaa jatesuunnitelmaa, jota tulemme kehittdmaan
vuoden 2024 aikana.

Ponssen teknologiayhtid Epec Oy:n liketoiminta perustuu
paaosin hyotyajoneuvojen ja tyokoneiden sahkdistymisen mah-
dollistaviin ratkaisuihin, ja arvioimme yhtion liketoiminnan olevan
huomattavilta osin taksonomiakelpoista. Epec Flow Power
Distribution Unit (PDU) -yksikkdé mahdollistaa séhkdmoottorei-
den, akkujen ja erilaisten toimilaitteiden yhdistdmisen. PDU-
tuote on katsottu kuuluvan taksonomialuokkaan 3.6 Muiden
véhéahiilisten teknologioiden valmistus.

Tunnistamme, ettéd Epec Oy:n toiminta on monilta osin EU:n
vihrean siirtyman mukaista. Vuonna 2023 olemme pystyneet
raportoimaan PDU-tuotteen taksonomiakelpoisen liikevaihdon
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siltd osin, kun tuotetta on myyty Ponssen séhkdisen metséako-
neen kehittdmiseen. Pyrimme kehittdmaan entisestaan Epec
Oy:n raportointia vuoden 2024 aikana. Emme talla hetkella
pysty riittévalla tarkkuudella arvioimaan Epec Oy:n liikevaihtoa
taksonomian mukaiseksi, silla mukaisuuden kaikkien kriteerien
tayttdminen vaatii vield jatkotoimenpiteitd, joita aiomme jatkos-
sa edistdd muun muassa toteuttamalla Epec Oy:ta koskevan
ihmisoikeusvaikutusten arvioinnin.

Padomamenot

Taksonomiakelpoisiin pddomamenoihin on siséllytetty aineet-
tomien ja aineellisten hyddykkeiden lisdykset ennen poistoja,
arvonalentumisia tai kdyvan arvon muutoksia tilikauden aikana.
Raportoitavat luvut on kasitelty soveltaen IAS 16 Aineelliset
hyddykkeet-, IAS 38 Aineettomat hyddykkeet- ja IFRS 16
Vuokrasopimukset -standardeja.

Ponssen liikketoiminta perustuu tavaralajimenetelman met-
sakoneiden suunnitteluun, huoltoon ja valmistukseen. Yhtion
toiminnasta syntyvat paastot eivat ole merkittavid, mutta voim-
me innovatiivisella tuotekehitykselld vaikuttaa metsékoneiden
kéytdsta syntyviin paéstoihin. Merkittéva osa tuotekehitykseen
kohdistuvista investoinneistamme mahdollistaa tulevaisuudes-
sa entista vahapaastdisemnman puunkorjuun.

Paaomamenojen osalta olemme tunnistaneet taksonomia-
kelpoisiksi kuluiksi:

— Epec Oy:n tehdasinvestoinnin

— PONSSE EV1 -kuormatraktorin aktivoidut tuotekehityskulut

— Epec Oy:n PDU-tuotteen aktivoidut tuotekehityskulut

— Aurinkopaneeleiden ja sédhkdautojen latauspisteiden
investointikustannukset

— Led-valaistuksen ja E-Power-hybridisuodattimen
investointikustannukset

— Hybridiautojen ja séhkdtrukkien investointikustannukset

— Yhteensé 12 493 201,77 euroa

Taksonomiakelpoiset padomamenot siséltavat marraskuussa
2023 valmistuneen Epec Oy:n tehtaan aktivoidut rakennus-
menot. Tehtaan energiatehokkaisiin ratkaisuihin kuuluvat yli
600 aurinkopaneelin sédhkéntuotto ja maaldmpojérjestelma.
L&mmon talteenotto on toteutettu tehokkailla neulaldammaon-
vaihtimilla ja jd&hdytysenergian tarvetta vahentda merkittavasti
rakennuksen ulkoseindssa oleva alumiinisaleikkd. Kaikki séhko-
ja lammitysenergia hankitaan uusiutuvista energialéhteista.
Olemme tunnistaneet tehdasinvestoinnin kuuluvan taksono-
mia-aktiviteettiin 7.1 Uusien rakennusten rakentaminen. Epec
Oy:n uudelle tehtaalle on haettu Lead-ymparistosertifikaattia,
jonka kriteereiden arvioidaan tayttyvan.

Ponsse lanseerasi syksylla 2022 konseptikoneen, PONSSE
EV1 -kuormatraktorin, jossa on téysin sahkdinen voimansiirto.

Sahkoisen voimansiirron konseptikone on edelleen tuotekehi-
tysvaiheessa, ja sen lopullinen paasttvahennyspotentiaali ei
vield ole tiedossa. Osana tuotekehitysprosessiamme koneelle
on tehty LCA-elinkaarilaskenta ja konseptikoneen polttoaineen
kulutusta on tutkittu kenttatesteissa. Tamanhetkisesséa konsep-
tikoneessa on paasty 25 prosentin polttoaineen kulutuksen pie-
nentdmiseen ja siten paastdvahennyksiin. Alustavan arviomme
mukaan kone téyttda suurimman osan taksonomian kriteereis-
t4, ja tavoitteenamme on tarkentaa arviotamme vuoden 2024
aikana. Konsepti merkitsee merkittavia padstovahennyksia
puunkorjuun polttoainekulutuksen pienentyessé ja on askel kohti
metséakoneiden nollapaastoisyytta. Tuotekehityskulut koostuvat
koneen tuotekehitykseen liittyvista taseelle aktivoiduista kuluis-
ta, joita seurataan omalla projektitunnuksella.

Padomamenoina on raportoitu lisdksi PDU-tuotekehityskulut,
jotka liittyvat PDU-tuotteen tuotekehitykseen. Tuotekehityskulut
koostuvat projektille aktivoiduista kuluista, joita seurataan
omalla projektitunnuksella. EV1- ja PDU- tuotekehityskulut on
tunnistettu kuuluvan taksonomia-aktiviteettiin 3.6 Muiden véh&-
hiilisten teknologioiden valmistus.

Ulkoinen konsultti on suorittanut vuonna 2023 ener-
giakatselmuksen Ponssen kaikkiin Suomessa sijaitseviin
kiinteistoihin. Lisaksi yksittdinen kohdekatselmus toteutettiin
Jyvaskylassa sijaitsevassa Ponssen kiinteistdssg, josta saatiin
suosituksia energiatehokkuuden parantamiseksi. Vuonna
2023 kiinteistdihimme tehtiin energiatehokkuutta parantavia
investointeja, kuten aurinkopaneelien hankinta ja asennus
kuuteen eri kiinteistddn, valaistuksen vaihtoa led-valoiksi ja
séhkoautojen latauspisteiden asentaminen Viereman tehdas-
kiinteistoon. Liséksi vuonna 2023 Viereman tehtaalle asen-
nettiin E-Power-hybridisuodatin, joka parantaa séhkon laatua,
pidentaa sahkdverkkoon kytkettyjen sahkdlaitteiden ikaa ja lisaa
energiatehokkuutta.

Vuonna 2023 Ponsse-konsernissa investoitiin 14 hybridi-
autoon ja kahteen sahkoétrukkiin.

Olemme tunnistaneet hybridiautojen ja sdhkatrukkien
kuuluvan aktiviteettiin 3.6 Muiden véhéhiilisten teknolo-
gioiden valmistus. Led-valaistuksen ja E-Power -hybridisuo-
dattimen menojen on katsottu kuuluvan aktiviteettiin 7.3
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus.
Aurinkopaneeleiden ja sdhkdautojen latauspisteiden investoinnit
on tunnistettu kuuluviksi aktiviteettiin 7.6 Uusiutuviin energia-
I&hteisiin littyvien teknologioiden asennus, huolto ja korjaus.

Luokitusjarjestelman mukaisuutta ei voitu raportoida, silla
riittavaa tietoa toimittajien DNSH-kriteerien (do no significant
harm]) ja sosiaalisten suojatoimien (minimum social safeguards)
tayttymisesta ei ollut saatavilla.

KONSERNITILINPAATOS

Toimintamenot
Taksonomiakelpoisiin toimintamenoihin on siséllytetty suorat
menot, jotka littyvat tutkimukseen ja kehitykseen, rakennusten
kunnostamiseen seka huoltoon ja korjaukseen.
Operatiivisten kulujemme osalta olemme tunnistaneet takso-
nomiakelpoisiksi kuluiksi:
— Uusiutuvan energian hankinnan kulut
— Uusiutuvaa séhkoa kayttavat junakuljetukset
— Forward’27-kehityshankkeen kulut
— PONSSE EV1 -kuormatraktorin tutkimuskulut
— Siemens Navigator -palvelualusta
Yhteensa 2 627 749,28 euroa

Olemme tunnistaneet taksonomiakelpoisiksi toimintamenoiksi
taksonomiakriteerit tayttavat uusiutuvan energian ostot, jotka
ovat luokiteltu aktiviteettiin 4.28 S&hkéntuotanto ydinenergian
avulla olemassa olevissa laitoksissa, joka on |ahin aktiviteetti-
luokka. Lisaksi taksonomiakelpoisiksi toimintamenoiksi on rapor-
toitu uusiutuvaa s&hkoa kayttévat junakuljetukset, jotka kuuluvat
aktiviteettiin 6.1 Rautateiden henkilékaukoliikenne.

Business Finland mydnsi maaliskuussa 2023 Ponssen ja
Epecin Forward’27-ohjelmalle 10 miljoonan euron rahoituksen
veturiyritysten haastekilpailussa. Viisivuotinen Forward’27
on niin sanottu veturihanke, jonka ympérille rakennetaan
yhteistydyritysten ja -tahojen tutkimusekosysteemi. Yhdessa
toimijat pyrkivat kohti ohjelman tavoitteita, jotka ovat liikkuvien
tyokoneiden merkittavat paastévahennykset, niiden energianku-
lutuksen vahent&minen ja tuottavuuden parantaminen. Olemme
luokitelleet Forward’27-projektiin ja PONSSE EV1 -kuormatrak-
toriin liittyvat tuotekehityskulut aktiviteettiluokkaan 3.6 Muiden
véhéahiilisten teknologioiden valmistus.

Vuoden 2023 aikana Viereman tehdaskiinteiston hankittiin
Siemensin digitaalinen palvelualusta Navigator, joka keraa ja
analysoi kiinteistdjen dataa muuttaen sen visuaalisiksi rapor-
teiksi. Palvelualustan avulla voidaan optimoida kiinteistojen yll&-
pitoa ja huoltoa ja hallita energiankulutusta. Olemme luokitelleet
Navigator-palvelualustan kustannukset aktiviteettiluokkaan 7.3
Energiatehokkuuslaitteiden asennus, huolto ja korjaus.

Taksonomian mukaisten toimintamenojen kriteerit tayttyvat
ainoastaan uusiutuvaa sahkoa kayttavien junakuljetusten osalta.
Luokitusjarjestelman mukaisuutta ei voitu muilta osin rapor-
toida, silla riittévaa tietoa toimittajien DNSH-kriteerien (do no
significant harm) ja sosiaalisten suojatoimien (minimum social
safeguards) tayttymisesta ei ollut saatavilla.
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VUOSIKERTOMUS 2023

Luokitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvista tuotteista
tai palveluista saatu osuus liikevaihdosta - vuoden 2023 tiedot

Tilikausi 2023 2023 Merkittévan edistdmisen kriteerit Ei merkittévaa haittaa -kriteerit
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Teksti EUR % (b)(c)  (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) KE KE KE KE KE KE KE % M T
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1 Ympariston kannalta kestéavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
3.6 Muiden vahahiilisten CCM
teknologioiden valmistus 386 -€ 0% E/S E/S FES FES E/S FES K 0%
5.1 Korjaus, kunnostami- CE
nen ja uudelleenvalmistus 5.1 -€ 0% E/S E/S FES FES E/S FE/S K 0%
5.4 Kaytettyjen tavaroiden CE
myynti 54 -€ 0% E/S E/S FES FES E/S FE/S 0%
Ympériston kannalta kestévista
(luokitusjarjestelman mukaisista)
toiminnoista saatu liikevaihto (A.1) -€ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% K 0%
Josta mahdollistavat toiminnat -€ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% K 0% M
Josta siirtyméatoiminnat -€ 0% 0% K 0% T
A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat (g)
KEL; KEL; KEL; KEL KEL; KEL
E/KEL  E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL
() () (U () U}
3.6 Muiden vahahiilisten CCM
teknologioiden valmistus 3.6 13054 € 0,002 % KEL  E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL 0%
5.1 Korjaus, kunnostaminen CE
ja uudelleenvalmistus 5.1 1261951 € 0,2% E/KEL  E/KEL E/KEL E/KEL KEL E/KEL 0%
5.4 Kaytettyjen
tavaroiden myynti 54 1131796B1€ 138% E/KEL  E/KEL E/KEL E/KEL KEL E/KEL 0%
Luokitusjarjestelméakelpoisista
muttei ympériston kannalta
kestéavista (muista kuin luokitus-
jarjestelman mukaisista)
toiminnoista saatu liikevaihto (A.2) 114454666€ 13,9% 0,002% 0% 0% 0% 1393% 0% 0%
A. Luokitusjarjestelmakelpoisista
toiminnoista saatu liikevaihto
(A1+A.2) 114454666 € 13,9% 0,002% 0% 0% 0% 1393% 0% 0%
B. EI-LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelméakelpoisista
toiminnoista saatu liikkevaihto 707 345295€ 86,1%
YHTEENSA 821799961€ 100%
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KONSERNITILINPAATOS

Luokitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyvien tuotteiden
ja palvelujen osuus pddomamenoista - vuoden 2023 tiedot

Tilikausi 2023 2023 Merkittavan edistdmisen kriteerit Ei merkittavaa haittaa -kriteerit
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E/! E/ E/S FES E/S FE/S
Teksti EUR % (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) KE KE KE KE KE KE KE % M T
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1 Ympariston kannalta kestéavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
3.6 Muiden vahahiilisten CCM
teknologioiden valmistus 36 -€ 0% E/S E/S FES FES E/S FES K 0%
7.1 Uusien rakennusten CCA
rakentaminen 7.1 -€ 0% E/S E/S FES FES E/S FES K 0%
7.3 Energiatehokkuus-
laitteiden asennus, huolto CCM
ja korjaus 7.3 -€ 0% E/S E/S FES FES E/S FE/S K 0%
7.6 Uusiutuviin energia-
lahteisiin littyvien
teknologioiden asennus, CCM
huolto ja korjaus 78 -€ 0% E/S E/S FES FES E/S FES K 0%
Ympariston kannalta kestavien
(luokitusjérjestelmén mukaisten)
toimintojen pddomamenot (A.1) -€ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% K 0%
Joista mahdollistavat toiminnat -€ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% K 0% M
Joista siirtymé&toiminnat -€ 0% 0% K 0% T
A.2 Luokitusjérjestelmakelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjérjestelman mukaiset) toiminnat (g)
KEL; KEL; KEL;, KEL; KEL;  KEL;
E/KEL  E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL
(f) fh m M M
3.6 Muiden vahahiilisten CCM
teknologioiden valmistus 3.6 1837929€ 51% KEL  E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL 0%
7.1 Uusien rakennusten CCA
rakentaminen 71 10153990€ 283% E/KEL KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL 0%
7.3 Energiatehokkuus-
laitteiden asennus, huolto CCM
ja korjaus 7.3 184315€ 0,5% KEL  E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL 0%
7.6 Uusiutuviin energia-
lahteisiin littyvien
teknologioiden asennus, CCM
huolto ja korjaus 7.6 316967 € 09% KEL  E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL 0%
Luokitusjarjestelmékelpoisten
muttei ympériston kannalta
kestavien (muiden kuin luokitus-
jarjestelman mukaisten)
toimintojen pddomamenot (A.2) 12493202€ 34,8% 65% 283% 0% 0% 0% 0% 0%
A. Luokitusjarjestelmakelpoisten
toimintojen pddomamenot
(A1+A.2) 12493202€ 34,8% 65% 283% 0% 0% 0% 0% 0%

B. EFLUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT

Ei-luokitusjarjestelmékelpoisten

toimintojen pddomamenot 23399042€ 652%

YHTEENSA 35892244€ 100%
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VUOSIKERTOMUS 2023

Luokitusjarjestelman mukaisiin taloudellisiin toimintoihin liittyviin tuotteisiin ja

palveluihin liittyva osuus toimintamenoista - vuoden 2023 tiedot

Tilikausi 2023 2023 Merkittévan edistdmisen kriteerit Ei merkittévaa haittaa -kriteerit
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K E KE KE KE KE KE
E/S E/! E/ E/S E/S FES
Teksti EUR % (b)(c)  (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) KE KE KE KE KE KE KE % M T
A. LUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
A.1 Ympariston kannalta kestéavat (luokitusjarjestelman mukaiset) toiminnat
6.1 Rautateiden CCM
henkilokaukoliikenne 6.1 558258 € 0,3% K E/S E/S E/S E/S E/S K K K K K K K 0,0%
3.6 Muiden vahahiilisten CCM
teknologioiden valmistus 38 -€ 0% 00%
4.28 Sahkantuotanto ydin-
energian avulla olemassa CCM
olevissa laitoksissa 428 -€ 0% 00%
7.3 Energiatehokkuus-
laitteiden asennus, huolto CCM
ja korjaus 7.3 -€ 0% 0,0%
Ympériston kannalta kestavien
(luokitusjarjestelméan mukaisten)
toimintojen toimintamenot (A.1) 558258 € 0.3% 0.3% 0% 0% 0% 0% 0% K K K K K K K 00%
Joista mahdollistavat toiminnat -€ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% K 00% M
Joista siirtyméatoiminnat -€ 0% 0% K 00% T
A.2 Luokitusjarjestelmakelpoiset muttei ympariston kannalta kestavat (muut kuin luokitusjérjestelmén mukaiset) toiminnat (g)
KEL; KEL; KEL, KEL KEL; KEL;
E/KEL  E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL E/KEL
(f) fm 0 f M
3.6 Muiden vahahiilisten CCM E/ E/ E/
teknologioiden valmistus 3.6 894567€ 042% KEL E/KEL KEL KEL E/KEL KEL 1,80%
4.28 Sahkdntuotanto ydin-
energian avulla olemassa CCM E/ E/ E/
olevissa laitoksissa 4.28 1127358€ 053% KEL E/KEL KEL KEL E/KEL KEL 0,00%
7.3 Energiatehokkuus-
laitteiden asennus, huolto CCM E/ E/ E/
ja korjaus 7.3 47566€ 0,02% KEL E/KEL KEL KEL E/KEL KEL 0,00 %
Luokitusjarjestelmakelpoisten
mutta ei ympariston kannalta
kestavien (muiden kuin luokitus-
jarjestelman mukaisten)
toimintojen toimintamenot (A.2) 2069491€ 098% 098% 0% 0% 0% 0% 0% 1,80%
A. Luokitusjarjestelmékelpoisten
toimintojen toimintamenot
(A1+A.2) 2627 749€ 1,2% 12% 0% 0% 0% 0% 0% 1,80%
B. EFLUOKITUSJARJESTELMAKELPOISET TOIMINNAT
Ei-luokitusjarjestelmékelpoisten
toimintojen toimintamenot 208233696 € 98,8%
YHTEENSA 210861445€ 100%
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Rivi Ydinenergiaan liittyvat toiminnot

1. Yritys toteuttaa tai rahoittaa sellaisiin innovatiivisiin Ei
sahkontuotantolaitoksiin liittyvaa tutkimusta, kehitta-
mistéd, demonstrointia ja kayttdtnottoa, jotka tuottavat
energiaa ydinreaktion avulla siten, etta polttoainekier-
rosta aiheutuu mahdollisimman vahan jatetta, tai silla
on téllaiseen toimintaan liittyvia vastuita.

2. Yritys toteuttaa tai rahoittaa sahkdn tai prosessilam- Ei
man tuottamiseen tarkoitettujen uusien ydinlaitosten
rakentamista ja turvallista kayttod, myds kaukolampoa
tai teollisia prosesseja, kuten vedyn tuotantoa, varten
seka niiden turvallisuuden parantamista, kéyttéden
parasta kaytettévissa olevaa teknologiaa, tai sillé on
tallaiseen toimintaan liittyvid vastuita.

3. Yritys toteuttaa tai rahoittaa olemassa olevien sdhkéa  Ei
tai prosessiléampoa tuottavien ydinlaitosten turvallista
toimintaa, myds kaukolampoa tai teollisia prosesseja,
kuten vedyn tuotantoa ydinenergiasta, varten seké nii-
den turvallisuuden parantamista, tai silla on téllaiseen
toimintaan liittyvia vastuita.

Riskienhallinta

Riskienhallinta perustuu yhtion arvoihin seka strategisiin ja
taloudellisiin tavoitteisiin. Riskienhallinnan tavoitteena on tukea
yhtion strategiassa maaritettyjen tavoitteiden toteutumista
seka turvata yhtitn taloudellista kehitysta ja liketoiminnan jatku-
vuutta. Ponssen johto arvioi vuosittaisessa riskikartoituksessa
myds yhtion liketoimintaan vaikuttavat vastuullisuusriskit ja
-mahdollisuudet. N&issé ovat korostuneet iimastonmuutokseen,
luonnon monimuotoisuuteen ja resurssitehokkuuteen liittyvat
nakdkulmat seka digitalisaatio ja teknologiakehitys.

Riskienhallinnan tehtavana on tunnistaa, arvioida ja seurata
liketoiminnassa esiintyvia riskeja, joilla voi olla vaikutusta yhtién
strategisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumiseen tai
liketoiminnan jatkuvuuteen. Taman pohjalta tehdaan paatokset
tarvittavista toimenpiteistd, joilla riskeja ennaltaehkaistaan ja
havaittuihin riskeihin reagoidaan.

Riskienhallinta on osa normaalia, péivittaista liiketoimintaa ja
siséllytetty osaksi johtamisjarjestelmaa. Riskienhallintaa ohjaa
hallituksen hyvéksyma riskienhallintapolitiikka.

Riskina pidetdan mité tahansa tapahtumaa, joka vaarantaa
yhtion tavoitteiden toteutumisen tai uhkaa liketoiminnan
jatkuvuutta. Toisaalta riski voi olla my6s positiivinen tapahtuma,
jolloin riskia kasitelladn mahdollisuutena. Kukin riski arvioidaan
sen vaikutuksen ja toteutumisen todennakoisyyden perusteella.
Riskien hallintakeinoja ovat riskin valttdminen, pienentaminen
ja siirtéminen. Lisaksi riskeja voidaan hallita kontrolloimalla ja
minimoimalla niiden vaikutusta.

Lahiajan riskit ja niiden hallinta

Lahiajan merkittavimmat riskit littyvat geopoliittiseen tilantee-
seen maailmalla, talouden nopeaan suhdannemuutokseen sekéa
edelleen korkeana pysyvaan korkotasoon. Geopoliittinen tilanne
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Rivi Fossiiliseen kaasuun liittyvat toiminnot

4. Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia Ei
polttoaineita kayttévien sahkéntuotantolaitosten raken-
tamista tai toimintaa, tai sillé on tallaiseen toimintaan
littyvia vastuita.

5. Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia Ei
polttoaineita kayttavien yhdistettyjen 1ampoa tai jaéhdy-
tysta ja sahkoa tuottavien laitosten rakentamista, kun-
nostamista ja kayttoa, tai sillé on téllaiseen toimintaan
liittyvia vastuita.

6. Yritys toteuttaa tai rahoittaa fossiilisia kaasumaisia Ei
polttoaineita kayttavien lBmpoa tai jddhdytystéa tuotta-
vien laitosten rakentamista, kunnostamista ja kayttoa,
tai silla on téllaiseen toimintaan liittyvié vastuita.

lisdd epadvarmuutta myos rahoitusmarkkinoiden toimivuuden,
pakotteiden seka kasvavien kyberturvallisuusuhkien kautta.

Rahoitusmarkkinoihin littyvat riskit voivat lisétd myds kehit-
tyvien maiden valuuttamarkkinoiden volatiliteettia. Epdvakaana
jatkuva maailmantalouden tilanne ja kasvavat rahoituskulut saat-
tavat vahentaa myds metsakoneiden kysyntaa. Liséksi Suomen
poliittisten lakkojen jatkuessa Ponsselle voi aiheutua merkittavia
taloudellisia menetyksia. Nama taloudelliset riskit littyvat erityi-
sesti tuotannon ja toimitusketjun toimivuuteen.

Haastavassa tilanteessa Ponssen vahva rahoitusasema on
tarked. Ponsse on tehnyt tarvittavat rahoitukselliset toimenpi-
teet yhtion jatkuvuuden varmistamiseksi ja rahoitustilannetta
arvioidaan saanndllisesti. Yhtion rahoituksen riskienhallinnan
keskeisena tavoitteena on maksuvalmius-, korko- ja valuuttaris-
kien hallinta. Yhtion rahoitusasema ja maksuvalmius on s&ilynyt
vahvana usean rahoituslaitoksen kanssa sovittujen sitovien
luottolimiittisopimusten ansiosta. Haitallisten koronmuutosten
vaikutusta minimoidaan kayttadmalla erilaisiin viitekorkoihin sidot-
tuja luottoja ja koronvaihtosopimuksia. Valuuttakurssimuutosten
vaikutusta véhennetaan osittain johdannaissopimusten avulla.

Emoyhtio seuraa konsernin siséisten ja ulkoisten myyntisaa-
misten arvon muutoksia seka niihin littyvaa riskia arvonalentu-
misesta. Yhtitlla on pitkaaikaisia ja laajoja palvelusopimuksia,
joihin voi liittyd operatiivisia riskeja.

Vientimaiden vero- ja tullilainsaddanndissa tapahtuvat
muutokset voivat vaikeuttaa yhtion harjoittamaa vientikauppaa
tai sen kannattavuutta. Globaalit toimitusketjun hairiét voivat
vaikeuttaa PONSSE-metsakoneiden valmistusaikataulujen
hallintaa ja kasvattaa yhtion toimitusketjuun sidottuja pddomia
ja kéyttopadaoman hallintaan liittyvia riskeja.

Kyberturvallisuuden vahvistamiseksi Ponssella on tarken-
nettu ohjelmistopaivityskaytantdja ja kayttdjdohjeistuksia.
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Parannamme kykydmme havainnoida ja reagoida ep&normaaliin
toimintaan tietoverkoissamme seka testaamme saanndllisesti
kumppanimme kanssa digitaalisia palvelujamme kyberhyokkéays-
ten varalta.

Johdon harkintaa edellyttavat laatimisperiaatteet
ja arvioihin liittyvat keskeiset epdavarmuustekijat
Tilinpaatosta laadittaessa joudutaan tekemaan tulevaisuutta
koskevia arvioita ja oletuksia, joiden lopputulemat voivat poiketa
tehdyista arvioista ja oletuksista. Konsernin johto tekee har-
kintaan perustuvia ratkaisuja, jotka koskevat tilinpa&toksen laati-
misperiaatteiden valintaa ja niiden soveltamista. Tilinpdatoksen
laadinnan yhteydessé arviot pohjautuvat johdon parhaaseen
nékemykseen raportointikauden paattymispaivana. Arvioiden
taustalla ovat aiemmat kokemukset seka tulevaisuutta koskevat
tilinpaatdshetkelld todennakdisimpind pidetyt oletukset.

Myyntisaamiset

Konserni kirjaa tilinpaatdshetkella parhaan arvionsa mukaisen
luottotappion saamisista, joista ei todennakaisesti tulla saa-
maan suoritusta. Luottotappiovaraus odotettavissa olevista
tappioista kirjataan IFRS 9:ss& maarattya yleista mallia
soveltaen.

Vaihto-omaisuus

Konserni kirjaa tilinpaatdshetkelld parhaan arvionsa mukaan
vaihto-omaisuuden arvonalentumista. Arvioinnissa otetaan
huomioon vaihto-omaisuuden ikdrakenne ja todennakdinen
myyntihinta.

Takuuvarauksen muutos

Takuuvaraus perustuu toteutuneisiin takuukustannuksiin ja ai-
kaisemmilta vuosilta kertyneeseen tuotteiden vikaantumishisto-
riaan. Lisaksi yhtid voi varautua erikseen mahdollisiin yksittaisiin
takuuvelvoitteisiin.

Muiden varausten muutos

Muut varaukset -eréan konserni on kirjannut varauksen Ponsse
Latin America -tytaryhtion tekeman sopimuksen perusteella,
koska sopimuksen mukaisten velvoitteiden tayttaminen
aiheuttaa arvion mukaan menoja, jotka ylittavat sopimuksesta
odotettavissa olevan taloudellisen hyédyn. Varauksen arvosta-
misessa on kaytetty parasta arviota velvoitteen téyttdmisen
aiheuttamista menoista raportointikauden p&attymispéivana.

Tuotekehitysmenojen aktivointi

Konserni arvioi tilinpaatdshetkelld, onko uusi tuote teknisesti
toteutettavissa, voidaanko se hyddyntaa kaupallisesti ja
saadaanko tuotteesta vastaista taloudellista hyétya, jolloin
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uusien tai kehittyneempien tuotteiden suunnittelusta johtuvat
kehitt&mismenot voidaan aktivoida taseeseen aineettomiksi
hyodykkeiksi.

Laskennalliset verot

Konsernitilinpdattksen laadinta edellyttaa, etta konserni arvioi
tuloveronsa erikseen kunkin tytaryhtionsé osalta. Arvioinnissa
otetaan huomioon veroasema seka erilaisten vero- ja kirjan-
pitokaytannadista johtuvien véliaikaisten erojen, kuten tulojak-
sotusten ja kustannusvarausten, vaikutus. Eroista kirjataan
laskennallisia verosaamisia ja -velkoja. Laskennallisen verosaa-
misen hyddyntdmismahdollisuuksia arvioidaan ja oikaistaan silta
osin kuin hyddyntamismahdollisuus on epatodennékdinen.

Liikearvo

Konsernissa testataan vuosittain mahdollisen arvonalentumi-
sen varalta liikearvo ja keskeneréiset aineettomat hyodykkeet
seka arvioidaan viitteitd arvonalentumisesta edella laatimisperi-
aatteissa esitetyn mukaisesti. Rahavirtaa tuottavien yksikdiden
kerrytettavissa olevat rahamaéarat on maaritetty kayttdarvoon
perustuvien laskelmien avulla. Naiden laskelmien laatiminen
edellyttaa arvioiden kayttadmista.

Lahiajan nakymat

Yhtitn euromé&araisen likevoiton arvioidaan olevan vuonna
2024 samalla tasolla kuin liikevoitto vuonna 2023 (47,2 miljoo-
naa euroa).

Markkinoilla olevan epdvarmuuden takia yhtio harkitsee
tarkkaan investointeja ja jatkaa kulujen kontrollointia seka
kehittéa operatiivista toimintamallia yhtion kilpailukyvyn
parantamiseksi. Yhtid seuraa toimintaymparistossa ja
asiakkaiden toimintaedellytyksissé tapahtuvia muutoksia
tarkasti.

Ponsse Latin America Ltda -tytaryhtion tilannetta seu-
rataan tehostetusti ja yhtid tekee toimenpiteita tilanteen
parantamiseksi.

Katsauskauden jélkeiset tapahtumat

Ponsse Latin America Ltda -tytaryhtion uudeksi toimitusjohta-
jaksi on nimitetty 1. helmikuuta 2024 alkaen Janne Loponen.
Janne Loposen sijaintipaikka on Brasilia ja hén raportoi Ponsse-
konsernin myynti-, huolto- ja markkinointijohtaja (Chief Sales,
Service & Marketing Officer) Marko Mattilalle. Ponsse Latin
America Ltda:n aiempana toimitusjohtajana on vuodesta 2018
alkaen toiminut Fernando Campos Passos.

Ponsse on julkaissut 20.2.2024 tiedotteen, jossa se kertoo
suunnittelevansa toimintamallinsa uudistamista globaalisti
vahvistamaan pitkan aikavalin kilpailukykya, kannattavuutta ja
entistd parempaa asiakaspalvelua. Muutosten suunnittelua ja

toteutusta vie eteenpain konsernin johtoryhma. Vaikutukset
kohdistuisivat globaalisti organisaatioomme ja mahdolliset
paikalliset neuvottelut tyontekijéiden edustajien kanssa kaydaan
maissa jokaisen maan lainsaddannon mukaisesti. Suunnitellun
toimintamallin toteutuessa muutokset astuisivat voimaan keséa-
kuun 2024 alussa. Alustavien ennusteiden mukaan suunnitellut
toimenpiteet vaoisivat johtaa noin 10 miljoonan euron vuotuisiin
saastoihin tdysimaaraisesti vuodesta 2026 alkaen. Alustavien
arvioiden mukaan suunnitellut toimenpiteet voisivat johtaa maa-
ilmanlaajuisesti noin 120-140 tydpaikan vahentymiseen.

Muita katsauskauden paattymisen jalkeisia tapahtumia, jotka
edellyttaisivat tilikaudelta esitettévan tiedon oikaisemista tai
lisatietojen esittdmista, ei ole tiedossa.

Hallituksen esitys voittovarojen kaytosta
Emoyhtid Ponsse Oyj:n jakokelpoiset varat olivat
231 603 128,02 euroa 31.12.2023.

Yhtion hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
vuodelta 2023 jaetaan osinkoa 0,55 euroa osakkeelta. Yhticn
hallitus ehdottaa yhtidkokoukselle, ettd konsernin palveluksessa
olevalle henkildstolle maksetaan voittopalkkiota vuodelta 2023
enintdan 100 euroa per henkild per tydssaolokuukausi.

Vieremalld 29. helmikuuta 2024

Ponsse Oyj
Hallitus

KONSERNITILINPAATOS
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Taloudellista kehitysta kuvaavat tunnusluvut
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IFRS 2023 IFRS 2022 IFRS 2021
Toiminnan laajuus, jatkuvat toiminnot
Liikevaihto, (1 00O EUR) 821 800 755123 608 271
Muutos, % 8.8 24,1 84
Tutkimus- ja kehitysmenot, (1 000 EUR) 29 466 27 702 23 786
joista taseeseen aktivoidut, (1 000 EUR) 11 888 12 892 9186
% liikevaihdosta 3.6 3.7 3.9
Bruttoinvestoinnit kayttdomaisuuteen, (1 000 EUR) 35892 41917 24 856
(siséltéen lopetetut toiminnot)
% liikevaihdosta 44 56 4.1
Henkilosto keskiméaarin 21086 2016 1825
Liikevaihto,/henkilg, (1 000 EUR) 390 375 333
Tilauskanta, milj. EUR 229,5 353,7 312,6
Kannattavuus, jatkuvat toiminnot
Liikevoitto, (1 000 EUR) 47 163 46 577 49 998
% liikevaihdosta 57 6.2 8.2
Voitto ennen vergja, (1 000 EUR) 42 949 43219 48 107
% liikevaihdosta 5,2 57 7.8
Tilikauden voitto, (1 000 EUR) 30 026 34 182 35171
% liikevaihdosta 3.7 45 5.8
: -u Kannattavuus (siséltéen lopetetut toiminnot)
; . i Oman paaoman tuotto-% (ROE) 59 12,0 19,9
f_ | Sijoitetun padoman tuotto-% (ROCE) 8.9 12,8 20,7
! H Rahoitus ja taloudellinen asema
i (sisaltéen lopetetut toiminnot)
: Maksuvalmius (current ratio) 2,0 1,8 2,2
Omavaraisuusaste, % 53,3 55,0 60,7
Nettovelkaantumisaste, % 14,1 6.1 -22,2
Korollinen vieras paaoma, (1 000 EUR) 119 453 96 300 54 796
Koroton vieras pddoma, (1 000 EUR) 164 759 170547 160 559

Konserni on soveltanut ESMA:n (the European Securities and Markets Authority) 3.7.2016 voimaan tullutta ohjeistusta vaihtoehtoisista tunnusluvuista.

Ponsse Oyj esittaa IFRS:n mukaisesti laaditun konsernitilinpdatoksen liséksi vaihtoehtoisia tunnuslukuja kuvaamaan liiketoimintansa taloudellista kehitysta ja
antamaan vertailukelpoisen kokonaiskuvan yhtién kannattavuudesta, vakavaraisuudesta sekéd maksuvalmiudesta sekéd antamaan lisatietoa tuloksen ja padoma-

rakenteen analysointia varten.

Vaihtoehtoisia tunnuslukuja ei pida tarkastella erilldan eika tilintarkastetussa IFRS-tilinpaatoksessa esitettyjen lukujen sijaan.

Vaihtoehtoiset tunnusluvut ovat tilintarkastamattomia.
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Osakekohtaiset tunnusluvut?

IFRS 2023 IFRS 2022 IFRS 2021

Tulos/ osake (EPS), EUR, jatkuvat toiminnot 1,07 1,22 1,26
Tulos/ osake (EPS), EUR, lopetetut toiminnot 0,40 0,10 0,71
Tulos/ osake (EPS), EUR (siséltaen lopetetut toiminnot) 0,67 1,33 1,97
Oma p&aoma/ osake, EUR (siséltéen lopetetut toiminnot) 11,49 11,49 10,62
Nimellisosinko/ osake, EUR 0,55" 0,60 0,60
Osakeantioikaistu osinko/ osake, EUR 0,55" 0,60 0,60
Osinko/tulos, % (siséltaen lopetetut toiminnot) 82,17 45,1 30,5
Efektiivinen osinkotuotto, % 24" 24 1.4
Hinta/voitto (P/E) (siséltéen lopetetut toiminnot) 33,7 19,0 214
Osakkeen kurssikehitys

Tilikauden alin 21,75 22,80 29,15

Tilikauden ylin 35,00 44,40 48,80

Tilikauden paatoskurssi 22,60 25,30 42,20

Tilikauden keskikurssi 26,72 30,14 40,31
Osakekannan markkina-arvo, milj. EUR 632,8 7084 11816
Osingonjako, milj. EUR 15,41 16,8 16,8
Osakkeiden vaihdon kehitys, kpl 788 385 1219318 1 351 899
Osakkeiden vaihdon kehitys, % 2,8 4.4 4.8
Osakkeiden osakeantioikaistun lukum&éran

painotettu keskiarvo tilikauden aikana 28 000 000 28 000 000 28 000 000
Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara

tilikauden lopussa 28 000 000 28 000 000 28 000 000

T Yhtion hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtickokoukselle, etta tilikaudelta 2023 jaetaan osinkoa 0,55 euroa osakkeelta.
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Tunnuslukujen laskentakaavat

1. Oman padoman tuotto-% (ROE)
(siséltaen lopetetut toiminnot)

2. Sijoitetun padoman tuotto-% (ROCE)
(siséltaen lopetetut toiminnot)

3. Omavaraisuusaste, %
(siséltaen lopetetut toiminnot)

4. Nettovelkaantumisaste, %
(siséltaen lopetetut toiminnot)

5. Henkiloston keskiméaradinen
lukumaara tilikauden aikana

6. Tulos/osake (EPS),
jatkuvat toiminnot

7. Tulos/ osake (EPS),
lopetetut toiminnot

8. Tulos/osake (EPS)
(siséltaen lopetetut toiminnot)

9. Oma padoma/osake
(siséltaen lopetetut toiminnot)

10. Osakeantioikaistu osinko/osake
(siséltaen lopetetut toiminnot)

11. Osinko/tulos, %
(siséltaen lopetetut toiminnot)

12. Efektiivinen osinkotuotto, %

13. Hinta/voitto (P/E)
(siséltaen lopetetut toiminnot)

14. Osakekannan markkina-arvo

15. Osakkeiden vaihdon kehitys, %

Tilikauden voitto

x 100
Oma padoma + maaraysvallattomien osuus (keskimaarin vuoden aikana)

Voitto ennen veroja + rahoituskulut

x 100
Oma pa&doma + rahoitusvelat (keskimaéarin vuoden aikana)

Oma p&&doma + maaraysvallattomien osuus

x 100
Taseen loppusumma — saadut ennakaot

Rahoitusvelat — rahavarat

x 100
Oma padoma

Kuukausien vimeisen paivan henkilskunnan lukumaarien keskiarvo jatkuvista
toiminnoista. Laskelmaa on oikaistu osa-aikaisesti palveluksessa olleiden
henkiléiden osalta.

Tilikauden voitto jatkuvista toiminnoista — maaraysvallattomien osuus

Osakkeiden osakeantioikaistu lukum&éara keskimaarin tilikauden aikana

Tilikauden voitto lopetetuista toiminnoista — méaaréysvallattomien osuus

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaéara keskimaarin tilikauden aikana

Tilikauden voitto — méaaraysvallattomien osuus

Osakkeiden osakeantioikaistu lukum&éara keskimaarin tilikauden aikana

Oma padoma

Tilinpaatdspaivan osakeantioikaistu osakemaara

Osakekohtainen osinko

Tilikauden jélkeen tapahtuneiden osakeantien oikaisukertoimet

Osakekohtainen osinko

x 100
Osakekohtainen tulos

Osakeantioikaistu osinko/ osake

x 100
Osakeantioikaistu tilikauden viimeinen kaupantekokurssi

Osakeantioikaistu tilikauden viimeinen kaupantekokurssi

Tulos/ osake

Osakkeiden lukumaara tilikauden vimeisena paivana x
Osakeantioikaistu tilikauden viimeinen kaupantekokurssi.

Tilikauden aikana vaihdetut osakkeet

x 100
Osakkeiden lukuméaréa keskimaarin tilikauden aikana
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KONSERNITILINPAATOS
Konsernin laaja tuloslaskelma

(1 000 EUR) Liite’ 2023 2022
Liikevaihto 2.2 821 800 755 123
Liiketoiminnan muut tuotot 2.3 5593 3677
Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden varastojen muutos -3 545 33633
Aineiden ja tarvikkeiden kéytto -534 497 -525 040
Tybsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut 3 -115 262 -107 873
Poistot 4.3 -31 337 27 671
Liiketoiminnan muut kulut 2.4 -85 599 -85270
Liikevoitto 47 153 46 577
Rahoitustuotot ja kulut 5.2 -4 459 -3 504
Osuus osakkuusyhtididen tuloksista 7.3 255 147
Voitto ennen veroja 42 949 43 219
Tuloverot 6.1 -12 924 9037
Tilikauden voitto jatkuvista toiminnoista 30 026 34 182
Tilikauden voitto/tappio lopetetuista toiminnoista 4.1 -11 149 2 930
Tilikauden voitto 18 877 37 113
Muut laajan tuloksen erét:

Ulkomaiseen yksikkaon liittyvat muuntoerot 3001 4 353
Tilikauden laaja tulos yhteensa 21878 41 466
Emoyhtion omistajille kuuluvasta voitosta laskettu osakekohtainen tulos:

Laimennettu ja laimentamaton tulos/ osake jatkuvista toiminnoista 25 1,07 1,22
Laimennettu ja laimentamaton tulos/ osake lopetetuista toiminnoista 2.5 0,40 0,10
Laimennettu ja laimentamaton tulos/ osake 2.5 0,67 1,33

" Liite viittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoihin sivuilla 67 -102.

63



VUOSIKERTOMUS 2023

Konsernitase

(1 000 EUR) Liite" 2023 2022
VARAT

Pitkaaikaiset varat

Aineelliset kayttdomaisuushyddykkeet 4.1 118017 114 732
Liikearvo 4.2 6 698 5707
Aineettomat hyddykkeet 4.2 52 736 49 583
Sijoitukset 53,57 374 375
Osuudet osakkuusyrityksissa 7.3 1067 881
Saamiset 4.5 3229 63
Laskennalliset verosaamiset 6.2 8 446 4422
Pitkaaikaiset varat yhteensa 191 569 175763
Lyhytaikaiset varat

Vaihto-omaisuus 44 240837 229 648
Myyntisaamiset ja muut saamiset 4.5 98 355 87 122
Kauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset 1249 1013
Rahavarat 54,57 74 002 73451
Lyhytaikaiset varat yhteensa 414 443 391 234
Myytavana oleviin omaisuuseriin littyvat varat 0 21650
VARAT YHTEENSA 606 011 588 648
OMA PAAOMA JA VELAT

Emoyhtion omistaijille kuuluva oma padoma 5.1

Osakepagoma 7 000 7 000
Omat osakkeet -463 274
Muuntoerot 15702 12701
Muut rahastot 3460 3460
Kertyneet voittovarat 296 101 298 926
Emoyhtion omistaijille kuuluva oma pddoma yhteensa 321799 321813
Pitkaaikaiset velat

Laskennalliset verovelat 6.2 1120 942
Rahoitusvelat 55,567 66 637 42 484
Muut velat 486,57 6284 81
Pitkaaikaiset velat yhteensa 74 041 43 507
Lyhytaikaiset velat

Rahoitusvelat 55,57 52 816 53 804
Ostovelat ja muut velat 46 141 407 153476
Tuloverovelka 46 1257 4 664
Varaukset 4.7 14 6890 10647
Lyhytaikaiset velat yhteensa 210171 222 591
Myytavana oleviin omaisuuseriin liittyvat velat 0 738
OMA PAAOMA JA VELAT YHTEENSA 606 011 588 648

" Liite viittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoihin sivuilla 67-102.
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Konsernin rahavirtalaskelma

JATKUVAT JA LOPETUT TOIMINNOT

KONSERNITILINPAATOS

(1 000 EUR) Liite" 2023 2022
Liiketoiminnan rahavirta:
Tilikauden voitto 18877 37113
Oikaisut:
Rahoitustuotot ja -kulut 5.2 16 6847 5893
Varausten muutos 3677 6291
Osuus osakkuusyhtion tuloksesta 7.3 -255 -147
Poistot 4.3 31 402 28 853
Tuloverot 6.1 13115 9562
Muut oikaisut 1304 -3 753
Rahavirta ennen kayttdpadoman muutosta 84 767 83812
Kéayttépddoman muutos:
Myyntisaamisten ja muiden saamisten muutos -17 531 21858
Vaihto-omaisuuden muutos -10 166 67 087
Ostovelkojen ja muiden velkojen muutos -4 451 4173
Saadut korot 960 308
Maksetut korot -3 927 -1 827
Muut rahoituserat -294 600
Maksetut verot -18 866 -7 921
Liiketoiminnan rahavirta (A) 30 391 -17 945
Investointien rahavirta:
Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin -35 892 41917
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot 1282 612
Tytaryhtididen hankinta* -1 458 -5516
Investointien rahavirta (B) -36 068 -46 821
Rahoituksen rahavirta:
Lyhytaikaisten lainojen nostot,/takaisinmaksut 14 121 29575
Pitkaaikaisten lainojen nostot 10 000 11170
Rahoitusleasingvelkojen nostot,/takaisinmaksut -4 066 -3755
Maksetut osingot 5.1 -16 794 -16 800
Rahoituksen rahavirta (C) 3 261 20191
Rahavarojen lisdys (+) / vdhennys (-) (A+B+C) 2416 -44 575
Rahavarat 1.1. 76 545 120 900
Valuuttakurssimuutosten vaikutus -127 220
Rahavarat 31.12. 54,57 74 002 76 545

" Liite viittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoihin sivuilla 87 -102.

* Tilikaudella 2022 tytaryhtididen Ponsse Chile SpA, Chile, ja Ponsse Czech s.ro, Tsekki, hankinta véhennettyna hankinta-ajankohdan rahavaraoilla.

Tilikaudella 2023 Bram Engineers B.V., Hollanti, hankinta.
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Laskelma konsernin oman paaoman muutoksista

(1 00O EUR)

Emoyrityksen omistajille kuuluva oma péddoma

Ylikurssirahasto

Kertyneet

Oma padoma

Liite' Osakep&ddoma ja muut rahastot Muuntoerot  Omat osakkeet voittovarat yhteensa
Oma paédoma 1.1.2023 7 000 3460 12 701 -274 298 926 321813
ﬁiillz:ii:lfin*pia kausia koskeva 4962 4962
Oikaistu oma paaoma 1.1.2023 7 000 3460 12701 -274 293 964 316 851
Laaja tulos:

Tilikauden tulos 0 0 0 0 18877 18877

Muut laajan tuloksen eréat:

Muuntoerot 3 001 0 3001
Tilikauden laaja tulos yhteensa o] 3001 o] 18 877 21878
Suorat kirjaukset voittovaraihin 0 0 54 54
Liiketoimet omistajien kanssa

Osakepalkkio-ohjelma 6] 0 343 0 343

Osingonjako 5.1 0 0 0 -18 794 -16 794

Omien osakkeiden hankinta* 3.3, 5.1 0 0 -532 0 -532
I';:':;‘;‘:r;‘::ez:s'zta“e" 0 0 0 189 16794 16 983
Oma paédoma 31.12.2023 7 000 3460 15702 -463 296 101 321799
Oma paédoma 1.1.2022 7 000 3460 8 347 -2 278 462 297 267
Laaja tulos:

Tilikauden tulos 0 0 0 0 37 113 37 113

Muut laajan tuloksen erat:

Muuntoerot 0 0 4 353 0 0 4 353
Tilikauden laaja tulos yhteenséa o] 4 353 o] 37 113 41 466
Suorat kirjaukset voittovaroihin* 0 0 89 89
Liiketoimet omistajien kanssa

Osakepalkkio-ohjelma 0 0 0 0 63 63

Osingonjako 5.1 0 0 0 0 -16 800 -16 800

Omien osakkeiden hankinta* 3.3, 5.1 0 0 0 272 0 272
I';:';Zts‘:’:::e‘;rs'zta“e" 0 0 0 272 16737 17 009
Oma paédoma 31.12.2022 7 000 3460 12 701 -274 298 926 321813

' Liite viittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoihin sivuilla 67 -102.

* Kannustinjarjestelmia varten hankitut omat osakkeet
** Etuuspohjaisia jarjestelyja koskeva oikaisu, ks. Liitetieto 3.4
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KONSERNITILINPAATOS

KONSERNITILINPAATOKSEN LITETIEDOT

1. Laatimisperiaatteet

Konsernin perustiedot

Ponsse-konserni on myynti-, huolto-, teknologia- ja teollinen
yhti6, joka on sitoutunut luomaan asiakkailleen menestysta

ja haluaa olla johtavassa asemassa ympéaristdystavallisissa
tavaralajimenetelman metsakoneissa maailmanlaajuisesti.
Ponsse-konserniin kuuluvat emoyhtid Ponsse Oyj seka

100 %:sti omistetut tytaryhtiot Ponsse AB Ruotsissa, Ponsse
AS Norjassa, Ponssé S.A.S. Ranskassa, Ponsse UK Ltd.
Isossa-Britanniassa, Ponsse Machines Ltd. Irlannissa, Ponsse
North America Inc. Yhdysvalloissa, Ponsse Latin America Ltda
Brasiliassa, Ponsse Asia-Pacific Ltd. Hongkongissa, Ponsse
China Ltd. Kiinassa, Ponsse Uruguay S.A. Uruguayssa, Ponsse
Chile SpA Chilessa, Ponsse Czech s.ro Tsekisséa seka Epec Oy
Suomessa. Liséksi konserniin kuuluvat EAI PON1V Holding Oy
Suomessa, Ponsse Oyj:n osakkuusyhtio Sunit Oy Suomessa 34
prosentin omistusosuudella sekd Epec Oy:n 100 %:sti omistama
tytaryhtio Bram Engineers B.V. Hollannissa (1.11.2023 alkaen).

Ponssen Venajan tytaryhtion OO0 Ponssen koko osake-
kannan myynti venaldisyhtié 00O Bisonille saatiin paatokseen
18.9.2023, kun kaupan edellytykset tayttyivat ja kauppa
sai paikallisten viranomaisten hyvaksynnan. Ponsse tiedotti
aikeistaan luopua Venajan liketoiminnoistaan 15.6.2022 ja
iimoitti allekirjoittaneensa kauppakirjan koko OO0 Ponssen osa-
kekannan myynnista 28.6.2022. Kaupan my6ta kaikki Ponssen
tytaryhtion, 000 Ponssen, toimitilat varaosavarastoineen ja
huoltoautoineen ovat siirtyneet 00O Bisonin omistukseen ja
henkildkunta OO0 Bisonin palvelukseen. Lisaksi kauppaan sisaltyi
000 Ponssen 100 % omistama kiinteistoyhtid Ponsse Centre
Vengjalla. Kaupan toteutumisen myotéa Ponssen kaikki toiminta
Venajalla paattyi. Ponsse on luokitellut kaupan kohteina olleet toi-
minnot myytéaviksi omaisuuseriksi ja raportoinut ne lopetettuina
toimintoina vuoden 2022 puolivuotiskatsauksesta lahtien. Jollei
toisin ole mainittu, tilinpaatoksessa kerrotut tiedot koskevat
jatkuvia toimintoja. Myynnin vaikutuksia on kuvattu tarkemmin
litetiedossa 4.1 Aineelliset hyddykkeet.

Ponsse tiedotti 7.8.2023 solmineensa jélleenmyyntisopimuk-
sen yhdysvaltalaisen Pac\West Machineryn kanssa. Samalla yh-
tidt ovat allekirjoittaneet kauppakirjan, jonka mukaisesti Ponsse
myy PacWestille Coburgissa, Oregonissa sijaitsevat huoltopalve-
lutoimintonsa. PackVWest tulee jatkossa vastaamaan PONSSE-
metsakoneiden myynnista ja huollosta Oregonin, Washingtonin

ja Idahon osavaltioissa Yhdysvaltojen lansirannikolla. Yhtitt
eivat julkaise kaupan hintaa, eikd kauppahinnalla ole merkitysta
Ponssen arvonmaarityksen tai tuloksen kannalta.

Ponsse-konserniin kuuluva teknologiayhtié Epec Oy on
1.11.2023 hankkinut omistukseensa hollantilaisen Bram
Engineers B.V:n. Yritysosto mahdollistaa tulevaisuudessa
entista laajemmin ohjelmistoihin, séhkdistymiseen, autonomisiin
jarjestelmiin seka ohjausjarjestelmiin liittyvien tuotekehityspalve-
luiden ja tuotteiden tarjoamisen asiakkaille.

Konsernin emoyhtité on Ponsse Oyj, joka on suomalainen,
Suomen lakien mukaan perustettu julkinen osakeyhtit. Ponsse
Oyj:n osakkeet on noteerattu NASDAQ OMX:n pohjoismaisella
listalla. Emoyhtitn kotipaikka on Vierema, ja sen rekisterdity
osoite on Ponssentie 22, 74200 Vierema.

Jaliennds konsernitilinpdattksesta on saatavissa Internet-
osoitteesta www.ponsse.com tai konsernin paakonttorista
osoitteesta Ponssentie 22, 74200 Vierema.

Ponsse Oyj:n hallitus on hyvaksynyt kokouksessaan
29.2.2024 taman tilinpaatoksen julkistettavaksi. Suomen osa-
keyhtidlain mukaan osakkeenomistajilla on mahdollisuus hyvak-
sya tai hylata tilinpaatos sen julkistamisen jalkeen pidettdvassa
yhtiokokouksessa. Yhtiokokouksella on myés mahdollisuus tehda
paatos tilinpaatoksen muuttamisesta.

Tilinpaatoksen laatimisperusta
Konsernitilinpaatds on laadittu kansainvélisten tilinpaatos-
standardien (International Financial Reporting Standards, IFRS)
mukaisesti ja sita laadittaessa on noudatettu 31.12.2023
voimassaolevia IAS- ja IFRS-standardeja seka SIC- ja IFRIC-
tulkintoja. Kansainvalisilla tilinpaatosstandardeilla tarkoitetaan
Suomen kirjanpitolaissa ja sen nojalla annetuissa sddnnoksissa
EU:n asetuksessa (EY) N:o 1606,/2002 saadetyn menettelyn
mukaisesti EU:ssa sovellettaviksi hyvaksyttyja standardeja ja
niistd annettuja tulkintoja. Konsernitilinpdatoksen litetiedot ovat
my6s suomalaisten, IFRS-sa&nnoksia taydentavien kirjanpito- ja
yhteisdlainsdddénnén vaatimusten mukaiset.

Konsernin tilinpaatdstiedot esitetdan tuhansina euroina,
ja ne perustuvat alkuperaisiin hankintamenoihin lukuun otta-
matta rahoitusvaroja ja -velkoja sek& johdannaissopimuksia,
jotka arvostetaan kdyp&an arvoon. Tuloslaskelma on esitetty
kululajikohtaisesti.
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Konsernitilinpdatds on laadittu noudattaen samoja laadin-
taperiaatteita kuin vuonna 2022 lukuun ottamatta seuraavia
uusia standardeja, tulkintoja ja muutoksia olemassa oleviin
standardeihin, joita konserni on soveltanut 1.1.2023 alkaen.

Konserni on ottanut kayttdon vuoden 2023 alusta alkaen
seuraavat standardit ja standardien muutokset.

— IFRS 17 Vakuutussopimukset, mukaan lukien Vertailutiedot
- Muutokset IFRS 17:88n Vakuutussopimukset: IFRS 17 ja
IFRS 39 alkuperéinen soveltaminen (sovellettava 1.1.2023 tai
sen jalkeen alkavilla tilikausilla)

Uusi standardi koskee vakuutussopimuksia ja auttaa sijoittajia

ja muita tahoja ymmartamaan paremmin vakuuttajien altistu-

mista riskeille seka niiden kannattavuutta ja taloudellista ase-
maa. Tama standardi korvaa IFRS 4 -standardin. Muutoksilla
vahennetaan vertailutietojen ristiriitoja, jotka aiheutuvat IFRS

9:n ja IFRS 17:n erilaisista siirtymavaatimuksista. Muutokset

mahdollistavat myds rahoitusvaroista annettavan vertailu-

tiedon esittamisen tavalla, joka on yhdenmukaisempi IFRS 9

Rahoitusinstrumentit -standardin vaatimusten kanssa.

— Tilinpd&atéksen laatimisperiaatteiden esittdminen -
Muutokset IAS 1:een Tilinpdétdksen esittdminen ja IFRS
Practice Statement 2:een Making Materiality Judgements
(sovellettava 1.1.2023 tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla)

Muutokset selventavat olennaisuuden periaatteen soveltamista

tilinpaatdksen laatimisperiaatteita koskevaan informaatioon.

— Kirjanpidollisten arvioiden méaéritelmé - Muutokset IAS
8:aan Tilinpé&téksen laatimisperiaatteet, kirjanpidollisten
arvioiden muutokset ja virheet (sovellettava 1.1.2023 tai
sen jalkeen alkavilla tilikausilla)

Muutokset selventavat, kuinka yhtididen tulisi erottaa tilin-

paatdksen laatimisperiaatteiden muutokset kirjanpidollisten

arvioiden muutoksista ja keskittyvat kirjanpidollisen arvion
maaritelmaan ja sen selvennyksiin.

— Yhdesté liketoimesta aiheutuviin varoihin ja velkoihin littyva
laskennallinen vero - Muutokset IAS 12:een Tuloverot
(sovellettava 1.1.2023 tai sen jélkeen alkavilla tilikausilla)

Muutokset kaventavat alkuperaista kirjaamista koskevan

poikkeuksen soveltamisalaa ja selventavét, ettei poikkeus

sovellu sellaisiin liiketoimiin, kuten vuokrasopimukset ja kaytosta
poistamisesta johtuvat velvoitteet, joista syntyy yhté suuret ja
vastakkaiset véliaikaiset erot.

— Kansainvélinen verouudistus — Pilari 2:n mallisé&nndt -
Muutokset IAS 12:een Tuloverot (valiaikainen pakollinen
poikkeus on voimassa valittémasti sen jélkeen, kun se on
julkaistu 28.5.2023; tilinpaatoksessa esitettavia tietoja
koskevia vaatimuksia on sovellettava 1.1.2023 tai sen
jélkeen alkavilla tilikausilla)

Muutoksilla annetaan helpotus OECD:n (Organization for Eco-

nomic Cooperation and Development, Taloudellisen yhteistyén
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ja kehityksen jarjestd) kansainvélisestd verouudistuksesta johtu-
vien laskennallisten verojen kirjanpitokasittelyyn ja edellytetdan
uusien liitetietojen esittamista, joilla pyritdan korvaamaan helpo-
tuksesta mahdollisesti aiheutuva informaation menetys.

Muutoksilla ei ollut olennaista vaikutusta konsernin
tilinpaatokseen.

Ulkomaan rahan méaéaraisten erien muuntaminen

Konsernin yksikdiden tulosta ja taloudellista asemaa koskevat
luvut maaritetaan siiné valuutassa, joka on kunkin yksikén
pé&aasiallisen toimintaympariston valuutta ("toimintavaluutta”).
Konsernitilinpaatds on esitetty euroina, joka on konsernin emo-
yrityksen toiminta- ja esittamisvaluutta.

Ulkomaan rahan maéaraiset liiketapahtumat

Ulkomaan rahan maaraiset liketapahtumat on kirjattu toimin-
tavaluutan maaraisind kayttden tapahtumapéivana vallitsevaa
kurssia. Kaytannossa kaytetaan usein kurssia, joka likimain
vastaa tapahtumapéivan kurssia. Ulkomaan rahan maéréiset
monetaariset erdt on muutettu toimintavaluutan maarai-

siksi raportointikauden paattymispaivan kursseja kayttéen.
Ulkomaan rahan méaaraiset ei-monetaariset erdt on arvostettu
tapahtumapaivan kurssiin. Ulkomaan rahan méaaraisista liiketa-
pahtumista ja monetaaristen erien muuntamisesta syntyneet
voitot ja tappiot on kasitelty tulosvaikutteisesti. Liikketoiminnan
kurssivoitot ja -tappiot seka valuuttamaaraisten lainojen kurssi-
voitot ja -tappiot siséltyvat rahoitustuottoihin ja —kuluihin.

Ulkomaisten konserniyritysten tilinpaatdésten muuntaminen
Ulkomaisten konserniyritysten laajojen tuloslaskelmien tuotto-
ja kuluerat on muunnettu euroiksi tilikauden keskikursseja
kayttéen ja taseet tilikauden paattymispaivan kursseja kayttaen.
Tilikauden tuloksen muuntaminen eri kursseilla tuloslaskelmas-
sa ja taseessa aiheuttaa taseessa omaan pddomaan kirjatta-
van muuntoeron, jonka muutos kirjataan muihin laajan tuloksen
eriin. Ulkomaisten tytaryritysten hankintamenon eliminoinnista
seka hankinnan jalkeen kertyneiden oman p&aoman erien
muuntamisesta syntyneet muuntoerot kirjataan muihin laajan
tuloksen eriin. Kun tytaryritys myydéan kokonaan tai osittain,
kertyneet muuntoerot siirretaan tulosvaikutteisesti osana
myyntivoittoa tai -tappiota.

Liiketulos

IAS 1 Tilinp&d&tsksen esittdminen -standardi ei maarittele
likevoiton kasitettd. Konserni on méaaritellyt sen seuraavasti:
likevoitto on nettosumma, joka muodostuu, kun liikevaihtoon
lisataan liiketoiminnan muut tuotot, vahennetaan ostokulut
oikaistuina valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden varastojen
muutoksella sekd omaan kayttéon valmistuksesta syntyneilla

TARKEIMMAT VALUUTTAKURSSIT

Paatoskurssi 31.12.2023

Keskikurssi 2023

Paatoskurssi 31.12.2022

KONSERNITILINPAATOS

Keskikurssi 2022

SEK 11,09600 11,45634 11,12180 10,62583
NOK 11,24050 11,39498 10,51380 10,10272
GBP 0,86905 0,87019 0,88683 0,85370
usD 1,10500 1,08160 1,06660 1,05634
BRL 5,36180 541283 5,63860 547475
RUB 98,58600 91,88923 79,14900 7426313
CNY 7.85090 7,65887 7.35820 7,08361
CLP 970,43000 9807,00923 908,28000 917,89768
CzK 24,72400 23,98208 24,11600 24,56238

kuluilla, véhennetaan tydsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut,
poistot ja mahdolliset arvonalentumistappiot seka liiketoiminnan
muut kulut. Kaikki muut kuin edelld mainitut tuloslaskelma-

erat esitetaan liikevoiton alapuolella. Kurssierat on kirjattu
rahoituseriin.

Arvionvaraiset erat tilinpaatoksessa ja johdon harkinta
Tilinpaatosta laadittaessa joudutaan tekemaan tulevaisuutta
koskevia arvioita ja oletuksia, joiden lopputulemat voivat poiketa
tehdyista arvioista ja oletuksista. Liséksi joudutaan kayttdmaan
harkintaa tilinpdattksen laatimisperiaatteiden soveltamisessa.

Konsernin johto tekee harkintaan perustuvia ratkaisuja,
jotka koskevat tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden valintaa ja
niiden soveltamista. Tama koskee erityisesti niitd tapauksia,
joissa voimassaolevassa IFRS-normistossa on vaihtoehtoisia
kirjaamis-, arvostamis- tai esittdmistapoja.

Arvioihin liittyvat epavarmuustekijat

Tilinpaatoksen laadinnan yhteydessa arviot pohjautuvat johdon
parhaaseen nédkemykseen raportointikauden paattymispaivana.
Arvioiden taustalla ovat aiemmat kokemukset seka tulevai-
suutta koskevat, tilinpaatdshetkelld todennékdisimpina pidetyt
oletukset, jotka liittyvat muun muassa konsernin taloudellisen
toimintaympéariston odotettuun kehitykseen myynnin ja kustan-
nustason kannalta. Konsernissa seurataan arvioiden ja oletta-
musten toteutumista seka naiden taustalla olevien tekijdiden
muutoksia séanndllisesti yhdessa liiketoimintayksikdiden kanssa
kayttamalla useita, seka sisaisia etté ulkoisia, tietolahteita.
Mahdolliset arvioiden ja olettamusten muutokset merkitdan
kirjanpitoon silla tilikaudella, jonka aikana arviota tai olettamusta
korjataan, ja kaikilla taman jalkeisilla tilikausilla.

Ne keskeiset tulevaisuutta koskevat oletukset ja sellaiset
raportointikauden paattymispaivan arvioihin littyvat keskeiset
epavarmuustekijat, jotka aiheuttavat merkittavan riskin varo-
jen ja velkojen kirjanpitoarvojen muuttumisesta olennaisesti

seuraavan tilikauden aikana, on esitetty litetiedoissa kunkin
tuloslaskelma- tai tase-eran kohdalla. Konsernin merkittévim-
mat johdon arviot littyvat myyntisaamisten arvostamiseen,
vaihto-omaisuuden arvonalennuksissa kaytettyihin olettamiin,
takuuvarauksen muutoksiin, muiden varausten kirjaamiseen ja
arvostamiseen, tuotekehitysmenojen aktivointeihin, laskennallis-
ten verojen kirjaamiseen seka likearvon testaamiseen. Konser-
nin johto on katsonut ndiden tilinp&attksen osa-alueiden olevan
keskeisimmat, sillé niitd koskevat laatimisperiaatteet ovat kon-
sernin nakdkulmasta monimutkaisimmat ja niiden soveltaminen
edellyttaa eniten merkittavien arvioiden ja oletusten kayttédmis-
ta esimerkiksi omaisuuserien arvostamisessa. Lisaksi nailla tilin-
paatoksen osa-alueilla kdytettyjen oletusten ja arvioiden mahdol-
listen muutosten vaikutukset on arvioitu olevan suurimmat.

Uuden ja uudistetun IFRS-normiston soveltaminen

Seuraavat uudet tai uudistetut standardit, tulkinnat tai standar-

dien vuosittaiset parannukset astuvat voimaan 1.1.2024 tai

sen jalkeen. Ponsse arvioi niiden vaikutusta ja ottaa ne kayttéon
soveltuvin osin.

— Vuokrasopimusvelka myynnisséa ja takaisinvuokrauksessa
- Muutokset IFRS 16:een Vuokrasopimukset (sovellettava
1.1.2024 tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla, aikaisempi sovel-
taminen on sallittua)

Muutokset lisdavat uuden, muuttuvia maksuja koskevan kirjan-

pitomallin ja edellyttévat myyja-vuokralle ottajan arvioimaan

uudelleen ja mahdollisesti oikaisemaan myynti- ja takaisin-
vuokrausliketoimet, jotka on tehty vuonna 2019 tapahtuneen

IFRS 16:n kéyttdonoton jalkeen.

— Muutokset IAS 1:een Tilinpdétdksen esittdminen *:
Classification of Liabilities as Current or Non-current Date;
Classification of Liabilities as Current or Non-current -
Deferral of Effective Date; Non-current Liabilities with
Covenants (sovellettava 1.1.2024 tai sen jalkeen alkavilla
tilikausilla, aikaisempi soveltaminen on sallittua)
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Muutosten tavoitteena on yhdenmukaistaa soveltamiskay-
tantoa seka selventda vaatimuksia velkojen luokittelemisesta
lyhyt- tai pitk&aikaisiksi. Muutokset tdsmentévat, etté sellaiset
kovenanttiehdot, joiden on taytyttéva raportointikauden paat-
tymispaivan jalkeen, eivat vaikuta velan luokitteluun lyhyt- tai
pitk&aikaiseksi raportointikauden paattymispaivana. Tallaisista
kovenanteista on esitettava tietoja tilinpaatoksen liitetiedoissa.
Muutoksilla selvennetdan mygs, etté yhtién omien oman
p&aoman ehtoisten instrumenttien siirto katsotaan velan
suorittamiseksi. Jos velkaan liittyy vaihto-oikeus, tdma saattaa
vaikuttaa velan luokittelemiseen lyhyt- tai pitkdaikaiseksi, ellei
naita vaihto-oikeuksia ole kirjattu IAS 32:n mukaisesti omaan
paaomaan.

— Supplier Finance Arrangements - Muutokset IAS 7.88n
Rahavirtalaskelmat ja IFRS 7.44n Rahoitusinstrumentit:
tilinp&datoksessé esitettdvéat tiedot™ (sovellettava 1.1.2024
tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla, aikaisempi soveltaminen
on sallittua)

Muutosten tavoitteena on parantaa toimittajarahoitusjarjeste-

lyjen lapinakyvyyttd ja selventda naiden vaikutuksia rahoitusvel-

koihin, rahavirtoihin sek& maksuvalmiusriskin kokonaismaaraan.

Muutokset edellyttavat laadullisten ja maarallisten tietojen

esitté@mista toimittajarahoitusjarjestelyista.

— Vaihdettavuuden puuttuminen - muutokset IAS 21:een
Valuuttakurssien muutosten vaikutukset* (sovellettava
1.1.2025 tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla, aikaisempi sovel-
taminen on sallittua)

Muutokset edellyttavat yhdenmukaisen lahestymistavan sovel-

tamista arvioitaessa, milloin valuutta voidaan vaihtaa toiseen

valuuttaan, ja jos se ei ole vaihdettavissa, maaritettdessa mita
vaihtokurssia voidaan kayttaa ja mita litetietoja on esitettava.

— Sale or Contribution of Assets between an Investor and
its Assaciate or Joint Venture - Muutokset IFRS 10:een
Konsernitilinpéé&tds ja IAS 28 Sijoitukset osakkuus- ja
yhteisyrityksiin* (vapaaehtoinen soveltaminen on sallittua,
voimaantulo lykatty toistaiseksi)

Muutokset poistavat ristiriidan nykyisen konsolidointiin ja

pdadomaosuusmenetelmaan littyvien ohjeistusten valilla ja edel-

lyttavat taysimaaraisen voiton kirjaamista, kun siirretyt varat
tayttavat IFRS 3 Liketoimintojen yhdistdminen -standardin
mukaisen liiketoiminnan maaritelman.

Muilla uusilla tai uudistetuilla standardeilla tai tulkinnoilla tai
standardien vuosittaisilla parannuksilla, jotka tulevat voimaan
1.1.2024 tai sen jalkeen, ei ole merkittdvaa vaikutusta
konsernin tilinpaatokseen.

* Kyseisté saanndsta ei ole hyvaksytty sovellettavaksi EU:ssa 31.12.2023
mennessa.
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2. Tuloksellisuus

2.1 Segmentti-informaatio

LAATIMISPERIAATTEET

Segmenttiraportointi

Toimintasegmentit raportoidaan tavalla, joka on yhdenmukainen
ylimmalle operatiiviselle paatdksentekijalle toimitettavan sisdisen
raportoinnin kanssa.

Tuloutusperiaatteet

Myynnin kirjaaminen voi tapahtua ajan kuluessa tai yhtena ajankohtana,
ja keskeisena kriteerind on maéaréaysvallan siirtyminen.

yksiltidaan asiakassopimukset

yksildidaan erilliset sopimusvelvoitteet

maaritetdan sopimuksen mukainen transaktiohinta

kohdistetaan transaktiohinta erillisille suoritevelvoitteille, ja
kirjataan myyntituotto, kun kukin suoritevelvoite on taytetty.

Merkittavin osa konsernin liikevaihdosta koostuu konemyynnista,
jossa tuloutus tapahtuu yhtena ajankohtana maaraysvallan siirtyesséa
asiakkaalle sopimusehtojen mukaisesti. Huoltopalveluiden osalta
maaraysvalta siirtyy ajan kuluessa, mutta merkittava osa konsernin
huoltopalveluista on lyhytaikaista. Pitk&aikaiset huoltosopimukset
tuloutetaan ajan kuluessa siten, etta tuloutettava liikevaihto vastaa
konsernin suorittamia huoltopalveluita. Sopimuksiin voi sisaltya
annettavia alennuksia ja muuna kuin rahana suoritettavia vastikkeita
ts. vaihtokoneita. Alennus kohdistetaan likevaihdon oikaisuerana
samalle kaudelle kuin varsinainen myyntituotto ja muuna kuin
rahana suoritettavat vastikkeet arvostetaan kaypaan arvoon.
Jarjestelméaratkaisut tuloutetaan yhtena ajankohtana maaraysvallan
siirtyessa asiakkaalle sopimusehtojen mukaisesti.

Konsernilla on nelja toimintasegmenttid, jotka perustuvat
maantieteelliseen aluejakoon. Toimintasegmentit on maaritelty
perustuen raportteihin, joita konsernin johtoryhma kayttaa
operatiivisessa paatoksenteossa. Konserni on muuttanut seg-
menttijakoaan, kun Venajan toiminnot luokiteltiin lopetettuihin
toimintoihin ja myytavana oleviin omaisuuseriin IFRS 5 -standar-
din mukaisesti eivatkad ne enaa sisaltyneet jatkuvien toimintojen
lukuihin.

Toimintasegmenttien liikevaihto syntyy paaasiallisesti
metsékoneiden ja huoltopalveluiden myynnista. Raportoitavat
segmentit eivat poikkea toimintasegmenteista.

Konsernin johtoryhma arvioi toimintasegmenttien tulosta
likevoiton (EBIT) perusteella.

Segmentin tuotot on kohdistettu asiakkaan sijainnin mukaan.
Kulut ovat sellaisia erig, jotka ovat jarkevalla perusteella kohdis-
tettavissa segmentille. Segmentille kohdistetut kulut perustuvat
tuotannon normaaliin toiminta-asteeseen.

Konsernin raportoitavat segmentit ovat:

* Pohjois-Eurooppa

* Keski- ja Etelad-Eurooppa

* Pohjois- ja Etela-Amerikka
* Muut maat

Segmenttien vélinen hinnoittelu tapahtuu kdyp&an markkinahintaan.

TOIMINTASEGMENTIT 2023

KONSERNITILINPAATOS

Pohjois- Keski- ja Pohijois- ja
(1 000 EUR) Eurooppa Etelé-Eurooppa Eteld-Amerikka Muut maat Yhteensa
Segmentin likevaihto 549 224 183 087 255 780 25 145 1013236
Segmentin véliset tuotot -184 587 -2 820 -3680 -349 -191 436
Liikevaihto ulkopuolisilta asiakkailta 364 636 180 268 252 100 24 796 821 800
Segmentin liikevoitto 9170 23943 10649 4546 48 308
Kohdistamattomat eréat -1154
Liikevoitto 9170 23943 10 649 4546 47 153
Poistot 26 512 943 3701 181 31 337

TOIMINTASEGMENTIT 2022

Pohjois- Keski- ja Pohijois- ja
(1 000 EUR) Eurooppa Etela-Eurooppa Eteld-Amerikka Muut maat Yhteensa
Segmentin liikevaihto 466 889 166 662 279138 30877 943 565
Segmentin véliset tuotot -179 838 -4 856 -3422 -327 -188 443
Liikevaihto ulkopuolisilta asiakkailta 287 052 161 806 275715 30 549 755 123
Segmentin likevoitto -1 399 18284 22 740 4777 44 403
Kohdistamattomat erat 2174
Liikevoitto -1 399 18 284 22 740 4777 46 577
Poistot 23 180 927 3357 207 27 671
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2.2 Liikevaihto

TASMAYTYSLASKELMAT

(1 000 EUR) 2023 2022
Liikevaihto

Raportoitavien segmenttien likevaihto 1013236 943 565
Zﬁg}::;r:]tﬁien valisten tuottojen 1191 438 188 443
Konsernin liikevaihto yhteensa 821 800 755123
Liikevoitto

Raportoitavien segmenttien tulos 48 308 44 403
Segmenteille kohdistamattomat erat -1 154 2174
Konsernin liikevoitto yhteensa 47 153 46 577

LIIKEVAIHDON JAOTTELU KANSAINVALISEN LIKETOIMINNAN
PERUSTEELLA

% 2023 2022

Viennin osuus liikevaihdosta 74,9 791

2.3 Liiketoiminnan muut tuotot

LAATIMISPERIAATTEET

Julkiset avustukset

Julkiset avustukset, esimerkiksi valtiolta saadut aineellisten
kayttdomaisuushyddykkeiden hankintoihin liittyvat avustukset, on
kirjattu aineellisten kayttbomaisuushyddykkeiden kirjanpitoarvojen
vahennyksiksi silloin, kun on kohtuullisen varmaa, etté ne tullaan
saamaan ja ettd konserni tayttda avustuksen saamisen ehdot.
Avustukset tuloutuvat pienempien poistojen muodossa omaisuuserien
kayttdaikana. Sellaiset avustukset, jotka on saatu korvauksiksi jo
toteutuneista kuluista, kirjataan tulosvaikutteisesti silla tilikaudella,
jonka aikana oikeus avustuksen saamiseen syntyy. Tallaiset avustukset
esitetaan liiketoiminnan muissa tuotoissa.

LIIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT
(1 000 EUR) 2023 2022

Vuokratuotot 178

Aineellisten kayttéomaisuus-

LIIKEVAIHDON JAOTTELU SOPIMUSTYYPIN MUKAAN

hyadykkeiden myyntivoitot 1109 452
Julkiset avustukset 1246 1015
Kierratystuotot 379

Muut 2681 1577
Yhteensa 5593 3677

(1 000 EUR) 2023 2022
Konemyynti 616 562 569 151
Huoltopalvelut 177 460 161 008
Jarjestelmaratkaisut 27 778 24 964
Yhteensa 821 800 755 123

72

2.4 Liiketoiminnan muut kulut

LIKETOIMINNAN MUUT KULUT

KONSERNITILINPAATOS

2.5 Osakekohtainen tulos

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla
emoyrityksen osakkeenomistajille kuuluva tilikauden voitto
tilikauden aikana ulkona olevien osakkeiden lukuméaaran

(1 000 EUR) 2023 2022
painotetulla keskiarvolla.
Vapaaehtoiset henkilosivukulut 6 526 6 028
Matkakulut 6313 4 806 (1 000 EUR) 2023 o022
Kaytto- ja yllapitokulut 16 309 15453
AyLto- Ja yllapitokulu Emoyhtion omistajille kuuluva

Myyntiin liittyvat kulut 16 796 16599 tilikauden voitto 18877 37113
Vuokrakulut 2748 2025 Osakkeiden lukumé&aran painotettu

keskiarvo tilikauden aikana (1 00O kpl) 27 985 27 990
Markkinointi- ja edustuskulut 5665 5222 ; .

Laimentamaton osakekohtainen tulos
Hallintokulut 11 590 9568 (eur/ osake) jatkuvista toiminnoista 1,07 1,22
Saas-kulut 4727 3282 Laimentamaton osakekohtainen tulos

(eur/ osake]) lopetetuista toiminnoista -0,40 0,10
Tutkimus- ja kehittamiskulut 6 300 3841

Laimennettu ja laimentamaton tulos/
Muut kuluerat 18 825 18 647 osake 067 1,33
Yhteensa 95 599 85270

TILINTARKASTAJAN PALKKIOT

(1 000 EUR) 2023 2022

KPMG

Tilintarkastuspalkkiot 292 249

Todistukset ja lausunnot 14 7

Veroneuvonta 186 3

Muut palkkiot 67 16
388 275

Edella esitetyista muista palveluista kuin tilintarkastuksesta
KPMG Oy AB:lle maksetut palkkiot ovat 96 tuhatta euroa
(KPMG 26 tuhatta euroa 2022).

Muut yhteisot

Tilintarkastuspalkkiot 47 36
Todistukset ja lausunnot 4 4
Veroneuvonta 26 17
Muut palkkiot 46 54

124 110
Yhteensa 512 385

Laimennusvaikutuksella oikaistua osakekohtaista tulosta
laskettaessa osakkeiden lukumaéaran painotetussa keskiarvossa
otetaan huomioon kaikkien laimentavien potentiaalisten
kantaosakkeiden osakkeiksi muuttamisesta johtuva

laimentava vaikutus. Konsernin vuonna 2023 voimassa olleilla
osakepalkkiojarjestelmillé ei ole ollut laimennusvaikutusta, jolloin
laimennusvaikutuksella oikaistu tulos,/osake on sama kuin
laimentamaton tulos.
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3. Palkitseminen

3.1 Tydsuhde-etuuksista aiheutuvat kulut

LAATIMISPERIAATTEET
Eldkevelvoitteet

Konsernin elékejarjestelyt ovat maksupohjaisia jarjestelyja.
Maksupohjaisissa jarjestelyissa konserni suorittaa kiinteitd maksuja
erilliselle yksikolle. Maksupohjaisiin elékejarjestelyihin tehdyt suoritukset
merkitdan tulosvaikutteisesti silla tilikaudella, jota veloitus koskee.

Konsernin kotimaisten yhtididen henkiléstdn elaketurva on jérjestetty
lakisaateisilla elakevakuutuksilla ulkopuolisissa elakevakuutusyhtitissa.
Ulkomaiset konserniyhtitt ovat hoitaneet henkildston elékejarjestelyt
paikallisen lainsdadannén mukaisesti.

TYOSUHDE-ETUUKSISTA AIHEUTUVAT KULUT

(1 000 EUR) 2023 2022
Palkat 91 302 87 083
Elékekulut - maksupohjaiset jarjestelyt 11187 11074
Osakepalkkiot 1513 95
Muut pitk&aikaiset tydsuhde-etuudet

- palvelusvuosilisa 586 6]
Muut henkilésivukulut 10674 9621
Yhteensa 115 262 107 873

KONSERNIN HENKILOSTO KESKIMAARIN TILIKAUDELLA

(1 000 EUR) 2023 2022
Tyontekijat 1278 1227
Toimihenkildt 828 789
Yhteensa 2 106 2016

3.2 Johdon tydsuhde-etuudet

(1 000 EUR) 2023 2022
Palkat ja muut lyhytaikaiset

tydsuhde-etuudet 3967 3913
Elakesitoumukset, lakisdateinen ja

vapaaehtoinen elaketurva 1166 1 096
Yhteensa 5133 5009

(1 000 EUR) 2023 2022

Toimitusjohtaja

Palkat ja muut lyhytaikaiset

tydsuhde-etuudet 669 732
Elakesitoumukset, lakisaateinen ja

vapaaehtoinen eléketurva 392 365
Yhteensa 1061 1097

Hallituksen jasenille hallitus-
tehtévista suoritetut korvaukset:

Kaario Mammu 45 45
Koipijarvi Terhi (12.4.2023 alkaen) 28 0
Kylévainio Matti 38 38
Marjamaa lipo 38 28
Vanhainen Juha 38 38
Vidgren Janne (12.4.2023 asti) 12 38
Vidgren Jarmo 48 48
Vidgren Juha (12.4.2023 asti) 12 38
Vidgren Jukka 38 38
Yhteensa 297 311

3.3 Osakeperusteiset maksut

LAATIMISPERIAATTEET

Konsernilla on kannustinjarjestelmia, jotka on maksettu tai maksetaan
osittain yhtion osakkeina ja osittain rahana. Jarjestelyn tulosvaikutus
esitetdan tydsuhde-etuuksista aiheutuvissa kuluissa.

Tilikauden 2021 aikana konsernissa paatettiin sitouttavasta
kannustinjarjestelmastd, jossa palkkio perustui osallistujan
voimassa olevaan tyd- tai johtajasopimukseen ja tydssdolon jat-
kumiseen sitouttamisjaksolla. Kyseisen jarjestelméan 24 kuukau-
den sitouttamisjakso paattyi vuonna 2023, ja sen mukaisesti
palkkiona maksettiin 3 000 yhtion osaketta. Kulut jaksotettiin

koko sitouttamisjaksolle, josta vuoden 2023 osuus on 56 TEUR.

OHJELMA: SITOUTTAVA OSAKEPALKKIOJARJESTELMA 2021

Toimitusjohtaja on tulospalkkiojarjestelman piirissa. Tulospalkkio
perustuu hallituksen hyvaksymaan tulostavoitteeseen.
Toimitusjohtajan irtisanomisaika on yhtién puolelta 6 kk

ja irtisanoutumisaika 6 kk. Toimitusjohtajan tydsuhteen

ehdot on maaritelty kirjallisessa hallituksen hyvaksyméasséa
toimitusjohtajasopimuksessa. Johdolle ei ole my&nnetty lainoja.

TYYPPI OSAKE

Sitouttava osakepalkkio-
Instrumentti jarjestelma 2021-2023
Alkuperadinen maara, kpl 15 000
Osinko-oikaisu Ei
Liikkeeseenlaskupaiva 15.2.2021
Vapautumispaiva 31.12.2028
Vapautumisehdot Tydssaolovelvoite
Enimmaisvoimassaoloaika, vuotta 3
Juoksuaikaa jaljella, vuotta n/a
Henkiloita tilikauden paattyessa 0
Toteutustapa Kéteinen ja osake

KONSERNITILINPAATOS

OHJELMA: SITOUTTAVA OSAKEPALKKIOJARJESTELMA 2021
TYYPPI OSAKE

Sitouttava osakepalkkio-

Muutokset tilikaudella jarjestelma 2021-2023

1.1.2023
Kauden alussa ulkona olevat, kpl 3 000
Kauden alussa jaettavissa olevat, kpl 12 000

Tilikauden muutokset

Kaudella myonnetyt, kpl 0
Kaudella menetetyt, kpl 0
Kaudella ansaitut, kpl 3000
31.12.2023

Kauden lopussa ulkona olevat, kpl 0
Kauden lopussa jaettavissa olevat, kpl 12 000

Tilikauden 2023 aikana Ponsse Oyj:n hallitus paatti kahdesta
uudesta konsernin osakepohjaisesta kannustinjéarjestelmasta
(tiedote 3.3.2023):

— avainhenkildiden jérjestelma

— toimitusjohtajan jarjestelma

Tilikaudella osakepohjaisten kannustinjarjestelmien kuluvaikutus
oli noin 0,7 miljoonaa euroa. Kannustinjarjestelmien kokonais-
kuluvaikutuksen vuosina 2023-2025 arvioidaan olevan nain
2,0 miljoonaa euroa vuonna 2023 alkaneiden sitouttamisjakso-
jen osalta.

Avainhenkildiden jarjestelméassa on kolme kolmen kalenteri-
vuoden mittaista ansaintajaksoa, kalenterivuodet 2023-2025,
2024-2026 ja 2025-2027. Ehdollinen palkkio maksetaan
vuosina 2023, 2024 ja 2025 sijoitusosakkeiden hankinnan
ja palkkion vahvistamisen jalkeen niin pian kuin k&ytanndssa
mahdollista. Ehdollisena palkkiona saatuja osakkeita ei saa
luovuttaa sitouttamisjakson aikana, joka paattyy 31.12.2025,
31.12.2026 ja 31.12.2027. Suoriteperusteinen palkkio mak-
setaan kunkin ansaintajakson paattymista seuraavan toukokuun
loppuun mennessa. Ensimmaisen sitouttamisjaksoon liittyvien
osakkeiden hankinta aloitettiin 28. huhtikuuta 2023 ja lopetet-
tiin 12. heindkuuta 2023. Hankittu maara oli yhteensa 16 500
osaketta.

Johdon tydsuhde-etuudet siséaltavat toimitusjohtajan, emoyhtion
johtoryhmén ja tytaryhtididen toimitusjohtajien palkat ja palkkiot.
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OHJELMA: AVAINHENKILOIDEN SUORITEPERUSTEINEN LISAOSAKEJARJESTELMA 2023-2027

TYYPPI

Instrumentti

OSAKE

Ehdollinen palkkio 2023-2025

OSAKE

Ansaintajakso 2023-2025

OHJELMA: TOIMITUSJOHTAJAN SUORITEPERUSTEINEN OSAKEOMISTUSJARJESTELMA 2021-2027

KONSERNITILINPAATOS

Alkuperainen maara, kpl 30 000 30 000
Osinko-oikaisu Ei Ei
Liikkeeseenlaskupaiva 3.3.2023 3.3.2023
Vapautumispaiva 31.12.2025 31.5.2026

Vapautumisehdot

Tytsséolovelvoite

Tydsséaolovelvoite, konsernin liiketulos, like-
vaihdon kasvu ja henkilostotyytyvaisyys

TYYPPI OSAKE OSAKE OSAKE OSAKE OSAKE
Suoriteperusteinen
Osakeomistus- Ansaintajakso
jarjestelma 2023-2025 Ansaintajakso Ansaintajakso Ansaintajakso
Instrumentti 2021-2025 Ehdollinen palkkio 2023 2023-2024 2023-2025
Alkuperadinen maara, kpl 3551 10653 14 204 14 204 28 408
Osinko-oikaisu Ei Ei Ei Ei Ei
Liikkeeseenlaskupaiva 1.1.2019 3.3.2023 3.3.2023 3.3.2023 3.3.2023
Vapautumispaiva 31.5.2023 31.5.2024 31.5.2024 31.5.2025 31.5.2026

Enimmaisvoimassaoloaika, vuotta 2,8 3.2
Juoksuaikaa jaljell, vuotta 20 24
Henkiloita tilikauden paattyessa 88 88

Toteutustapa

Kateinen ja osake

K&teinen ja osake

Tydsséaolovelvoite,
konsernin liketulos,
likevaihdon kasvu

Tydssaolovelvoite,
konsernin liiketulos,
likevaihdon kasvu

Tydssaolovelvoite,
konsernin liiketulos,
likevaihdon kasvu

Muutokset tilikaudella

Ehdollinen palkkio 2023-2025

Ansaintajakso 2023-2025

ja henkilosto- ja henkilosto- ja henkilosto-
Vapautumisehdot Tyossaolovelvoite Tybsséolovelvoite tyytyvéisyys tyytyvéisyys tyytyvaisyys
Enimmaisvoimassaoloaika, vuotta 4.4 1.2 1.2 2,2 3.2
Juoksuaikaa jaljella, vuotta 00 04 04 1,4 2.4
Henkil6ita tilikauden paattyessa 1 1 1 1 1

Toteutustapa

Ké&teinen ja osake

Ké&teinen ja osake

Ké&teinen ja osake

Kéateinen ja osake

Kéateinen ja osake

Suoriteperusteinen
Osakeomistus-

Ansaintajakso

1.1.2023

Kauden alussa ulkona olevat, kpl 8] 0
Kauden alussa jaettavissa olevat, kpl 8] 0
Tilikauden muutokset

Kaudella my&nnetyt, kpl 9224 27 606
Kaudella menetetyt, kpl 52 155
Kaudella ansaitut, kpl 0 0
31.12.2023

Kauden lopussa ulkona olevat, kpl 9172 27 452
Kauden lopussa jaettavissa olevat, kpl 52 2 549

Toimitusjohtajan jarjestelmassa on viisi ansaintajaksoa, kalen-
terivuodet 2023, 2023-2024, 2023-2025, 2024-2026 ja
2025-2027. Ansaintajaksoihin 2023 ja 2023-2024 liittyy
sitouttamisjakso, joka alkaa palkkion maksamisesta ja paattyy
31.12.2025. Ehdollinen palkkio maksetaan toukokuun 2024,
2025 ja 2026 loppuun mennessa. Ehdollisena palkkiona
saatuja osakkeita ei saa luovuttaa sitouttamisjakson aikana,
joka paattyy 31.12.2025, 31.12.2026 ja 31.12.2027.
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Suoriteperusteinen palkkio maksetaan kunkin ansaintajak-

son paattymistd seuraavan toukokuun loppuun mennessa.
Ansaintajaksoilta 2023 ja 2023-2024 palkkiona saatuja
osakkeita ei saa luovuttaa sitouttamisjakson aikana eli ennen
31.12.2025. Vuonna 2023 alkaneilta ansaintajaksoilta mak-
settavat palkkiot vastaavat arviolta yhteensa enintdan 75 000

Ponsse Oyj:n osakkeen arvoa siséltden myds rahana maksetta-

van osuuden (bruttopalkkio).

jarjestelma 2023-2025 Ansaintajakso Ansaintajakso Ansaintajakso
Muutokset tilikaudella 2021-2025 Ehdollinen palkkio 2023 2023-2024 2023-2025
1.1.2023
Kauden alussa ulkona olevat, kpl 0 0 0 0] 0
Kauden alussa jaettavissa olevat, kpl 0 0 0 0] 0]
Tilikauden muutokset
Kaudella myonnetyt, kpl 3551 10653 14 204 14 204 28 408
Kaudella menetetyt, kpl 0 0 0] 0 0
Kaudella ansaitut, kpl 3551 0 0] 0 0
31.12.2023
Kauden lopussa ulkona olevat, kpl 0 10653 14 204 14 204 28 408
Kauden lopussa jaettavissa olevat, kpl 0 6] 6] 0 0
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OHJELMA: TOIMITUSJOHTAJAN SUORITEPERUSTEINEN
OSAKEOMISTUSJARJESTELMA 2021-2027

TYYPPI OSAKE
Muutokset tilikaudella Yhteensa
1.1.2023

Kauden alussa ulkona olevat, kpl 3 000
Kauden alussa jaettavissa olevat, kpl 12 000

Tilikauden muutokset

Kaudella myonnetyt, kpl 107 850
Kaudella menetetyt, kpl 207
Kaudella ansaitut, kpl 6 551
31.12.2023

Kauden lopussa ulkona olevat, kpl 104 093
Kauden lopussa jaettavissa olevat, kpl 14 601

K&ayvan arvon maarittdminen

Osakepalkkioiden kaypé arvo on maaritetty mydntdpaivana ja
jaksotettu vapautumiseen asti. Tilikaudella 2023 mydnnettyjen
osakepalkkioiden k&yvan arvon keskeiset parametrit on esitetty
alla olevassa taulukossa:

ARVOSTUSPARAMETRIT TILIKAUDELLA
MYONNETYILLE KANNUSTIMILLE

Osakekurssi myontdhetkelld, (EUR) 29,64
Osakkeen kurssi kauden lopussa, (EUR) 22,60
Diskonttokorko 58%
Osinkojen kaypa arvo, (EUR) 1,47
Arvostusmetodi Diskontatut osingot
Kaypa arvo 31.12.2023, (EUR) 1 956 792

OSAKEPERUSTEISEN KANNUSTINJARJESTELMAN VAIKUTUS
TILIKAUDEN TULOKSEEN JA TALOUDELLISEEN ASEMAAN

(1 000 EUR)

Tilikauden kulut, osakeperusteiset maksut 685

Osakeperusteisista maksuista aiheutuva velka 31.12.2023 10

Arvio kateisend maksettavasta osuudesta 596
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3.4 Muut pitkaaikaiset tydsuhde-etuudet

LAATIMISPERIAATTEET

Muista pitkaaikaisista tydsuhde-etuuksista Ponssella on etuuspohjaisia
jérjestelyja. Etuuspohjaisessa jarjestelyssa vakuutusmatemaattisen
laskelman perusteella kirjattava velka on etuuspohjaisen velvoitteen
tilinpaatoshetken nykyarvon ja jarjestelyyn kuuluvien varojen

kéyvan arvon nettomaara. Riippumaton vakuutusmatemaatikko

laskee etuuspohjaisen velvoitteen maaran kayttaen ennakoituun
etuusyksikkddn perustuvaa menetelmaa, jonka mukaan arvioidut
vastaiset rahavirrat diskontataan nykyarvoonsa kestoaikaa vastaavalla
korkokannalla. Harkintaan perustuvia ratkaisuja liittyy laskelmissa
kaytettyihin olettamiin littyen, eivatka todelliset olettamat valttdmatta
vastaa arvioituja. Talla menetelmalla jarjestelyyn liittyvat menot kirjataan
tulosvaikutteisesti sdannéllisten kulujen jakamiseksi tydntekijdiden
tyburan ajalle. Tydsuoritukseen perustuvat menot kirjataan
tuloslaskelman henkildstokuluihin ja nettokorot rahoitustuottoihin ja
“kuluihin.

Muut pitkaaikaiset tydsuhde-etuudet koostuu palvelusvuosilisés-
t&, jota kirjataan emoyhtidssé ja Epec Oy:ssa.

KONSERNIN TULOSLASKELMAAN KIRJATUT ERAT
(1 000 EUR) 2023

Velvoitteisiin liittyvéa taloudellisten oletusten

muutoksista johtuva voitto (-)/tappio (+) 586
Kulut yhteensa 586
ETUUSPOHJAISTEN VELVOITTEIDEN NYKYARVON

MUUTOKSET KAUDEN AIKANA

(1 000 EUR) 2023
Etuuspohjaisten velvoitteiden nykyarvo kauden alussa 6 203
Velvoitteen tayttédminen 0
Vaestotilastollisten oletusten muuttumisesta

johtuva voitto (-) / tappio (+) 0
Taloudellisten oletusten muuttumisesta

johtuva voitto (-) / tappio (+) 586
Etuuspohjaisten velvoitteiden nykyarvo kauden lopussa 6789
KONSERNITASEESEEN KIRJATUT ERAT

(1 000 EUR) 2023
Etuuspohjaisten velvoitteiden nykyarvo 6789
Varat (-) / velat (+) 6789
Konsernitaseeseen merkityt velat 6789

TARKEIMMAT ETUUSPOHJAISTEN VELVOITTEIDEN MAARITTA-
MISESSA KAYTETYT VAKUUTUSMATEMAATTISET OLETUKSET

2023
Diskonttauskorko 3.3 %
Inflaatio-oletus 22 %
Palkkojen tulevat korotukset 35%
Tydsuhteiden paattyvyys 45%
Tyokyvyttdmyysalkavuus maksuluokka 1
PAINOTETTU KESKIMAARAINEN ETUUSPOHJAISTEN
VELVOITTEIDEN VOIMASSAOLOAIKA
2023

Suomi 10
HERKKYYSANALYYSI
(1 000 EUR) 2023
Diskonttauskorko

laskua 0,5 % 290

kasvua 0,5 % 267
Palkkojen nousu

laskua 0,5 % 274

kasvua 0,5 % 288
Elakkeiden nousu

laskua 0,5 % 0

kasvua 0,5 % 0
Tyosuhteiden paattyvyys

laskua 0,5 % -

kasvua 0,5 % -288
Terveydenhoitokustannusten kehityssuunta

laskua 0,5 % -

kasvua 0,5 % -334
Elinajan odotus

laskua yksi vuosi 9

kasvua yksi vuosi 9

Jarjestelyyn liittyen edellisten tilikausien voittovaroja on oikaistu
4,962 miljoonaa euroa. Jarjestelyyn seuraavan tilikauden aikana
odotettavissa olevat maksusuoritukset ovat arviolta 0,6 miljoo-

naa euroa.

3.5 Elédkevelvoitteet
Konsernilla ei ole ollut etuuspohjaisia elékevelvoitteita.

KONSERNITILINPAATOS

4. Sijoitettu paaoma

4.1 Aineelliset hyddykkeet

Lopetetut toiminnot
Ponssen Venajan tytaryhtion OO0 Ponssen koko osakekannan
myynti venaldisyhtié OO0 Bisonille saatiin paatokseen syys-
kuussa kaupan edellytyksien tayttyessa. Vendjan toimintojen
kaupan toteutumispaivéksi katsotaan 18.9.2023, kun kauppa
sai paikallisten viranomaisten hyvaksynnan. Ponsse tiedotti
aikeistaan luopua Venajan liiketoiminnoistaan 15.6.2022 ja
iimoitti allekirjoittaneensa kauppakirjan koko OO0 Ponssen osa-
kekannan myynnistéd 28.6.2022. Kaupan mydta kaikki Ponssen
tytaryhtitn, OO0 Ponssen, toimitilat varaosavarastoineen ja
huoltoautoineen ovat siirtyneet 00O Bisonin omistukseen
ja henkildkunta OOO Bisonin palvelukseen. Liséksi kauppaan
sisaltyi 000 Ponssen 100 % omistama kiinteistoyhtio Ponsse
Centre Venajalla. Ponsse on luokitellut kaupan kohteina olleet
toiminnot myytéviksi omaisuuseriksi ja raportoinut ne lopetettui-
na toimintoina vuoden 2022 puolivuotiskatsauksesta lahtien.
Kaupan seurauksena Ponsselle syntyi 12,3 miljoonan
euron myyntitappio, joka siséltaa 9,7 miljoonaa euroa RUB/
EUR-muuntoeroa. Kaupan hintaa ei julkaista sopimukseen pe-
rustuen. Myyntihinta siséltda 3 miljoonan euron saamisen, joka
erdantyy 18 kuukauden kuluttua. Saamista ei ole diskontattu
tilinpaatdkseen sen vaikutuksen ollessa epéolennainen. Kaupan
seurauksena emoyhtion jakokelpoiset varat kasvoivat 14,9
miljoonaa euroa.
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LOPETETTUJEN TOIMINTOJEN TULOSLASKELMA

(1 000 EUR) 18.9.2023 31.12.2022
Liikevaihto 3576 32 561
Liiketoiminnan muut tuotot 534 486
Valmiiden ja keskeneréisten

tuotteiden varastojen muutos 17 -1 992
Aineiden ja tarvikkeiden kaytto -1190 -17 320
Tyosuhde-etuuksista aiheutuvat kulut -1018 -4 246
Poistot 68 -1182
Liiketoiminnan muut kulut -570 2472
Liikevoitto 1247 5844
Rahoitustuotot ja -kulut 55 -2 389
Tulos ennen veroja 1342 3456
Tuloverot -194 -526
Tilikauden tulos 1148 2930
Myyntitappio lopetetuista toiminnoista -2 628 0
Muuntoero -9 669 0
Tulos lopetetuista toiminnoista -11 149 2930

LOPETETTUJEN TOIMINTOJEN VAIKUTUS TASEESEEN

(1 000 EUR) 18.9.2023
Myydyt varat

Aineettomat hyddykkeet 13
Aineelliset kdyttdomaisuushyddykkeet 6 480
Laskennalliset verosaamiset 370
Vaihto-omaisuus 4073
Myyntisaamiset 3480
Tuloverosaaminen -16
Muut lyhytaikaiset saamiset 1420
Rahavarat 1 802
Myydyt varat yhteensa 17 622
Myydyt velat

Korolliset velat 0
Laskennalliset verovelat 10
Tilikauden verovelat 3
Ostovelat ja muut lyhytaikaiset velat 221

Myydyt velat yhteensa 234
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LAATIMISPERIAATTEET

Aineelliset hyodykkeet on arvostettu hankintamenoon véhennettyna
kertyneilla poistoilla ja arvonalentumistappioilla.

Hankintaan siséllytetdan menot, jotka aiheutuvat valittémasta aineellisen
kayttbomaisuuseran hankinnasta. Itse valmistetun omaisuuseran
hankintameno siséltééd materiaalimenot, tydsuhde-etuuksista

aiheutuvat valittdmat menot sekad muut valittdmat menot, jotka

johtuvat kayttdomaisuuseran saattamisesta valmiiksi sille aiottuun
kayttotarkoitukseen.

Mikali kéyttbomaisuushyddyke koostuu useammasta osasta, joiden
taloudelliset vaikutusajat ovat eripituiset, kukin osa kéasitellaan erillisena
hyddykkeena. Tallbin osan uusimiseen liittyvat menot aktivoidaan ja
uusimisen yhteydessa mahdollinen jaljellé oleva kirjanpitoarvo kirjataan
pois taseesta. Muussa tapauksessa myshemmin syntyvat menot
sisallytetdan aineellisen kayttdomaisuushyoddykkeen kirjanpitoarvoon
vain, mikali on todennékaista, ettd hyddykkeeseen liittyva vastainen
taloudellinen hyéty koituu konsernin hyvaksi ja hyddykkeen hankintameno
on luotettavasti maaritettavissa. Muut korjaus- ja kunnossapitomenot
kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne toteutuvat.

Hyodykkeista tehdaan tasapoistot arvioidun taloudellisen vaikutusajan
kuluessa. Maa-alueista ei tehda poistoja. Arvioidut taloudelliset
vaikutusajat ovat seuraavat:

Rakennukset 20 vuotta
Koneet ja kalusto 5-10 vuotta

Omaisuuseran jaannésarvo, taloudellinen vaikutusaika ja
poistomenetelma tarkistetaan vahintaan jokaisen tilikauden lopussa ja
tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan taloudellisen hyédyn odotuksissa
tapahtuneita muutoksia.

Poistojen tekeminen aloitetaan, kun omaisuusera on valmis
kaytettavaksi, ts. kun se on sellaisessa sijaintipaikassa ja kunnossa,
ettad se pystyy toimimaan johdon tarkoittamalla tavalla. Kun aineellinen
kéyttbomaisuushyddyke luokitellaan myytévana olevaksi IFRS 5
Myytévéné olevat pitkdaikaiset omaisuuserat ja lopetetut toiminnot
-standardin mukaisesti, poistojen kirjaaminen lopetetaan.

Aineellisten kayttdomaisuushyddykkeiden kaytosta poistamisesta ja
luovutuksista syntyvat myyntivoitot ja -tappiot kirjataan tulosvaikutteisesti
ja ne esitetdan liiketoiminnan muissa tuotoissa ja kuluissa. Myyntivoitto
maaritetdan myyntihinnan ja jéljelld olevan hankintamenon erotuksena.

Vuokrasopimukset

Konserni vuokralle ottajana

IFRS 16 Vuokrasopimukset -standardin mukaan konserni kirjaa
taseeseen ei purettavissa olevat vuokrasopimukset. Konserni on
hyddyntanyt standardin sallimaa helpotusta, jonka mukaan lyhytaikaisia
ja arvoltaan vahaisia omaisuuseria koskevia vuokrasopimuksia ei ole
kirjattu taseeseen. Toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten
osalta konserni kirjaa taseeseen vain sellaiset vuokrasopimukset, joiden
irtisanomisaika on yli 12 kuukautta, eivatka ne sisalla merkittavaa
sanktiota vuokrasopimuksen irtisanomiseen liittyen.

Konserni vuokralle antajana

Konsernin vuokralle antamat hyddykkeet, joiden omistamiselle ominaiset
riskit ja hyddyt eivat ole siirtyneet vuokralle ottajalle, siséltyvat taseen
aineellisiin kayttdomaisuushyoddykkeisiin tai vaihto-omaisuuteen. Vuokra-
tuotot merkitaan tulosvaikutteisesti tasaerina vuokra-ajan kuluessa.

KONSERNITILINPAATOS
AINEELLISET HYODYKKEET
Ennakkomaksut
Maa- ja Koneet ja  ja keskenerdiset
(1 000 EUR) vesialueet Rakennukset kalusto hankinnat Yhteensa
Hankintameno 1.1.2023 3623 114 261 134 349 9612 261 846
Lisaykset 42 21 552 12117 3606 37 317
Hankitut liketoiminnot 0 0 0 0 0
Vahennykset -4086 -1122 4915 -10 081 -16 504
ﬁggx;te\lr';?gtvélillé; myytavana oleviin omaisuuseriin 0 0 0 0 0
Kurssiero -45 -335 160 22 242
Hankintameno 31.12.2023 3215 134 356 141 711 3135 282 416
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2023 6] -54 165 -92 948 6] -147 113
Poistat, jatkuvat toiminnot 0 -7 120 -11 686 6] -18 806
Poistot, lopetetut toiminnot 0 0 0 0 0
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 150 2259 0 2409
Kurssiero 0 108 3 0 111
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2023 0 61028 -102 372 0] -163 399
Kirjanpitoarvo 1.1.2023 3624 60 095 41 401 9612 114 732
Kirjanpitoarvo 31.12.2023 3215 73 328 39 339 3135 119017
Hankintameno 1.1.2022 3741 113816 120 343 1857 239 757
Lisaykset 278 4113 16610 12818 33819
Hankitut liketoiminnot 0 736 455 0 1181
Vahennykset 0 -40 -3182 -5 085 -8 307
clevin omaisuusorin Bt varat 488 5972 2817 2 8183
Kurssiero 90 1 008 2440 31 3569
Hankintameno 31.12.2022 3623 114 261 134 349 9612 261 846
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2022 0 -47 493 -80 138 0 -127 631
Poistat, jatkuvat toiminnot 0 6472 -11 470 0 -17 943
Poistot, lopetetut toiminnot 0 -298 -840 0 -938
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 0 -31 0] -31
Kurssiero 0 98 669 0 571
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2022 6] -54 165 -92 948 6] -147 113
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 3741 66 323 40 205 1857 112 126
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 3624 60 095 41 401 9612 114 732
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AINEELLISIIN HYODYKKEISIIN SISALTYVIEN
KAYTTOOIKEUSOMAISUUSERIEN TASEARVOT

Koneet ja

(1 000 EUR) Rakennukset kalusto Yhteensa
Kirjanpitoarvo 1.1.2023 8455 4285 12 740
Lisaykset 1908 1032 2940
Hankitut liketoiminnot 0 0 0
Poistot, jatkuvat toiminnot -1 585 -1 300 -2 885
Poistot, lopetetut toiminnot 0 0 0
Myytévana oleviin

omaisuuseriin liittyvat varat 0 0 0
Kurssiero -737 -262 -989
Kirjanpitoarvo 31.12.2023 8 041 3755 11 796
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 7 696 4579 12 275
Lisaykset 1992 873 2 865
Hankitut liketoiminnot 736 0 736
Poistot, jatkuvat toiminnot -1 904 -1 548 -3451
Poistot, lopetetut toiminnot -4 -1 -5
Myytévana oleviin

omaisuuseriin littyvat varat -2 0 12
Kurssiero -49 381 332
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 8 455 4285 12 740

VUOKRASOPIMUSVELKOJEN TASEARVOT

(1 000 EUR) 2023 2022
Kirjanpitoarvo 1.1. 13 071 12 364
Kurssiero -223 574
Lisaykset 2940 3601
Tilikauden korot 385 302
Maksut -4 066 -3758
Vahennykset 0 0]
Myytévéné oleviin omaisuuseriin 0 a9
littyvat velat

Kirjanpitoarvo 31.12. 12 107 13 071
Pitkaaikainen vuokrasopimusvelka 8 063 9192
Lyhytaikainen vuokrasopimusvelka 4044 3880
Yhteensa 12107 13071
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Vuokrasopimusvelkojen erdantyminen esitetaan litetiedon
kohdassa 5.5. Vuokrasopimusvelkojen erdéntymisajat ja
tasmaytyslaskelma.

TULOSLASKELMAAN MERKITYT MAARAT

(1 000 EUR) 2023 2022
Kayttdoikeusomaisuuserien poistot 2885 3451
Korkokulut 385 302
Arvoltaan vahaisiin

omaisuuseriin littyvat kulut 3148 1465
Lyhytaikaisiin vuokra-

sopimuksiin liittyvat kulut -400 559
Yhteensa 6018 5779

Konserni hyddyntaa standardin sallimaa helpotusta, jonka
mukaan lyhytaikaisia ja arvoltaan vahaisia omaisuuserié koskevia
vuokrasopimuksia ei kirjattu taseeseen. Toistaiseksi voimassa
olevien vuokrasopimusten osalta konserni kirjaa taseeseen

vain sellaiset vuokrasopimukset, joiden irtisanomisaika on

yli 12 kuukautta, eivatké ne sisalld merkittédvaa sanktiota
vuorkasopimuksen irtisanomiseen liittyen.

Vuokrat diskontataan kayttden vuokrasopimuksen sisdista
korkoa. Jos tdma korko ei ole helposti maaritettavissa, mika

on yleistd konsernin vuokrasopimuksissa, kaytetéaan vuokralle
ottajan liséluoton korkoa, jolla tarkoitetaan korkoa, jonka
asianomainen vuokralle ottaja joutuisi maksamaan lainatessaan
vastaavaksi ajaksi ja vastaavanlaisin vakuuksin rahat, jotka
tarvitaan kayttdoikeusomaisuuseran arvoa vastaavan
omaisuuseran hankkimiseksi vastaavanlaisessa taloudellisessa
ymparistdssa.

4.2 Aineettomat hyddykkeet ja liikearvo

LAATIMISPERIAATTEET

Aineettomat hyddykkeet

Aineeton hyddyke merkitdan taseeseen alkuperaiseen hankintamenoon
siind tapauksessa, ettd hankintameno on maaritettavissa luotettavasti
ja on todennakaista, ettd hyddykkeesta johtuva odotettavissa oleva
taloudellinen hydty koituu konsernin hyvéksi.

Ne aineettomat hyddykkeet, joilla on rajallinen taloudellinen vaikutusaika,
kirjataan tasapoistoina kuluksi tulosvaikutteisesti niiden tunnetun

tai arvioidun taloudellisen vaikutusaikansa kuluessa. Konsernilla ei

ole aineettomia hyodykkeita, joilla olisi rajoittamaton taloudellinen
vaikutusaika.

Aineettomien hyddykkeiden poistoajat ovat seuraavat:

Aktivoidut kehittdmismenot 3-10 vuotta
Patentit 5 vuotta
ATK-ohjelmat 5 vuotta
Muut aineettomat hyodykkeet 5-10 vuotta

Omaisuuseran jaannosarvo, taloudellinen vaikutusaika ja
poistomenetelma tarkistetaan vahintaan jokaisen tilikauden lopussa ja
tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan taloudellisen hyddyn odotuksissa
tapahtuneita muutoksia.

Aineettomien hyddykkeiden poistojen tekeminen aloitetaan, kun
omaisuusera on valmis kaytettavaksi, ts. kun se on sellaisessa
sijaintipaikassa ja kunnossa, etté se pystyy toimimaan johdon
tarkoittamalla tavalla.

Paistojen kirjaaminen lopetetaan, kun aineeton kayttdomaisuushyddyke
luokitellaan myytévéna olevaksi (tai sisaltyy myytavana olevaksi
luokiteltuun luovutettavien erien ryhmaéan) IFRS 5 Myytdvana olevat
pitkdaikaiset omaisuuserét ja lopetetut toiminnot -standardin
mukaisesti.

Tutkimus- ja kehittamismenot

Tutkimusmenot merkitdan kuluiksi tulosvaikutteisesti. Uusien tai
kehittyneempien tuotteiden suunnittelusta johtuvat kehittdmismenot
aktivoidaan taseeseen aineettomiksi hyodykkeiksi siita |&htien, kun tuote
on teknisesti toteutettavissa, se voidaan hyddyntaa kaupallisesti ja
tuotteesta odotetaan saatavan vastaista taloudellista hyotya. Aktivoidut
kehittdmismenot sisaltavat ne materiaali-, tyd- ja testausmenot, jotka
johtuvat valittomasti hyddykkeen saattamisesta valmiiksi sille aiottuun
kayttdtarkoitukseen. Aiemmin kuluksi kirjattuja kehitt@mismenoja ei
aktivoida enaa mydhemmin.

Hyodykkeesta kirjataan poistoja siita lahtien, kun se on valmis
kaytettavaksi. Hyddyke, joka ei ole viela valmis kaytettavaksi, testataan
vuosittain arvonalentumisen varalta. Aktivoidut kehittdmismenot
arvostetaan alkuperaisen kirjaamisen jalkeen hankintamenoon
kertyneilla poistoilla ja arvonalentumisilla véhennettyina. Aktivoitujen
kehittdmismenojen taloudellinen vaikutusaika on 3-10 vuotta, jonka
kuluessa aktivoidut menot kirjataan tasapoistoina kuluksi.

KONSERNITILINPAATOS

Liikearvo

Liiketoimintojen yhdistémisisséa syntyva liikearvo kirjataan méaaraan,
jolla luovutettu vastike, méaraysvallattomien omistajien osuus
hankinnan kohteesta ja aiemmin omistettu osuus yhteen laskettuna
ylittavat hankitun nettovarallisuuden kayvan arvon. Liikearvo edustaa
tunnistamattomien aineettomien hyddykkeiden arvoa ja odotettavissa
olevia tulevia hydtyja, jotka eivat téyta hyodykkeen maaritelmaa seka
odotettavissa olevia synergiaetuja. Liikearvo arvostetaan alkuperaiseen
hankintamenoon vahennettyna arvonalentumisilla. Arvonalentumiset
kirjataan tuloslaskelmaan. Liikearvo kirjataan pois, kun tytaryhtio
myydaan.

Liikearvoista ei kirjata poistoja, vaan ne testataan vuosittain
mahdollisen arvonalentumisen varalta. Tata tarkoitusta varten
likearvo on kohdistettu rahavirtaa tuottaville yksikéille. Rahavirtaa
tuottavien yksikoiden kerrytettavissa oleva rahamaara maaritetaan
kayttdarvolaskelmaan perustuen. Kayttdarvo maaritetédan

laskemalla testattavan rahavirtaa tuottavan yksikén ennustettujen
nettokassavirtojen nykyarvo. Kayttdarvolaskelmien diskonttokorkona
kaytetaan painotettua keskiméaaraistd padoman kustannusta ennen
veroja, joka huomioi markkinoiden nakemyksen rahan aika-arvosta seka
testattavaan yksikkoon liittyvista erityisriskeista.

Arvonalentumistestaus

Konsernissa testataan vuosittain mahdollisen arvonalentumisen varalta
likearvo ja keskeneraiset aineettomat hyddykkeet seka arvioidaan
viitteitd arvonalentumisesta edelld laatimisperiaatteissa esitetyn
mukaisesti. Rahavirtaa tuottavien yksikdiden kerrytettévissa olevat
rahamaarat on maaritetty kayttdarvoon perustuvien laskelmien avulla.
Naiden laskelmien laatiminen edellyttaa arvioiden kayttamista.
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AINEETTOMAT HYODYKKEET
Muut Ennakkomaksut
Kehittamis- Patentti- Aineettomat aineettomat  ja keskenerdiset
(1 000 EUR) menot menot oikeudet hyddykkeet hankinnat Yhteensa
Hankintameno 1.1.2023 67 727 3248 4 355 19 829 11919 107 079
Lisaykset 5338 240 234 3405 10 606 19823
Egg;:;tevr;igtvahlla, myytavéna oleviin omaisuuseriin 0 0 0 0 0 0
Vahennykset 0 0 0 26 -4 104 -4 130
Kurssierot 0 0 -32 9 -5 -46
Hankintameno 31.12.2023 73 065 3488 4557 23 199 18 4186 122 726
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2023 -39912 2127 -3 355 12 102 0 -57 496
Poistot, jatkuvat toiminnot -9 376 -343 -264 -2 547 0 -12 531
Poistot, lopetetut toiminnot 0 6] 0 0 0
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 6] 8] 22 8] 22
Kurssiero 0 0 4 10 0 14
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2023 -49 288 2470 -3615 148617 0 69 991
Kirjanpitoarvo 1.1.2023 27 815 1121 1 001 7726 11918 49 583
Kirjanpitoarvo 31.12.2023 23777 1018 942 8 582 18 416 52 736
Hankintameno 1.1.2022 56 087 2904 3651 18175 107886 89 603
Lisaykset 11 840 344 704 3672 17 944 34 305
clvin omaisuusein Nt verat 0 0 0 18 o 18
Vahennykset 0 0 0] 0 -16 811 -16 811
Hankintameno 31.12.2022 67 727 3248 4 355 19 829 11918 107 079
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2022 -32 655 -1814 -3 060 -9 988 0 47 516
Poistot, jatkuvat toiminnot -7 092 -306 -292 -2 040 0 9729
Poistot, lopetetut toiminnot -166 -7 -3 -68 244
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 0 0 0 0 0
Kurssiero 0 0 0 -7 0 -7
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2022 -39 912 2127 -3 355 -12 102 0 -57 496
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 23432 1 090 592 6187 10786 42 087
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 27 815 1121 1001 7726 11919 49 583

Aineettomat oikeudet sisaltavat mm. tietokoneohjelmistojen
lisenssimaksuja. Muut aineettomat hyddykkeet sisaltavat
mm. konsernille raataldityjen tietokoneohjelmistojen

84

maksuja. Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

siséltavat kehittdmismenoja, patenttien hakemiskuluja seka
tietokoneohjelmistojen hankintamenoja.

LIKEARVON KOHDISTAMINEN
(1 000 EUR) 2023 2022

Liikearvo on kohdistettu seuraaville
rahavirtaa tuottaville yksikaille:

Pohjois-Eurooppa segmentti: Epec Oy 3440 3440

Pohjois-Eurooppa segmentti: Ruotsi
Norrbottenin alueen liketoiminta 333 333

Keski- ja Etela-Eurooppa segmentti:

Tsekki 1887 1934
Keski- ja Etela-Eurooppa segmentti:

Hollanti 1038 0
Yhteensa 6 698 5707

Liikearvoksi on kirjattu se hankintameno, joka on ylittanyt han-
kittujen yhtididen yksilditavissa olevien varojen ja velkojen kayvan
arvon hankintahetkella. Liikearvo pitaa sisallaan aineetonta
omaisuutta, kuten liiketoimintaosaamisen ja asiakassuhteiden
seké synergioiden arvoa.

Arvonalentumistestaus

Arvonalentumistestauksessa rahavirtaa tuottavien yksikdiden
kerrytettévissa olevat rahamaarat on maaritetty kayttdarvoon
perustuen. Rahavirtaennuste pohjautuu johdon hyvaksymiin
ennusteisiin, jotka kattavat kolmen vuoden ajanjakson. Kéytetty,
ennen veroja maaritetty diskonttauskorko on 9-12,5 %.
Diskonttauskorko ennen veroja on méaaritetty keskimaaraisen
painotetun padomakustannuksen (WACC, weighted average
cost of capital) avulla. Johdon hyvéksyméan ennustejakson
jélkeiset rahavirrat on ekstrapoloitu kdyttamalla maakohtaista
toimintaympariston huomioivaa kasvutekijaa kyseisissa yksi-
koisséa. Kaytetty kasvutekija ei ylita kyseisten toimialojen pitkan
aikajénteen toteutunutta kasvua.

KONSERNITILINPAATOS

Kayttdarvon laskennassa kaytetyt keskeiset muuttujat olivat
seuraavat:

1. Budjetoitu kayttokate - Maaritetty perustuen ennustettuun
tulevan kolmen vuoden aikana toteutuvaan kayttokatteeseen.
Muuttujan arvo perustuu toteutuneeseen kehitykseen.

2. Ennustettu jdédnndsarvo - Maaritetty perustuen viimeiseen
budjetoituun vuoteen 2026 ja huomioituna maakohtaisella
toimintaymparistd huomioivalla kasvutekijalla. Jadnndsarvon
ei odoteta muuttuvan olennaisesti, kun huomioon ote-
taan myds jatkuva tuotekehitys seka kilpailun ennakoitu
kiristyminen.

3. Diskonttauskorko - Maaritetty keskimaaraisen painotetun
pddomakustannuksen (WACC) menetelmalla, joka kuvaa
oman ja vieraan padoman kokonaiskustannusta ottaen huo-
mioon omaisuuseriin ja toimialaan littyvat erityiset riskit.

Arvonalentumistestauksen herkkyysanalyysit

Osana Ponssen arvonaletnumistestausta on tehty herkkyysa-
nalyysit keskeisten oletusten osalta perustuen kahteen eri ske-
naarioon. Laskelmissa testatut muutokset ovat ensimmaisessa
skenaariossa diskonttokoron nousu ja se, kuinka korkealle dis-
konttokorko voisi nousta ennen kuin se indikoisi arvonalentumis-
ta. Toisessa skenaariossa testattiin sitd, kuinka paljon likevaihto
voi laskea aiheuttaen arvonalentumisen. Herkkyysanalyysit
suoritettiin kaikkien liikearvoa kirjattujen rahavirtaa tuottavien
yksikéiden osalta, eivatka ne indikoineet arvonalentumista.

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISMENOT

(1 000 EUR) 2023 2022
Tutkimus- ja kehittamismenot

yhteensa 29 466 27 702
taseeseen aktivoitu osuus 11 888 12 692
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4.3 Poistot ja arvonalentumiset

LAATIMISPERIAATTEET

Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden arvon alentuminen
Konserni arvioi jokaisena raportointikauden paattymispaivana, onko
viitteita siita, ettd jonkin omaisuuseran arvo on alentunut. Jos viitteita
ilmenee, arvioidaan kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissa

oleva rahamaara. Kerrytettavissa oleva rahamaéara arvioidaan

liséksi vuosittain seuraavista omaisuuserista riippumatta siita, onko
arvonalentumisesta viitteita: likearvo ja keskeneraiset aineettomat
hyddykkeet. Arvonalentumistarvetta tarkastellaan rahavirtaa tuottavien
yksikkojen tasolla eli silla alimmalla yksikkatasolla, joka on pa&osin
muista yksikdista riijppumaton ja jonka rahavirrat ovat erotettavissa
muista rahavirroista.

Kerrytettavissa oleva rahaméaaréd on omaisuuseran kéypé arvo
vahennettynd myynnista aiheutuvilla menoilla tai kdyttdarvo sen mukaan,
kumpi niisté on suurempi. Kayttdarvolla tarkoitetaan kyseisesta
omaisuuserasta tai rahavirtaa tuottavasta yksikdsta saatavissa olevia
arvioituja vastaisia nettorahavirtoja, jotka diskontataan nykyarvoonsa.
Diskonttauskorkona kaytetaan ennen veroa maaritettya korkoa, joka
kuvastaa markkinoiden nékemystéa rahan aika-arvosta ja omaisuuseraan
liittyvista erityisriskeista.

Arvonalentumistappio kirjataan, kun omaisuuseran kirjanpitoarvo

on suurempi kuin siita kerrytettévissa oleva rahamaara.
Arvonalentumistappio kirjataan valittomasti tulosvaikutteisesti. Mikali
arvonalentumistappio kohdistuu rahavirtaa tuottavaan yksikkoon,

se kohdistetaan ensin vahentdmaan rahavirtaa tuottavalle yksikolle
kohdistettua liikearvoa ja taman jélkeen véhentdmaan muita yksikon
omaisuuseria tasasuhteisesti. Arvonalentumistappion kirjaamisen
yhteydessé poistojen kohteena olevan omaisuuseran taloudellinen
vaikutusaika arvioidaan uudelleen. Muusta omaisuuserastéa kuin
likearvosta kirjattu arvonalentumistappio peruutetaan siina
tapauksessa, etta on tapahtunut muutos niissa arvioissa, joita on
kaytetty maaritettdessa omaisuuserasta kerrytettévissa olevaa
rahamaaraa. Arvonalentumistappiota ei kuitenkaan peruta enempéaa,
kuin mik& omaisuuseran kirjanpitoarvo olisi iman arvonalentumistappion
kirjaamista. Liikearvosta kirjattua arvonalentumistappiota ei peruta
missaan tilanteessa.

KESKEISET ARVIOT JA HARKINTA

Tuotekehitysmenojen aktivointi

Konserni arvioi raportointihetkelld, onko uusi tuote teknisesti
toteutettavissa, voidaanko se hyddyntaéa kaupallisesti ja saadaanko
tuotteesta vastaista taloudellista hydtya, jolloin uusien tai
kehittyneempien tuotteiden suunnittelusta johtuvat kehittdmismenot
voidaan aktivoida taseeseen aineettomiksi hyddykkeiksi.
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(1 000 EUR) 2023 2022
Aineettomat hyodykkeet

Aktivoidut kehittdmismenot 9376 7 082
Patentit 343 306
Aineettomat oikeudet 264 292
Muut aineettomat hyddykkeet 2547 2040
Yhteensa 12 531 9729
Aineelliset

kayttdomaisuushyddykkeet

Rakennukset 7120 6472
Koneet ja kalusto 11 686 11470
Yhteensa 18 806 17 943
Yhteensé 31 337 27 671

4.4 \Vaihto-omaisuus

LAATIMISPERIAATTEET

Vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon tai nettorealisointiarvoon
sen mukaan, kumpi niistd on alhaisempi. Hankintameno maéritetaan
raaka-aineiden ja tarvikkeiden osalta keskihintamenetelmalla. Valmiiden
ja keskeneraisten tuotteiden hankintameno muodostuu raaka-aineista,
valittdmista tydsuorituksista johtuvista menoista, muista vélittémista
menoista sekd asianmukaisesta osuudesta valmistuksen muuttuvista
yleismenoista ja kiinteisté yleismenoista normaalilla toiminta-asteella.
Vaihtokonevarasto arvostetaan hankintamenoon tai sité alhaisempaan
todennakdiseen nettorealisointiarvoon. Nettorealisointiarvo on
tavanomaisessa liiketoiminnassa saatava arvioitu myyntihinta, josta on
vahennetty arvioidut tuotteen valmiiksi saattamiseen tarvittavat menot
ja myynnisté johtuvat menot.

KESKEISET ARVIOT JA HARKINTA

Konserni kirjaa tilinpaatdshetkella parhaan arvionsa mukaan vaihto-
omaisuuden arvonalentumista erityisesti vaihtokoneiden osalta.
Arvioinnissa otetaan huomioon vaihtokonevaraston ikérakenne ja
todennaksinen myyntihinta.

VAIHTO-OMAISUUS

(1 000 EUR) 2023 2022
Aineet ja tarvikkeet 133 988 139 650
Keskeneraiset tuotteet 13916 28 565
Valmiit tuotteet/tavarat 46018 36 494
Muu vaihto-omaisuus 46 915 31785
:?i/tl\lxtvz\éa;lr;ér;leviin omaisuuseriin 0 6846
Yhteensa 240 837 229 648

Tilikaudella kirjattiin kuluksi 4,5 miljoonaa euroa, jolla vaihto-
omaisuuden kirjanpitoarvoa alennettiin vastaamaan sen
nettorealisointiarvoa (3,5 miljoonaa euroa vuonna 2022).

KONSERNITILINPAATOS

4.5 Myyntisaamiset ja muut saamiset

KESKEISET ARVIOT JA HARKINTA

Myyntisaamiset

Konserni kirjaa tilinpaatdshetkella parhaan arvionsa mukaisen
luottotappion saamisista, joista ei todennakaisesti tulla saamaan
suoritusta.

Konserni soveltaa odotettavissa olevien luottotappioiden kirjaamiseen
IFRS 8:ss& maarattya yleistd mallia.

Odotettavissa olevien luottotappioiden maarittamista varten
myyntisaamiset on ryhmitelty asiakaskohtaisesti luottoriskin
todennakaisyyden ja maksun viivastymisen perusteella.
Luottotappioriskin katsotaan lisddntyneen merkittévasti, jos
saaminen on eraantynyt yli 30 péivaa. Taman perusteella tehdéan
asiakaskohtainen arviointi odotetusta luottotappiosta. Luottotappion
maarittamisessé huomioidaan vakuutena oleva myyty kone.

Arviot perustuvat jarjestelmalliseen ja jatkuvaan saatavien lapikayntiin
osana luottoriskin valvontaa. Luottoriskien arviointi perustuu
aikaisemmin toteutuneisiin luottotappioihin, saamisten maaraan ja
rakenteeseen seka lahiajan taloudellisiin tapahtumiin ja olosuhteisiin.

SAAMISET (PITKAAIKAISET)
(1 000 EUR) 2023 2022
Siirtosaamiset 3229 63
Yhteenséa 3229 63

Saamisiin ei lity merkittévia luottoriskikeskittymia.

MYYNTISAAMISET JA MUUT SAAMISET (LYHYTAIKAISET)

(1 000 EUR) 2023 2022
Myyntisaamiset 69 129 64 610
Siirtosaamiset 8191 8258
Muut saamiset 18 682 11 344
Kaupankayntitarkoituksessa

pidettavat johdannaissopimukset 2 353 5470
Myytévana oleviin omaisuuseriin

littyvat varat 0 -2 560
Yhteensa 98 355 87 122

Odotettujen luottotappioiden maarittelyperusteet on
kuvattu litetiedossa 5.6. Saamisten kayvat arvot on esitetty
litetiedossa kohdassa 5.7.
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MYYNTISAAMISTEN IKAJAKAUMA JA LUOTTOTAPPIOIKSI KIRJATUT ERAT

Eraéntyneet

Eraanty-

(1 00O EUR) mattomat

2023

alle 30
paivaa

Eraéntyneet

30-90
paivaa

Erdantyneet
91-180
paivaa

Erdantyneet
181-360
paivaa

Erééntyneet
yli 360 paivaa

Yhteensa

Bruttomaarainen kirjanpito-
arvo - myyntisaamiset 44 848

18 361

4 330

1451

471

475

69 794

4.6 Ostovelat ja muut velat

Myytévana oleviin omaisuus-
eriin liittyvat varat 8]

Odotettua tappiota koskeva
véhennysera 0

-180

475

665

Nettomaéarainen kirjanpito-
arvo - myyntisaamiset 44 648

19 361

4 330

1261

471

69 129

2022

Bruttomaarainen kirjanpito-
arvo - myyntisaamiset 47 086

10053

4809

288

157

487

62879

Myytavana oleviin omaisuus-
eriin liittyvat varat 116

2051

50

299

18

2 542

Odotettua tappiota koskeva
vahennysera 0

-305

-506

811

Nettomaarainen kirjanpito-
arvo - myyntisaamiset 47 202

10058

6 861

338

150

64610

OSTOVELAT JA MUUT VELAT
(1 000 EUR) 2023 2022
Ostovelat (muut rahoitusvelat) 85 785 93133
Saadut ennakot 2 024 3462
Muut velat 18 648 14 157
Siirtovelat
Henkilostakuluvelat 30576 23 049
Korkojaksotus 1223 240
Myyntisopimusten perusteella
kirjatut velat 4110 4047
Tuloverovelka 1257 4 664
Muut siirtovelat 4 508 15920
Kaupankayntitarkoituksessa pidetta-
vat johdannaissopimukset 816 168
Myytévana oleviin omaisuuseriin
littyvat velat 0 -700
Yhteensé 148 948 158 140

MYYNTISAAMISIIN LITTYVA TAPPIOTA KOSKEVA
TULOSVAIKUTTEINEN VAHENNYSERA:

(1 000 EUR) 2023

Myyntisaamisten odotettua tappiota
koskevan vahennyseran muutos -146

Lopulliset luottotappiot 230

Perutut lopulliset luottotappiot -84

Lopetetut liketoiminnot 0

Yhteensa 0
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4.7 Varaukset

LAATIMISPERIAATTEET

Varaus kirjataan, kun konsernilla on aikaisemman tapahtuman
seurauksena oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite, maksuvelvoitteen
toteutuminen on todennakaista ja velvoitteen suuruus on arvioitavissa
luotettavasti. Varausten méaaraa arvioidaan jokaisena tilinpdatdspaivana
ja niiden maaria muutetaan vastaamaan parasta arviota
tarkasteluhetkella. Varausten muutokset kirjataan tuloslaskelmaan
samaan eraan, mihin varaus on alun perin kirjattu.

Takuuvaraus kirjataan, kun takuuehdon siséltava tuote myydaan.
Takuuvarauksen suuruus perustuu kokemusperéiseen tietoon
takuumenojen toteutumisesta.

Muu varaus kirjataan, kun konsernilla todetaan olevan tappiollinen
sopimus. Sopimuksen mukainen olemassa oleva velvoite kirjataan ja
maéritetdan varauksena.

KESKEISET ARVIOT JA HARKINTA

Takuuvaraus

Takuuvaraus perustuu toteutuneisiin takuukustannuksiin. Tuotteille
myonnettéva takuuaika on 12 kuukautta tai 2 00O tuntia, jonka
aikana tuotteissa havaitut viat korjataan yrityksen kustannuksella.
Takuuvaraus perustuu aikaisemmilta vuosilta kertyneeseen tuotteiden
vikaantumishistoriaan. Takuuvaraukset odotetaan kaytettavan
seuraavan vuoden aikana.

Muut varaukset

Muut varaukset -er&én konserni on kirjannut varauksen Ponsse
Latin America -tytaryhtion tekeman sopimuksen perusteella,

koska sopimuksen mukaisten velvoitteiden téyttdminen aiheuttaa
arvion mukaan menoja, jotka ylittavat sopimuksesta odotettavissa
olevan taloudellisen hyddyn. Varauksen arvostamisessa on kaytetty
parasta arviota velvoitteen tayttamisen aiheuttamista menoista
raportointikauden paattymispaivana.

VARAUKSET
Muut
(1 000 EUR) Takuuvaraus varaukset Yhteensa
31.12.2022 4164 6483 10647
Lisaykset 922 4147 5069
Vahennykset 891 -335 -1 026
31.12.2023 4 395 10 295 14 690
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5. Pdaomarakenne ja
rahoitusriskit

5.1 Omaa padaomaa koskevat liitetiedot

LAATIMISPERIAATTEET

Osakep&aomana esitetaan kantaosakkeiden nimellisarvo. Menot, jotka
littyvat omien oman padoman ehtoisten instrumenttien likkeeseen
laskuun tai hankintaan, esitetd&dn oman pddoman vahennyserana.

Hallituksen yhtitkokoukselle ehdottama osingonjako yhtitn osakkeen-
omistajille merkitddn oman padoman vahennykseksi ja velaksi konserni-
taseeseen sillé kaudella, jonka aikana yhtiokokous on hyvéksynyt osingon.

Omat osakkeet

Jos konserni ostaa yhtitn omia osakkeita, maksettu vastike ja hankin-
nasta valittdmasti aiheutuneet menot vahennetaan yhtion omistajille
kuuluvasta omasta pddomasta, kunnes osakkeet mitatdidaan tai laske-
taan uudelleen liikkeeseen. Omien osakkeiden hankinnan arvopéaivana
kéytetaan todellista kaupantekopéivaa.

Jos osakkeet lasketaan uudelleen likkeeseen, niista saatavat vastikkeet
siséllytetaan yhtion omistajille kuuluvaan omaan padomaan niista valitto-
maésti johtuvilla transaktiomenoilla vahennettyina.

Seuraavassa on esitetty muutokset osakkeiden lukuméaarassa
ja omassa padomassa.

Osakkeiden Osake- Muut Omat
lukumaara padoma rahastot osakkeet

(1 000 kpl) (1 000EUR) (1000EUR) (1000 EUR)

31.12.2022 28 000 7 000 3460 274

Osakepalkkio-

ohjelma 0 0 0 -189

31.12.2023 28 000 7 000 3460 -483
90

Osakkeiden enimmaismaéara on 48 miljoonaa kappaletta (48
miljoonaa kappaletta vuonna 2022). Osakkeiden nimellisarvo
on 0,25 euroa per osake, ja konsernin enimmaisosakepéd&doma
on 12 miljoonaa euroa (12 miljoonaa euroa vuonna 2022).
Liikkeeseen laskettujen osakkeiden lukumaara on 28 miljoonaa
kappaletta (28 miljoonaa kappaletta vuonna 2022). Kaikki
likkeeseen lasketut osakkeet on maksettu tdysimaaraisesti.

Osakkeet ovat kaikki samanlajisia, ja kukin osake oikeuttaa
aanestamaan yhtiokokouksessa yhdella aanelld ja antaa saman
oikeuden osinkoon.

Ponsse Oyj:lia ei ole liikkeella vaihtovelkakirjoja eik& optiolainoja.

Ponsse Oyj:n hallituksella ei ole voimassa olevia valtuuksia
osakepa@&doman korottamiseen eika vaihtovelkakirja- tai
optiolainojen liikkeeseenlaskuun.

Ponsse Oyj:n hallituksella on voimassa oleva yhtigkokouksen
valtuutus omien osakkeiden hankinnasta yhtitn vapaalla
p&aomalla sekd omien osakkeiden luovuttamisesta.

Seuraavassa on esitetty oman padoman rahastojen kuvaukset:

Omat osakkeet
Yhtiolla on hallussaan 23 562 omaa osaketta.

Muuntoerot
Muuntoerot-rahasto siséltédd ulkomaisten yksikkdjen
tilinpdatdsten muuntamisesta syntyneet muuntoeraot.

Muut rahastot
Muut rahastot siséltaa osakepalkkiojérjestelmaan liittyvan
omien osakkeiden luovutukseen liittyvan rahaston liséyksen.

Osingot

Vuonna 2023 osinkoa jaettiin yhteensa 0,60 euroa osakkeelta,
yhteensa 16,8 miljoonaa euroa (vuonna 2022 0,60 euroa
osakkeelta, yhteensa 16,8 miljoonaa euroa). Tilikauden
paattymispaivan jélkeen yhtion hallitus on paattanyt endottaa
varsinaiselle yhtitkokoukselle, etta tilikaudelta 2023 jaetaan
osinkoa 0,55 euroa osakkeelta. Osingonjako on yhteenséa 15,4
miljoonaa euroa.

5.2 Rahoitustuotot ja -kulut

LAATIMISPERIAATTEET

Osingot
Osinkotuotot on kirjattu silloin, kun oikeus osinkoon on syntynyt.

Valuuttakurssivoitot ja -tappiot

Valuuttakurssivoittoja ja -tappiota koskevat kirjaamisperiaatteet on
esitetty litetietojen kohdassa 1. Laatimisperiaatteet, kappaleessa
Ulkomaan rahanmaaraiset liiketapahtumat.

KONSERNITILINPAATOS

5.3 Muut rahoitusvarat

MUUT RAHOITUSVARAT
(1 000 EUR) Muut sijoitukset
Hankintameno 31.12.2022 375
Liséykset 6]
Vahennykset -1
Hankintameno 31.12.2023 374

Muut rahoitusvarat siséltavat padasiassa yhtion toimintaa
palvelevia noteeraamattomia yritysosakkeita.

5.4 Rahavarat

RAHAVARAT
(1 000 EUR) 2023 2022
Kateinen raha ja pankkitilit 74 002 76 545
Myytavana oleviin omaisuuseriin
liittyvat varat 0 -3 094
Yhteensa 74 002 73 451

RAHOITUSTUOTOT
(1 000 EUR) 2023 2022
Osinkotuotot pysyvien vastaavien
sijoituksista 2 3
Korkotuotot lainoista ja saamisista 851 200
Valuuttakurssivoitot, realisoitunut 1458 0
Valuuttakurssivoitot, realisoitumaton 1328 0
Johdannaisten kéyvan arvon muutos 0 2 436
Muut rahoitustuotot 899 3206
Yhteenséa 4539 5846

RAHOITUSKULUT
(1 000 EUR) 2023 2022
Korkokulut rahoituslainoista 4433 924
Valuuttakurssitappiot, realisoitunut 0 4 094
Valuuttakurssitappiot, realisoitumaton (] 2 599
Johdannaisten kayvan arvon muutos 2 592 0
Muut rahoituskulut 1873 1733
Yhteensé 8999 9350
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa -4 459 -3 504

Muut rahoituskulut -era siséltéa koronvaihtosopimuksien
arvostuskulua 1,2 miljoonaa euroa.

Realisoitumattomat valuuttakurssierat koostuvat pdaosin
konsernin sisaisten erien arvostamisesta.
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5.5 Rahoitusvelat

LAATIMISPERIAATTEET

Rahoitusvelat

Rahoitusvelat luokitellaan lyhytaikaisiksi, ellei konsernilla ole ehdotonta
oikeutta siirtaa velan maksua vahintaan 12 kuukauden paahan
raportointikauden paattymisesta.

RAHOITUSVELAT
(1 000 EUR) 2023 2022

Pitkaaikaiset rahoitusvelat

Lainat rahoituslaitoksilta 58413 32 339
Muut velat 161 953
Vuokrasopimusvelat 8 063 9192
Yhteensa 66 637 42 484

Lyhytaikaiset rahoitusvelat

VUOKRASOPIMUSVELKOJEN ERAANTYMISAJAT JA

TASMAYTYSLASKELMA
(1 000 EUR) 2023 2022
Vuokrasopimusvelat - vahimmais-
vuokrien kokonaisméaara
alle 12 kk 4220 4093
1-5 vuotta 7 004 7746
yli 5 vuotta 1640 2 002
Yhteensa 12 864 13 840
Vuokrasopimusvelat -
vahimmaisvuokrien nykyarvo
alle 12 kk 4044 3880
1-5 vuotta 6 533 7 304
yli 5 vuotta 1530 1888
Yhteensa 12 107 13071
Tulevaisuudessa kertyvat rahoituskulut 757 768
Vuokrasopimusvelkojen
kokonaisméaara 12 864 13 840

Lainat rahoituslaitoksilta 47 980 49 122
Muut velat 792 803
Vuokrasopimusvelat 4044 3892
Myytévana oleviin omaisuuseriin

littyvat velat 0 12
Yhteensa 52 816 53 804

Konsernin rahoitusvastuiden vakuudet on kuvattu litetiedossa
kohdassa 8.1.

Velkojen kéyvat arvot on esitetty litetiedossa 5.7.

Konsernin lainat rahoituslaitoksilta ovat seka vaihtuva- etta
kiintedkorkoisia vakuudettomia lainoja.

Veloista kiintedkorkoisia on 13 415 tuhatta euroa (15 237
tuhatta euroa vuonna 2022). Muut lainat ovat vaihtuvakorkoisia,
106 038 tuhatta euroa (81 051 tuhatta euroa vuonna 2022).
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5.6 Rahoitusriskien hallinta

Konserni altistuu normaalissa liketoiminnassaan useille
rahoitusriskeille. Konsernin riskienhallinnan tavoitteena on mini-
moida rahoitusmarkkinoiden muutosten haitalliset vaikutukset
konsernin tulokseen. Paaasialliset rahoitusriskit ovat valuutta- ja
korkoriski. Konserni kéyttaa riskienhallinnassaan valuuttater-
miineja, valuuttalainoja ja koronvaihtosopimuksia. Konsernin ris-
kienhallinnan yleiset periaatteet hyvaksyy emoyhtion hallitus, ja
niiden kaytannon toteutuksesta vastaa konsernin johto yhdessé
liketoimintaryhmien kanssa. Konsernin johto tunnistaa ja arvioi
riskit ja hankkii tarvittavat instrumentit riskeiltd suojautumiseen
laheisessa yhteistydssa operatiivisten yksikdiden kanssa.

Konserni toimii kansainvélisesti ja on siten altistunut eri va-
luuttapositioista aiheutuville transaktioriskeille ja riskeille, jotka
syntyvat kun eri valuutoissa olevat investoinnit muunnetaan
emoyrityksen toimintavaluuttaan. Konsernin kannalta merkitta-
vimmat valuutat ovat Yhdysvaltojen dollari (USD), Ruotsin kruu-
nu (SEK), Ison-Britannian punta (GBP) ja Brasilian real (BRL),
joista USD, SEK ja GBP on suojattu konsernin suojauspolitiikan
mukaisesti.

Valuuttakurssiriskit syntyvat kaupallisista transaktioista,
taseen monetaarisista eristé ja ulkomaisiin tytaryrityksiin
tehdyista nettoinvestoinneista. Konsernin tytaryhtididen oma
pddoma on 73,1 miljoonaa euroa (73,3 miljoonaa euroa vuonna
2022), joka siséltda emoyhtidlle jaetun osingon 1,3 miljoonaa
euroa (1,0 miljoonaa euroa vuonna 2022).

Suojaustarkoitusta varten konserni kasittelee valuutta-
maaraiset saamiset seka velat nettomaaraisesti ja kayttaa
niiden suojaamiseen valuuttatermiineja. Suojaustransaktiot
toteutetaan noudattaen konsernin johdon hyvaksymia kirjallisia
riskienhallintaperiaatteita. Naihin eriin ei sovelleta IFRS S:n
mukaista suojauslaskentaa (litetiedot 5.2).

Alla olevassa taulukossa on esitetty euron vahvistuminen
tai heikkeneminen Yhdysvaltain dollariin, Ruotsin kruunuun,
Ison-Britannian puntaan ja Brasilian realiin verrattuna, kaikkien
muiden tekijdiden pysyessa muuttumattomina. Kyseisten va-
luuttojen yhteenlaskettu nettopositio on -51,7 miljoonaa euroa
(-50,6 miljoonaa euroa vuonna 2022). Muutosprosentit edus-
tavat keskimaéraista volatiliteettia edellisten 12 kuukauden
aikana. Herkkyysanalyysi perustuu tilinpaatospaivan ulkomaan
rahan maaraisiin varoihin ja velkoihin. Herkkyysanalyysissa ote-
taan huomioon myos valuuttajohdannaisten vaikutukset, jotka
netottavat valuuttakurssimuutosten vaikutuksia. Oletusten
toteutuessa muutokset aiheutuisivat padsaantodisesti valuutta-
maaraisten myyntisaamisten ja velkojen kurssimuutoksista.

KONSERNITILINPAATOS

(1 000 EUR) 2023

Eurokurssin muutos Vahvistuminen Heikentyminen

Vaikutus verojen
jalkeiseen voittoon

usD 2% -35 0% 9
SEK 3% 46 3% -47
GBP 1% -36 1% 19
BRL 2% 856 2% 942
(1 000 EUR) 2022

Eurokurssin muutos Vahvistuminen Heikentyminen

Vaikutus verojen
jalkeiseen voittoon

usb 8% 52 7% 49

SEK 4% 255 5% -337

GBP 3% -60 4% 90

BRL 7% 2412 15 % -5 326
Korkoriski

Konsernin lyhyet rahamarkkinasijoitukset altistavat sen rahavir-
ran korkoriskille, mutta niiden vaikutus ei ole kokonaisuudessaan
merkittava. Konsernin tulot seka operatiiviset rahavirrat ovat
p&aosiltaan riippumattomia markkinakorkojen vaihteluista.
Konserni on p&aasiallisesti altistunut korkoriskille, jonka kat-
sotaan liittyvan lahinna pitk&aikaiseen lainasalkkuun. Konserni
suojaa tuleviin rahavirtoihin littyvaa korkoriskia koronvaihto-
sopimuksilla. Suojausaste on noin 26 % kaikista muuttuvakorkoi-
sista lainoista.

(1 000 EUR)

Herkkyysanalyysi, vaihtuvakorkoisten lainojen osalta:

Muutosprosentti +2 % 05 %

Vaihtuvakorkokoiset lainat -1 697 424

Koronvaihtosopimukset 448 -112

Nettovaikutus verojen jalkeiseen

voittoon -1 249 312
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Luottoriski
Konsernin toimintatapa méarittelee asiakkaiden, sijoitustran-
saktioiden ja johdannaissopimusten vastapuolten luottokelpoi-
suusvaatimukset seka sijoitusperiaatteet. Konsernilla ei ole
merkittavia saamisten luottoriskikeskittymia, koska silla on laaja
asiakaskunta, joka on jakautunut maantieteellisesti eri pualille.
Konserni pyrkii varovaiseen ja vakuudelliseen luotonantoon.
Paasaantoisesti myyntisaamisten vakuutena on myyty kone
siihen saakka, kunnes kauppahinta on maksettu. Konsernin luot-
toriskin enimmaismaé&ara vastaa rahoitusvarojen kirjanpitoarvoa
tilikauden lopussa. Myyntisaamisten ikdjakauma on esitetty
litetiedoissa 4.5.

Konserni soveltaa odotettavissa olevien luottotappioiden
kirjaamiseen IFRS 9:n mukaista yleistd mallia, jonka mukaan
yli 30 péivaa erdantyneista 10 tuhatta euroa ylittavista
myyntisaamisista kirjataan odotettavissa olevat luottotappiot.
Eraantyneet myyntisaamiset on ryhmitelty asiakaskohtaisesti
luottoriskin todennakdisyyden ja maksun viivastymisen perus-
teella. Luottotappioriskin katsotaan lisddntyneen merkittévasti,
jos saaminen on eraantynyt yli 30 paivaa. Taman perusteella
tehdaéan asiakaskohtainen arviointi odotetusta luottotappiosta.
Luottotappion maarittamisessa huomioidaan vakuutena oleva
myyty kone.

Maksuvalmiusriski

Konsernissa pyritdan jatkuvasti arvioimaan ja seuraamaan
liketoiminnan vaatiman rahoituksen maaraa, jotta konsernilla
olisi tarpeeksi likvideja varoja toiminnan rahoittamiseksi ja
eraantyvien lainojen takaisinmaksuun. Konsernin johto ei ole
tunnistanut rahoitusvaroissa tai rahoitusléhteissé merkittévia
maksuvalmiusriskikeskittymia.

Rahoituksen saatavuus ja joustavuus varmistetaan luot-
tolimiiteilld ja muilla rahoitusinstrumenteilla seka toimimalla
yhteistydssé useiden pankkien kanssa. Nostamattomien
luottolimiittien maara 31.12.2023 oli 95,0 miljoonaa euroa,
joka on 68 % kokonaisluottolimiitistéd (2022 110,0 miljoonaa
euroa, 79 %)]. Luottolimiittisopimukset erdéntyvat paaosin
uusittaviksi kolmen vuoden vélein. Konsernilla on kaytettavissa
100 miljoonan euron yritystodistusohjelma, josta on nostettu O
euroa. Liséksi konsernilla on kaytettavissa tililimiittisopimuksia
3 miljoonan euron arvosta.

Rahoituslaitoslainojen keskimaarainen maturiteetti oli tilin-
paatoshetkelld 3,1 vuotta (2,7 vuotta).

Seuraava taulukko kuvaa rahoitusvelkojen sopimuksiin perus-
tuvaa maturiteettianalyysia. Luvut ovat diskonttaamattomia, ja
ne siséltavat seka korkomaksut ettd pddoman takaisinmaksut
sisaltden jatkuvat liketoiminnot.
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tase-
(1 000 EUR) arvo
31.12.2023
Lainat

rahoituslaitoksilta 1086 393

Muut velat 953

Vuokrasopimus-
velat 12 107

Ostovelat ja muut
velat 148 132

Johdannaisvelat 816

Taseen ulkopuoliset

vastuut* * 0
tase-
(1 000 EUR) arvo
31.12.2022
Lainat

rahoituslaitoksilta 81 460

Muut velat 1756

Vuokrasopimus-
velat 13071

Ostovelat ja muut
velat 158 053

Johdannaisvelat 168

Taseen ulkopuoliset
vastuut* * 0

* Sopimukseen perustuva rahavirta niistd sopimuksista, jotka selvitetdan

bruttomaaraisina

** Taseen ulkopuolisiin sopimuksiin perustuva enimmaisrahavirta, jossa ei
ole huomioitu maksun realisoitumisen todennékaisyytta, tarkempi erittely

litetieto 8.1

P&adoman hallinta

KONSERNITILINPAATOS

(1 000 EUR) 2023 2022
Konsernin padoman hallinnan pyrkimyksena on optimaalisen
s " - . Korolliset velat 119453 96 300
pdaomarakenteen avulla tukea liiketoimintaa varmistamalla nor-
maalit toimintaedellytykset ja kasvattaa omistaja-arvoa tavoit- Korolliset saamiset 0 0
teena paras mahdollinen tuotto. Optimaalinen pd&domarakenne Rahavarat 74002 76 545
takaa myods pienemmat padoman kustannukset. Nettovelat 45 451 19 755
Paaomarakenteeseen vaikutetaan mm. osingonjaon kautta.
Konserni voi vaihdella ja mukauttaa osakkeenomistajille mak-
settujen osinkojen tai naille palautettavan padoman maaraa Oma pagoma yhteensa 321799 321813
tai uusien liikkeeseen laskettavien osakkeiden lukumaaraa tai
aattad omaisuuserien myynneisté velkojen véhentémiseksi.
P ) ) W ) I ) Nettovelkaantumisaste (net gearing) 141 % 6,1%
Konsernin korolliset nettorahoitusvelat olivat vuoden
2023 lopussa 45,5 miljoonaa euroa (19,8 miljoonaa euroa
31.12.2022) ja nettovelkaantumisaste oli 14,1 % (6,1 %
31.12.2022). Nettovelkaantumisastetta laskettaessa korol-
linen nettorahoitusvelka on jaettu oman padoman maaralla.
Nettovelkoihin siséltyvat korolliset velat véhennettyina korollisilla
saamisilla ja rahavaraoilla siséltden lopetut liiketoiminnot.
(1 000 EUR) Rahoitukseen liittyvat velat Muut varat
Lainat Vuokrasopimukset Valisumma Rahavarat Likvidit sijoitukset Yhteensa
Nettovelat 1.1.2023 -83213 -13 087 -96 300 76 545 0 -19 755
Rahavirtavaikutukset -24 121 4 066 -20 055 2416 0 22 471
Hankinnat - vuokrasopimukset ] -2 940 -2 940 0 0 -2 940
Valuuttakurssioikaisut -9 -149 -158 127 0 -285
Myyt&avana oleviin omaisuuseriin
littyvat velat/varat 8] 6] 0 0 0 6]
Nettovelat 31.12.2023 -107 343 12111 -119 454 74 002 0 -45 451
Nettovelat 1.1.2022 -42 430 -12 366 -54 796 120 800 0 66 104
Rahavirtavaikutukset 40745 3755 -36 990 -47 669 0 -84 659
Hankinnat - vuokrasopimukset 0 4130 4130 0 0 -4 130
Valuuttakurssioikaisut -38 -334 -372 220 0 -152
Myytavana oleviin omaisuuseriin
littyvat velat/varat 0 12 12 3094 0 3082
Nettovelat 31.12.2022 -83213 -13 087 -96 300 76 545 0 -19 755
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5.7 Rahoitusvarojen ja -velkojen arvot luokittain
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LAATIMISPERIAATTEET

Rahoitusvarat

Konsernin rahoitusvarat luokitellaan kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti
kirjattaviksi tai jaksotettuun hankintamenoon kirjattaviksi. Luokittelu
tapahtuu rahoitusvarojen hankinnan tarkoituksen perusteella ja
alkuperaisen hankinnan yhteydessa.

Rahoitusvaroihin kuuluva era luokitellaan Kayp&én arvoon
tulosvaikutteisesti kirjattavat rahoitusvarat -ryhmaan, kun se on hankittu
kaupankayntitarkoituksessa pidettavéaksi tai se luokitellaan alkuperaisen
kirjaamisen tapahtuessa kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti
kirjattavaksi. Konserni on luokitellut kdypaan arvoon tulosvaikutteisesti
kirjattaviksi sijoitukset ja johdannaiset. Kyseiset johdannaiset sisaltyvat
lyhytaikaisiin varoihin ja velkoihin.

Rahoitusvaraihin kuuluva era luokitellaan jaksotettuun hankintamenoon
kirjattavaksi, jos molemmat seuraavista ehdoista tayttyvat:

a) rahoitusvaroihin kuuluvaa eraa pidetaan hallussa sellaisen
liketoimintamallin mukaisesti, jonka tavoitteena on rahoitusvarojen
hallussapito sopimukseen perustuvien rahavirtojen keraamiseksi

ja b) rahoitusvaroihin kuuluvan erén sopimusehdoissa maarataan
tiettyina ajankohtina toteutuvista rahavirroista, jotka ovat yksinomaan
padoman ja jaljella olevan padomamaaran koron maksua. Konserni on
luokitellut jaksotettuun hankintamenoon kirjattaviksi rahoitusvaroiksi
myyntisaamiset, muut saamiset ja rahavarat. Jaksotettuun
hankintamenoon kirjattavat rahoitusvarat siséltyvat taseessa
luonteensa mukaisesti lyhyt- tai pitk&aikaisiin varoihin: viimeksi
mainittuihin, mikali ne erdantyvat yli 12 kuukauden kuluttua.

Rahoitusvarojen arvonalentuminen
Rahoitusvarojen arvonalentumiseen sovelletaan odotettujen
luottotappioiden mallia.

Rahoitusvelat

Rahoitusvelat arvostetaan kdyp&aan arvoon tulosvaikutteisesti
kirjattaviksi tai jaksotettuun hankintamenoon kirjattaviksi.

Konserni arvostaa kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattaviksi
johdannaisinstrumentit. Jaksotettuun hankintamenoon kirjattaviksi
arvostetaan rahoituslaitoslainat, rahoitusleasingvelat, ostovelat ja muut
velat.

Johdannaissopimukset ja suojauslaskenta

Konserni ei sovella IFRS 9 -standardin mukaista suojauslaskentaa.
Johdannaiset ovat termiinisopimuksia ja koronvaihtosopimuksia, jotka
arvostetaan tulosvaikutteisesti kdypaan arvoon. Johdannaisten kéypa
arvo on kirjattu muihin lyhytaikaisiin varoihin ja velkoihin.

Konsernin k&yp&&n arvoon arvostetut erdt sisaltavat
noteeraamattomat osakesijoitukset ja johdannaisinstrumentit.

Noteeraamattomat osakesijoitukset kuuluvat k&yvan arvon
hierarkiassa tasolle 3, ja johdannaisinstrumentit kuuluvat
k&yvan arvon hierarkiassa tasolle 2.

Termiinisopimusten nimellisarvot olivat 70,8 miljoonaa euroa
vuonna 2023 ja 58,7 miljoonaa euroa vuonna 2022.

Taulukossa esitettyjen rahoitusvarojen ja -velkojen kéypia arvoja
maaritettdessa on kaytetty seuraavia hintanoteerauksia,
oletuksia ja arvostusmalleja:

— Lyhytaikaisten rahoitusvarojen ja -velkojen kirjanpitoarvojen
voidaan katsoa vastaavan kaypia arvoja.

— Yhtio arvostaa noteeraamattomat osakesijoitukset kdypaan
arvoon. Tilinpaatoshetkelld saamisten alkuperainen kirjanpi-
toarvo vastaa niiden kaypaé arvoa.

— Valuuttatermiinien kéyvat arvot maaritetaan kayttamalla
tilinpaatdspaivan markkinahintoja vastaavan pituisille
sopimuksille. Koronvaihtosopimusten kayvat arvot on
maaritetty tulevien rahavirtojen nykyarvomenetelmall,
jonka tukena ovat tilinpaatospaivéan markkinakorot ja muu
markkinainformaatio.

— Korollisten velkojen kayvat arvot on laskettu diskonttaamalla
velkaan littyvat rahavirrat tilinpaatdspaivan markkinakorolla.

KONSERNITILINPAATOS

(1 000 EUR)
Kéypé&an arvoon Jaksotettuun
31.12.2023 tulosvaikutteisesti hankintamenoon
Varat taseessa kirjattavat varat kirjattavat varat Yhteensa
Noteeraamattomat osakesijoitukset 374 0 374
Johdannaisinstrumentit 2 353 0 2 353
Myyntisaamiset ja muut saamiset
(lukuun ottamatta ennakkomaksuja) 0 69129 69129
Rahavarat 0 74002 74002
Myytavana oleviin omaisuuseriin littyvat varat 0] 0 0]
Yhteensé 2727 143 131 145 858
Kéypé&an arvoon Jaksotettuun
31.12.2023 tulosvaikutteisesti hankintamenoon
Velat taseessa kirjattavat velat kirjattavat velat Yhteensa
Lainat (lukuun ottamatta vuokrasopimusvelkoja) 6] 106 393 106 393
Vuokrasopimusvelat 0] 12 107 12 107
Johdannaisinstrumentit 816 0 816
S A 0 a5 785 o753
Myytévana oleviin omaisuuseriin littyvat velat 6] 8] 0
Yhteensa 816 204 285 205 102
(1 000 EUR)
Ké&ypaéan arvoon Jaksotettuun
31.12.2022 tulosvaikutteisesti hankintamenoon
Varat taseessa kirjattavat varat kirjattavat varat Yhteensa
Noteeraamattomat osakesijoitukset 375 0 375
Johdannaisinstrumentit 5470 0 5470
Myyntisaamiset ja muut saamiset
(lukuun ottamatta ennakkomaksuja) 0 64 610 64610
Rahavarat 0 76 545 76 545
Myytéavana oleviin omaisuuseriin littyvat varat 0 -5 399 -5 399
Yhteensa 5845 135 755 141 600
Ké&ypéaéan arvoon Jaksotettuun
31.12.2022 tulosvaikutteisesti hankintamenoon
Velat taseessa kirjattavat velat kirjattavat velat Yhteensa
Lainat (lukuun ottamatta vuokrasopimusvelkoja) 0] 81 460 81 460
Rahoitusleasingvelat 0 9180 9180
Johdannaisinstrumentit 168 0 168
e 0
Myytavana oleviin omaisuuseriin littyvat velat 0 -738 -738
Yhteensa 168 183 035 183 202
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6. Tuloverot
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LAATIMISPERIAATTEET

Kauden verotettavaan tuloon perustuvat verot ja laskennalliset verot
Verokulu muodostuu kauden verotettavaan tuloon perustuvasta verosta
ja laskennallisesta verosta. Verot kirjataan tulosvaikutteisesti, paitsi
milloin ne littyvat suoraan omaan pddomaan tai laajaan tuloslaskelmaan
kirjattaviin eriin. Talldin my6s vero kirjataan kyseisiin eriin. Kauden
verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan verotettavasta tulosta
kunkin maan voimassaolevan verokannan perusteella.

Laskennalliset verot lasketaan véliaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja
verotuksellisen arvon valilla. Laskennallista veroa ei kuitenkaan kirjata,
jos se johtuu omaisuuseran tai velan alkuperaisesta kirjaamisesta,
kun kyseessa ei ole liketoimintojen yhdistaminen eika liketapahtuma
toteutumisaikanaan vaikuta kirjanpidon tulokseen eika verotettavaan
tuloon.

Tytaryrityksiin ja osakkuusyrityksiin tehdyisté sijoituksista kirjataan
laskennallinen vero, paitsi milloin konserni pystyy maaraamaan
véliaikaisen eron purkautumisajankohdan eiké véliaikainen ero
todennakaisesti purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa.

Merkittavimmat valiaikaiset erot syntyvat aineellisten
kayttbomaisuushyddykkeiden poistoista ja hankintojen yhteydessa
tehdyista kaypiin arvoihin perustuvista oikaisuista.

Laskennalliset verot lasketaan kayttamalla raportointikauden
paattymispaivaan mennessa saadettyja verokantoja, jotka on
kaytannossa hyvaksytty raportointikauden paattymispaivaan mennessa.

Laskennallinen verosaaminen kirjataan siihen maaraan asti kuin

on todennakdista, ettd tulevaisuudessa syntyy verotettavaa tuloa,
jota vastaan véliaikainen ero voidaan hyddyntaa. Laskennallisen
verosaamisen kirjaamisedellytykset arvioidaan télté osin aina jokaisen
raportointikauden paattymispaivana.

Konserni vahentaa laskennalliset verosaamiset ja -velat toisistaan
ainoastaan siind tapauksessa, etta konsernilla on laillisesti
toimeenpantavissa oleva oikeus kuitata kauden verotettavaan

tuloon perustuvat verosaamiset ja -velat kesken&an ja laskennalliset
verosaamiset ja -velat liittyvat saman veronsaajan perimiin tuloveroihin
joko samalta verovelvolliselta tai eri verovelvolliselta, jotka aikovat

joko kuitata kauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset

ja -velat keskenaéan tai realisoida saamisen ja suorittaa velat
samanaikaisesti jokaisella sellaisella tulevalla kaudella, jonka aikana
odotetaan suoritettavan merkittédva maara laskennallisia verovelkoja tai
hyddynnettavan merkittava maara laskennallisia verosaamisia.

KESKEISET ARVIOT JA HARKINTA

Tuloverot

Konsernitilinpaatoksen laadinta edellyttad, ettd konserni arvioi
tuloveronsa erikseen kunkin tytaryhtiénséa osalta. Arvioinnissa
otetaan huomioon veroasema seka erilaisten vero- ja
kirjanpitokaytanndista johtuvien valiaikaisten erojen, kuten
tulojaksotusten ja kustannusvarausten, vaikutus. Eroista kirjataan
laskennallisia verosaamisia ja -velkoja. Laskennallisen verosaamisen
hyddyntamismahdollisuuksia arvioidaan ja oikaistaan siltd osin kuin
hyddyntamismahdollisuus on epatodennakainen.

6.1 Tuloverot

TULOVEROT
(1 000 EUR) 2023 2022
Tilikauden verotettavaan
tuloon perustuva vero 15115 10884
Edellisten tilikausien verot 461 61
Laskennalliset verot -2 653 -1 908
Yhteensa 12 924 9037

Tuloslaskelman verokulun ja konsernin kotimaan verokannalla

(2023: 20,0 %, 2022: 20,0 %) laskettujen verojen vélinen

tasmaytyslaskelma:

(1 000 EUR) 2023 2022
Voitto ennen veroja 42 949 43219
Verot laskettuna kotimaan verokannalla 8590 8644
Ulkomaisten tytaryhtididen poikkeavat

verokannat -1 860 1185
Verovapaat tulot -3 264 -129
Vahennyskelvottomat kulut -1 248 299
Verohelpotukset, -tuet -B65 -29
Kirjaamattomat laskennalliset verosaamiset 8212 6 591
Verot aikaisemmilta tilikausilta 461 61
Muut erat 2698 -7 586
Verot tuloslaskelmassa 12 924 9037

Konsernin efektiiviseen veroasteeseen vuosina 2023 ja 2022
vaikutti konserniyhdistelykirjaus, josta ei kirjata laskennallista

veroa, koska kyseesséa on pysyva ero. Pysyvan eron verovaikutus

nakyy verojen tdsmaytyslaskelmalla rivilla "Kirjaamattomat

laskennalliset verosaamiset” ja "Muut erat”.

Ponsse valmistautuu Pillar 2 minimiverosaannosten voi-

maantuloon vuoden 2024 alusta l&htien ja arvioi sen vaikutuksia

parhaillaan.

6.2 Laskennalliset verosaamiset ja -velat

LASKENNALLISTEN VEROJEN MUUTOKSET

VUODEN 2023 AIKANA:
(1 000 EUR)

Kirjattu Kirjattu
tulos- oman

Laskennalliset 31.12.  vaikut- pddgoman 31.12.
verosaamiset: 2022 teisesti kautta 2023
Vaihto-omaisuus 3719 1840 0 5559
Vahvistetut tappiot 595 -118 0 477
Muut erat 690 527 1194 2410
Kauden verotettavaan tuloon
perustuvat verosaamiset -582 582 0 0
Yhteensa 4422 2831 1194 8 446

Kirjattu Kirjattu

tulos- oman

Laskennalliset 31.12. vaikut- pddgoman 31.12.
verovelat: 2022 teisesti kautta 2023
Vaihto-omaisuus 0 0 0 0
Aineelliset ja aineettomat
hyodykkeet 968 152 0 1120
Muut erat 0 0 0 0
Myytévana oleviin
omaisuuseriin littyvat velat -26 26 0 0
Yhteensa 942 178 0 1120

KONSERNITILINPAATOS

LASKENNALLISTEN VEROJEN MUUTOKSET

VUODEN 2022 AIKANA:

(1 000 EUR)

Kirjattu Kirjattu

tulos- oman

Laskennalliset 31.12.  vaikut- padgoman 31.12.
verosaamiset: 2021 teisesti kautta 2022
Vaihto-omaisuus 2118 1602 0 3719
Vahvistetut tappiot 683 -88 ] 585
Muut erat 561 129 0 690
Kauden verotettavaan tuloon
perustuvat verosaamiset 0 -582 0 -582
Yhteensa 3360 1061 o] 4422

Kirjattu Kirjattu

tulos- oman

Laskennalliset 31.12.  vaikut- pddoman 31.12
verovelat: 2020 teisesti kautta 2021
Vaihto-omaisuus 0 0 0 0
Aineelliset ja aineettomat
hyadykkeet 967 1 0 968
Muut erat 0 0 6] 0
Myytavana oleviin
omaisuuseriin littyvat velat 0 -26 6] 26
Yhteensa 967 -25 o] 942

Oman p&aoman kautta kirjattu laskennallinen verao liittyy eréan
Muut pitk&aikaiset tydsuhde-etuudet (Liitetieto 3.4).
Konsernin ulkomaisiin tytaryhtidihin liittyvista vahvistetuista

tappioista 36,4 miljoonaa euroa (25,6 miljoonaa euroa

vuonna 2022) on kirjattu laskennallista verosaamista 0,5
miljoonaa euroa. Edelld mainituilla vahvistetuilla tappioilla ei ole

vanhenemisaikaa.

99



VUOSIKERTOMUS 2023

7. Konsernin rakenne

LAATIMISPERIAATTEET

Tytaryritykset

Konsernitilinpdatokseen sisaltyvat emoyhtit Ponsse Oyj ja kaikki

sen tytaryritykset sekd Epec Oy:n tytaryritys Bram Engineers B.V.
Tytaryritykset ovat yrityksié, joissa konsernilla on maaraysvalta.
Maaraysvalta syntyy, kun konserni olemalla osallisena yhteistssa altistuu
yhteistn muuttuvalle tuotolle tai on oikeutettu sen muuttuvaan tuottoon
ja se pystyy vaikuttamaan téhan tuottoon kayttamalla yhteisoa koskevaa
valtaansa.

Konsernin keskindinen osakkeenomistus on eliminoitu
hankintamenetelmalla. Luovutettu vastike ja hankitun yrityksen
yksilditévissa olevat varat ja vastattavaksi otetut velat on arvostettu
kéypaan arvoon hankintahetkelld. Hankintaan littyvat menot, lukuun
ottamatta vieraan tai oman pddoman ehtoisten arvopapereiden
likkeeseen laskusta aiheutuvia menoja, on kirjattu kuluksi. Luovutettu
vastike ei sisélla hankinnasta erillisena kasiteltavia liiketoimia. Naiden
vaikutus on huomioitu hankinnan yhteydessa tulosvaikutteisesti.
Tytaryhtididen hankinnasta syntyneen liikearvon kasittelya kuvataan
kohdassa "Liikearvo”.

Hankitut tytaryritykset yhdistellaan konsernitilinpaattkseen siita
hetkesta Iahtien, kun konserni on saanut maaraysvallan ja luovutetut
tytaryritykset siihen saakka, jolloin maaraysvalta lakkaa. Kaikki konsernin
siséiset liketapahtumat, saamiset, velat ja realisoitumattomat voitot
seka sisainen voitonjako eliminoidaan konsernitilinpaatosta laadittaessa.
Realisoitumattomia tappioita ei eliminoida siind tapauksessa, etta tappio
johtuu arvonalentumisesta.

Vaiheittain toteutuvan hankinnan yhteydesséa aiempi omistusosuus
arvostetaan kaypaan arvoon ja tésta syntyva voitto tai tappio kirjataan
tulosvaikutteisesti. Konsernin menettdessa maaraysvallan tytaryhtiossa,
arvostetaan jéljelle jaava sijoitus maaraysvallan menettamispaivan
kaypaan arvoon ja tésta syntyva erotus kirjataan tulosvaikutteisesti.

Osakkuusyritykset

Osakkuusyritykset ovat yrityksig, joissa konsernilla on huomattava
vaikutusvalta. Huomattava vaikutusvalta syntyy paasaantoisesti silloin,
kun konserni omistaa yli 20 % yrityksen &anivallasta tai kun konsernilla
on muutoin huomattava vaikutusvalta, muttei maaraysvaltaa.

Osakkuusyritykset on yhdistelty konsernitilinpaatékseen
paaomaosuusmenetelmaa kayttéen. Jos konsernin osuus
osakkuusyrityksen tappiosta ylittaa sijoituksen kirjanpitoarvon, sijoitus
merkitdan taseeseen nolla-arvoon eika kirjanpitoarvon ylittavia tappiota
yhdistellg, ellei konserni ole sitoutunut osakkuusyritysten velvoitteiden
tayttamiseen. Osakkuusyrityssijoitus siséaltda sen hankinnasta
syntyneen liikearvon. Konsernin omistusosuuden mukainen osuus
osakkuusyritysten tilikauden tuloksista on esitetty omana eréanaan
likevoiton jalkeen.
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7.1 Lahipiiritapahtumat

Kaonsernin lahipiiriin kuuluvat emoyritys seka tytar- ja

osakkuusyritykset. Lahipiiriin luetaan myds hallitus,

toimitusjohtaja ja johtoryhmien jasenet mukaan lukien heidan

perheenjasenensa sekd maaraysvaltayhtiot.

Konsernin emo- ja tytaryhtidsuhteet ovat seuraavat:

Konsernin ja emoyhtion

osuus osakkeista ja

Nimi ja kotipaikka aanista, %
Emoyhtid Ponsse Oyj, Vierema, Suomi

Ponsse AB, Vasteras, Ruotsi 100,00
Ponsse AS, Kongsvinger; Norja 100,00
Ponssé S.A.S., Gondreville, Ranska 100,00
Ponsse UK Ltd., Annan, Iso-Britannia 100,00
Ponsse Machines Ireland Ltd.,

Port Laoise, Irlanti 100,00
Ponsse North America, Inc.,

Rhinelander, Yhdysvallat 100,00
Ponsse Latin America Industria de Maqguinas

Florestais Ltda, Mogi das Cruzes, Brasilia 100,00
Epec Oy, Sein&joki, Suomi 100,00
Bram Engineers B.V,, Barendrecht, Hollanti

(Epec Oy:n omistama, 1.11.2023 alkaen) 100,00
Ponsse Asia-Pacific Ltd., Hongkong 100,00
Ponsse China Ltd., Beihai, Kiina

(Ponsse Asia-Pacific Ltd.:n omistama) 100,00
Ponsse Uruguay S.A., Paysandu,

Uruguay 100,00
Ponsse Czech s.ro, Hostinné, TSekki 100,00
Ponsse Chile SpA Chillan, Chile 100,00
EAI PON1V Holding Oy, Suomi 100,00

7.2 Liiketoimintojen yhdistaminen

Ponsse-konserniin kuuluva EAI PON1V Holding Oy:n toimialana
on kannustinjarjestelmien hallinnointiliketoiminta, kannustinjar-
jestelmiin liittyvien Ponsse Oyj:n arvopapereiden ostaminen ja
myyminen seka niihin liittyvien rahoitussopimusten osapuolena
toimiminen. Evli Alexander Incentives Oy:n kanssa on tehty
jarjestely, jossa perustettiin EAl PON1V Holding Oy hankkimaan
Ponsse Oyj:n rahoittamana sopimuksen ehtojen mukaisesti
osakkeita jaettavaksi henkildstolle Ponsse Oyj:n osakepalkit-
semisjarjestelyn ehtojen mukaisesti. EAl PON1V Holding Oy:n
juridinen omistus on Evli Alexander Incentives Oy:lla, mutta
panttaussopimuksen perusteella Ponsse Oyj toimiessaan
pdamiehena kayttaa tosiasiallisesti maaraysvaltaa jérjestelyssa
ja Evli Alexander Incentives Oy toimii agentin roolissa holdin-
gyhtion kautta. Tama sopimuksellisista piirteista syntyva maa-
raysvalta johtaa siihen, ettd EAl PON1V Holding Oy yhdistellaan
IFRS-konsernitilinpaattkseen ns. strukturoituna yhteisona ja
siséllytetdan konserniyritysten listaukseen.

Ponsse-konserniin kuuluva teknologiayhtié Epec Oy on
1.11.2023 hankkinut omistukseensa hollantilaisen Bram
Engineers B.V:n. Yritysosto mahdollistaa tulevaisuudessa
entista lagjemmin ohjelmistoihin, séhkéistymiseen, autonomisiin
jarjestelmiin seka ohjausjarjestelmiin liittyvien tuotekehityspalve-
luiden ja tuotteiden tarjoamisen asiakkaille. Kauppahintaa ei
osapuolten yhteisestd sopimuksesta julkaistu, eikd kauppa-
hinnalla ole merkitystd Ponssen arvonmaéarityksen kannalta.
Liikearvoa kaupasta syntyi 1,0 miljoonaa euroa.

Luettelo osakkuusyrityksista on esitetty liitetiedoissa koh-
dassa 7.3. Konsernilla ei ole yhteisyrityksia.

KONSERNITILINPAATOS

7.3 Osuudet osakkuusyrityksissa

(1 000 EUR) 2023 2022
Tilikauden alussa 881 785
Aikaisempien tilikausien oikaisu 0 0
Saatu osinko -68 -51
Osuus kauden tuloksesta 255 147
Tilikauden lopussa 1068 881

Tiedot konsernin osakkuusyrityksestéa seka sen varat, velat,
likevaihto ja tilikauden voitto:

(1 000 EUR) 2023 2022

Osakkuusyritys

Sunit Oy, Kajaani, Suomi

Varat 41562 3531
Velat 11013 941
Liikevaihto 6 061 4010
Tilikauden voitto 748 358
Omistusosuus 34 % 34 %

Sunit Oy on telematiikkaan erikoistunut ajoneuvotietokoneita
valmistava yritys.
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8. Muut liitetiedot

8.1 Vastuut
VASTUUSITOUMUKSET
(1 000 EUR) 2023 2022
Takaukset muiden puolesta 0 6]
Kiinteistojen arvonliséveron
tarkistusvastuu, palautusvastuu 5348 6 100
Muut vastuut 139 200
Yhteenséa 5488 6 300
(1 000 EUR) 2023 2022
Ei-purettavissa olevien
vuokrasopimusten perusteella
yhden vuoden kuluessa maksettavat
vahimmaisvuokrat 964 1047
102

8.2 Raportointikauden padattymispéivan jalkeiset
tapahtumat

Ponsse Latin America Ltda -tytaryhtion uudeksi toimitusjohta-
jaksi on nimitetty 1. helmikuuta 2024 alkaen Janne Loponen.
Janne Loposen sijaintipaikka on Brasilia ja hén raportoi Ponsse-
konsernin myynti-, huolto- ja markkinointijohtaja (Chief Sales,
Service & Marketing Officer) Marko Mattilalle. Ponsse Latin
America Ltda:n aiempana toimitusjohtajana on vuodesta 2018
alkaen toiminut Fernando Campos Passos.

Ponsse on julkaissut 20.2.2024 tiedotteen, jossa se kertoo
suunnittelevansa toimintamallinsa uudistamista globaalisti
vahvistamaan pitkan aikavalin kilpailukykya, kannattavuutta ja
entistd parempaa asiakaspalvelua. Muutosten suunnittelua ja
toteutusta vie eteenpain konsernin johtoryhma. Vaikutukset
kohdistuisivat globaalisti organisaatioomme ja mahdolliset
paikalliset neuvottelut tyontekijdiden edustajien kanssa kadydaan
maissa jokaisen maan lainsaddannon mukaisesti. Suunnitellun
toimintamallin toteutuessa muutokset astuisivat voimaan kesé-
kuun 2024 alussa. Alustavien ennusteiden mukaan suunnitellut
toimenpiteet voisivat johtaa noin 10 miljoonan euron vuotuisiin
saastoihin tdysimaéaraisesti vuodesta 2026 alkaen. Alustavien
arvioiden mukaan suunnitellut toimenpiteet voisivat johtaa maa-
ilmanlaajuisesti noin 120-140 tydpaikan vahentymiseen.

Muita katsauskauden paattymisen jalkeisia tapahtumia, jotka
edellyttaisivat tilikaudelta esitettévan tiedon oikaisemista tai
lisatietojen esittdmista, ei ole tiedossa.

Emoyhtion tuloslaskelma

KONSERNITILINPAATOS

(1 000 EUR) Liite’ 2023 2022
Liikevaihto 2 654 268 625 225
Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden varastojen lisdys (+) tai véhennys (- -16 070 12 230
Liiketoiminnan muut tuotot 3 3461 2219
Materiaalit ja palvelut 4 -436 516 -454 723
Henkilostokulut 56,7 65 189 64918
Poistot ja arvonalentumiset 8 22413 -20039
Liiketoiminnan muut kulut -56 777 -70114
Liikevoitto 60 754 29 880
Rahoitustuotot ja -kulut 10 14 004 -3037
Voitto ennen tilinpaatdssiirtoja ja veroja 74 759 26 843
Tilinpaatdssiirrot 11 166 2372
Tuloverot 12 -12 698 S5 771
Tilikauden voitto 62 227 23 444

1 Liite viittaa tuloslaskelman ja taseen litetietoihin sivuilla 106-113.
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Emoyhtion tase

Emoyhtion rahoituslaskelma

EMOYHTION TILINPAATOS

(1 000 EUR) Liite® 2023 2022
VASTAAVAA

Pysyvit vastaavat

Aineettomat hyddykkeet 13 48 185 46 424
Aineelliset hyddykkeet 13 65 232 69416
Sijoitukset 14 17 112 17 166
Pysyvat vastaavat yhteensa 130 529 133 006
Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus 15 1157869 128 348
Pitkaaikaiset saamiset 16 13 398 11 031
Lyhytaikaiset saamiset 16 158 726 107 357
Rahat ja pankkisaamiset 50445 52014
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 338 338 298 750
VASTAAVAA YHTEENSA 468 867 431 756
VASTATTAVAA

Oma padoma 17,18

Osakepagoma 7 000 7 000
Arvonkorotusrahasto 841 841
Muut rahastot 3458 3458
Edellisten tilikausien tulos 205 374 198 724
Tilikauden voitto 62 227 23444
Oma padoma yhteensa 278 900 233 467
Tilinpaatossiirtojen kertyma 19 0 167
Pakolliset varaukset 20 4611 4442
Vieras pagoma

Pitk&aikainen vieras padoma 21 41 161 21 953
Lyhytaikainen vieras padoma 22 144 194 171727
Vieras padoma yhteensa 185 355 193 680
VASTATTAVAA YHTEENSA 468 867 431 756

" Liite viittaa tuloslaskelman ja taseen liitetietoihin sivuilla 106-113.
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(1 000 EUR) 2023 2022
Liiketoiminnan rahavirta:
Liikevoitto 60 754 29880
Poistot ja arvonalentumiset 22413 20039
Varauksen muutos 39 -636
Muut oikaisut 260 18 867
Rahavirta ennen kayttopagaoman muutosta 82 946 68 249
Kayttépddoman muutos:
Lyhytaikaisten korottomien liikesaamisten lisays (-)/vahennys (+) -52 792 69 261
Vaihto-omaisuuden liséys (-)/vahennys (+) 12 579 -32 038
Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisays (+)/vahennys (-) -24 023 9891
Liiketoiminnan rahavirta ennen rahoituseria ja veroja 18 711 23 159
Saadut korot 1962 981
Maksetut korot 2221 411
Saadut osingot 1368 1051
Muut rahoituserat 646 2222
Maksetut valittdmat verot -14 239 2754
Liiketoiminnan rahavirta (A) 6 227 -26 513
Investointien rahavirta:
Investoinnit aineettomiin ja aineellisiin hyddykkeisiin -19 883 -26 631
Aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden luovutustulot 14 948 33
Investointien rahavirta (B) -4 934 -26 599
Rahoituksen rahavirta:
Lyhytaikaisten lainojen liséys (+) /vahennys (-) 14 197 29 845
Pitkaaikaisten lainojen lisdys (+) /vahennys (- 2 000 -718
Pitkaaikaisten saamisten lisdys (-]/vahennys (+) -2 265 -2 835
Maksetut osingot ja muu voitonjako -16 794 -16 800
Rahoituksen rahavirta (C) -2 862 9492
Rahavarojen lisdys (+)/véahennys (-) (A+B+C) -1 569 -43 619
Rahavarat 1.1. 52014 95 633
Rahavarat 31.12. 50 445 52014
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EMOYHTION TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

1. Tilinpaatoksen
laatimisperiaatteet

Ponsse Oyj:n tilinpa&tds on laadittu Suomen kirjanpitolain (FAS)
mukaisesti. Tilinpaatdstiedot esitetdan tuhansina euroina, ja ne
perustuvat alkuperaisiin hankintamenaihin, ellei laatimisperiaat-
teissa ole toisin mainittu.

Pysyvat vastaavat

Pysyvat vastaavat on merkitty taseeseen valittémaan hankinta-
menoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja
arvonalentumisilla. Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu
tasapoistoina hyddykkeiden taloudellisen vaikutusajan perus-
teella. Poistot on tehty hyddykkeen kayttdonottokuukaudesta
alkaen.

Poistoajat ovat:

Kehittdmismenot 3-10 vuotta
Aineettomat oikeudet 5 vuotta
Muut aineettomat hyodykkeet 5 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 20 vuotta
Koneet ja kalusto 5-10 vuotta

Sijoitukset

Pysyvien vastaavien sijoituksissa olevat tytaryhtitosakkeet seka
muut osakkeet ja osuudet on arvostettu alkuperaiseen hankin-
tamenoon tai sité alempaan ké&ypaan arvoon.

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon tai sita alhai-
sempaan todennakdiseen nettorealisointiarvoon. Hankintameno
maaritetdan raaka-aineiden ja tarvikkeiden osalta painotetulla
keskihintamenetelmalla. Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden
hankintameno muodostuu raaka-aineista, valittémista tydsuori-
tuksista johtuvista menoista, muista valittomistd menoista
seka asianmukaisesta osuudesta valmistuksen muuttuvista
yleismenoista ja kiinteisté yleismenoista normaalilla toiminta-
asteella. Vaihtokonevarasto arvostetaan hankintamenoon

tai sitd alhaisempaan todennakdiseen nettorealisointiarvoon.
Nettorealisointiarvo on tavanomaisessa liketoiminnassa saata-
va arvioitu myyntihinta, josta on véhennetty arvioidut tuotteen
valmiiksi saattamiseen tarvittavat menot ja myynnista johtuvat
menot.
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Takuuvaraus
Luovutettuja tuotteita koskevat todennakaiset takuukustannuk-
set on kirjattu pakollisiin varauksiin.

Myynnin tuloutus

Tuloutus tapahtuu luovutettaessa suorite. Liikevaihtoa lasket-
taessa myyntitulosta on véhennetty mm. valilliset verot ja anne-
tut alennukset. Myynnin kurssierot kirjataan rahoituseriin.

Leasingvuokrat
Leasingrahoituksella hankittujen hyddykkeiden vuokrat on
kirjattu tuloslaskelmaan kuluina.

Tutkimus- ja kehitysmenot

Kehitysmenot, jotka tayttavat KPL 5 luvun 8 pykalan aktivointi-
edellytykset, on kirjattu taseeseen aineettomiin hyddykkeisiin
ja kirjataan kuluksi poistoina. Tutkimusmenot kirjataan suoraan
vuosikuluksi.

Eldkkeet

Henkiloston lakisdateinen elaketurva on hoidettu ulkopuolisissa
elékevakuutusyhtidissa eika kattamattomia elékevastuita ole.
Elakevakuutusmaksut on jaksotettu vastaamaan tilinpaatdksen
suoriteperusteisia palkkoja.

Johdannaiset

Emoyhtion johdannaiset siséltavat valuuttatermiineja ja koron-
vaihtosopimuksia. Valuuttatermiinien kaypa arvo on kirjattu
taseeseen ja kdyvan arvon muutos tulosvaikutteisesti tilikau-
delle. Koronvaihtosopimusten kaypé arvo on esitetty taseen
ulkopuolisena erana liitetiedoissa.

Tuloverot
Tuloverot on kirjattu Suomen verolainsdadannon mukaisesti.

Valuuttamaaraiset erat

Ulkomaanrahan maéraiset liiketapahtumat kirjataan tapahtu-
mapaivan kurssiin ja tilinpaatdshetkella taseessa olevat saami-
set ja velat muunnetaan tilinpdatdspaivan kurssiin. Tase-erien
arvostamisesta syntyneet kurssierot kirjataan tuloslaskelman
rahoituseriin.

Edellisen tilikauden tietojen vertailukelpoisuus
Tilikauden 1.1.-31.12.2023 tiedot ovat vertailukelpoisia edelli-
sen tilikauden tietojen kanssa.

2. Liikevaihto markkina-alueittain

EMOYHTION TILINPAATOS

6. Henkilostokulut

(1 000 EUR) 2023 2022 (1 000 EUR) 2023 2022
Pohjois-Eurooppa 308 861 236 691 Palkat ja palkkiot 53 757 53 655
Etela- ja Keski-Eurooppa 141 081 134 913 Elakekulut 9 070 9081
Venaja ja Aasia 11 039 32 100 Muut henkilgsivukulut 2372 2181
Pohjois- ja Eteld-Amerikka 188 363 217 660 Yhteensa 65199 64918
Muut maat 4924 3860
Yhteensa Basted]  ©25°225 7. Johdon palkat ja palkkiot
3. Liiketoiminnan muut tuotot (1000 EUR) 2023 2022
Toimitusjohtaja 895 732
(1 000 EUR) 2023 2022 Hallituksen jasenet 365 413
Pysyvien vastaavien aineellisen Yhteensa 1260 1145
omaisuuden myyntivoitot 3 33
Julkiset avustukset 930 865 8 p . . I .
Mout 5 509 1301 . Poistot ja arvonalentumiset
Yhteensa 3461 2219
(1 000 EUR) 2023 2022
Suunnitelman mukaiset poistot 22413 20039
4. Materiaalit ja palvelut - o2 413 20039
(1 000 EUR) 2023 2022 e . .
. . 9. Tilintarkastajan palkkiot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana 427 580 463 622
(1 000 EUR) 2023 2022
Varastojen liséys (-)/vahennys (+) -2 487 -19 808
KPMG KPMG
Ulkopuoliset palvelut 11413 10910
Tilintarkastuspalkkiot 95 85
Yhteensa 436 516 454 723
Todistukset ja lausunnot 14 7
Veroneuvonta 16 3
5. Henkilosto tilikauden aikana Muct palkkios 0 6
kESklmaarln Yhteensa 124 112
Henkiloa 2023 2022
Tyontekijat 514 526
Toimihenkildt 471 4786
Yhteensa 985 1 002
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10. Rahoitustuotot ja -kulut 11. Tilinpaatossiirrot 13. Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet
AINEETTOMAT HYODYKKEET 2023
(1 000 EUR) 2023 2022 (1 000 EUR) 2023 2022
) ) . Muut Ennakkomaksut
Tuotot osuuksista saman Suunnitelman mukaisten ja verotuk- Kehittamis- Patentti- Aineettomat aineettomat ja keskeneréiset
konsernin yrityksissa 14 948 0 sessa tehtyjen poistojen erotus 166 2372 (1 000 EUR) menot menot oikeudet hyddykkeet hankinnat Yhteensa
Hankintameno 1.1.2023 63 150 3135 2 363 20914 9526 99 087
Osinkotuotot 1 2 Tulo‘,erot Lisaykset 4982 240 8] 2522 9537 17 281
- Vahennykset 0 0 0 0 3414 3414
Saman konsernin yrityksiltd 1 300 1 000
(1 000 EUR) 2023 ago2 Siirrot erien valilla 0 0 0 0 0 0
Omistusyhteysyrityksitta 68 o1 Hankintameno 31.12.2023 68 132 3375 2363 23436 15649 112 954
Osinkotuotat yhteensa 1368 1051 Tuloverot varsinaisesta toiminnasta 12 698 5771
Yhteensa 12698 5771 Kertyneet poistot 1.1.2023 35636 -2 088 2189 12749 0 -52 663
Korko- ja muut rahoitustuotot Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 8] 0 8] 0 0 6]
Tilikauden poisto 9186 -333 -84 2502 0 -12 108
Saman konsernin yrityksiltd 1547 803 -
Kertyneet poistot 31.12.2023 -44 823 2421 2273 -15 251 0 64 769
Johdannaisten kayvan arvon muutokset 2 326 2 826
Muilta 5182 4976 Kirjanpitoarvo 31.12.2023 23 309 953 89 8185 15 649 48 185
Korko- ja muut rahoitustuotot yhteensa 9055 8 706
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 27 513 1047 174 8 165 9 526 46 424
Rahoitustuotot yht a 25 369 9757 s
anoltustiotot ynteenss AINEELLISET HYODYKKEET 2023
Maa- ja Muut Ennakkomaksut
Korkokulut ja muut rahoituskulut vesi- Rakennukset ja Koneet ja aineelliset ja keskeneraiset
(1 000 EUR) alueet rakennelmat kalusto hyddykkeet hankinnat Yhteensa
h i kayva k 254 1342
Johdannaisten kayvan arvon muutokset 325 3 Hankintameno 1.1.2023 1618 81923 91129 230 1389 176 290
Muille 8111 11452 Lisaykset 0 2098 3682 0 1728 7 508
Korkokulut ja muut rahoituskulut yhteensa 11 365 12794 Vahennykset 0 6] 0 -1 384 -1 384
Siirrot erien valilla 0 0 0 0 0 0
Hankintameno 31.12.2023 1618 84 021 94 811 230 1734 182 414
Rahoituskulut yhteensa 11 365 12794
Kertyneet poistot 1.1.2023 0 -39 983 -87 732 0 8] -107 715
Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa 14 004 -3 037 Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 0 0 0 0 0
Tilikauden poisto 0 -3 909 -6 398 0 8] -10 307
Eran rahoitustuotot ja -kulut sisaltyy Kertyneet poistot 31.12.2023 0 -43 893 74130 0 0 -118 022
kurssivoittoa/-tappioita (netto) -1 660 -3778
Arvonkorotukset 0 841 0 0 0 841
Kirjanpitoarvo 31.12.2023 1618 40 969 20681 230 1734 65 232
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 1618 42 781 23 397 230 1389 69 416
Tuotannon koneiden ja laitteiden kirjanpitoarvo
31.12.2023 18 189
31.12.2022 20727
Emoyhtion Vieremalla sijaitseviin toimitilakiinteistdihin on tehty 31.8.1994 arvonkorotus maaraltdan 841 tuhatta euroa.
Arvonkorotuksesta ei ole tehty poistoja. Arvonkorotus on tehty silloin voimassa olleen lainsdddannén perusteella, koska toimitilojen
todennakadinen luovutushinta on pysyvasti hankintamenoa olennaisesti suurempi.
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14. Sijoitukset

SIJOITUKSET 2023
Osakkeet Osakkeet Omistus- Osakkeet Saamiset Saamiset
(1 000 EUR) Konserniyritykset yhteysyritykset Muut Konserniyritykset Muut Yhteensa
Hankintameno 1.1.2023 38 000 335 440 0 0 38774
Lisaykset 0 0 0 0 0 0
Vahennykset 0 0 6] 6] 0 0
Hankintameno 31.12.2023 38 000 335 440 0 0 38774
Kertyneet arvonalennukset 1.1.2023 -21 525 0 -84 6] 0 -21 608
Vahennykset -54 0 0 0 -54
Arvonalennukset 0 0 0 0 0
Arvonkorotukset 0 ] 6] 6] 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12.2023 16 421 335 356 0 0 17 112
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 16 475 335 356 0 0 17 166

KONSERNIYRITYKSET

Nimi ja kotipaikka

Yhtion omistusosuus-%

Ponsse AB, Vasteras, Ruotsi 100,00
Ponsse AS, Kongsvinger; Norja 100,00
Ponssé S.A.S., Gondreville, Ranska 100,00
Ponsse UK Ltd., Annan, Iso-Britannia 100,00
Ponsse Machines Ireland Ltd., Port Laoise, Irlanti 100,00
Ponsse North America, Inc., Rhinelander,

Yhdysvallat 100,00
Ponsse Latin America Industria de Maquinas

Florestais Ltda, Mogi das Cruzes, Brasilia 100,00
000 Ponsse, Pietari, Venaja (18.9.2023 asti) 100,00
Ponsse Centre, Pietari, Vengja

(000 Ponssen omistama, 18.8.2023 asti) 100,00
Epec Oy, Seinajoki, Suomi 100,00
Bram Engineell"s B.V., Barendrecht, Hollanti 10000
(Epec Oy:n omistama, 1.11.2023 alkaen) ’
Ponsse Asia-Pacific Ltd., Hongkong 100,00
Flfon:ssseeGAhslir:F"_;gi.fJiE E:rlf:lh I;m}astama] 100,00
Ponsse Uruguay S.A., Paysandu, Uruguay 100,00
Ponsse Czech s.ro, Hostinné, TSekki 100,00
Ponsse Chile SpA, Chillan, Chile 100,00
EAI'PON1V Holding Oy, Suomi 100,00

Kaikki konserniyhtiot on yhdistelty emoyhtitn
konsernitilinpaatdkseen.

Vuoden 2023 aikana Ponsse Oyj myi Ven&jan tytayhtion 000
Ponssen ja sen omistaman Ponsse Centren koko osakekannan
venaldisyhtio 00O Bisonille. Kaupan hintaa ei julkaista sopimuk-
seen perustuen. Myyntihinta sisaltdd Muut saamiset -eréan kir-
jatun 3 miljoonan euron saamisen, joka eréantyy 18 kuukauden
kuluttua. Kaupan seurauksena emoyhtion jakokelpoiset varat
kasvoivat 14,9 miljoonaa euroa.

OSAKKUUSYRITYKSET
Nimi ja kotipaikka Yhtion omistusosuus-%

Sunit Oy, Kajaani, Suomi 34,00

Osakkuusyhtit on yhdistelty emoyhtion konsernitilinpaattkseen.

15. Vaihto-omaisuus

(1 000 EUR) 2023 2022
Aineet ja tarvikkeet 73748 80175
Keskeneraiset tuotteet 13443 27 783
Valmiit tuotteet/tavarat 7271 9 062
Muu vaihto-omaisuus 20 303 11 328
Ennakkomaksut 1 004 0
Yhteensa 115769 128 348

16. Saamiset

17. Oma paiaoma

EMOYHTION TILINPAATOS

(1 000 EUR) 2023 2022 (1 000 EUR) 2023 2022
Pitkaaikaiset saamiset Sidottu oma padoma
Saamiset saman konsernin yrityksilta Osakepaadoma 1.1. 7 000 7 000
Lainasaamiset 10297 11031 Rahastoanti 0 0
Muut saamiset 3102 0 Osakepasdoma 31.12. 7 000 7 000
Pitk&aikaiset saamiset yhteensa 13 398 11031
Arvonkorotusrahasto 1.1. 841 841
Lyhytaikaiset saamiset Pysyvien vastaavien arvonkorotus,
muutos 0 0
Myyntisaamiset 28 743 26 514
Arvonkorotusrahasto 31.12. 841 841
Saamiset saman konsernin yrityksilta
Myyntisaamiset 115 760 72513
Sidottu oma pddoma yhteensa 7 841 7 841
Muut saamiset 8 750 3107
Siirtosaamiset
Vapaa oma padoma
Avustussaamiset 795 471
Muut rahastot 1.1. 3458 3458
Tuloverosaaminen 0 0
Osakepalkkiojarjestelma, muutos 0 0
Johdannaissopimukset 681 2621
Muut rahastot 31.12. 3458 3458
Jaksotettavat kulut 2470 1688
Muut siirtosaamiset 1527 444
Voitto edellisilta tilikausilta 1.1. 222 168 215524
Siirtosaamiset yhteensa 5473 5223
Omien osakkeiden hankinta 0 0
Osakepalkkiojérjestelma, muutos 0 0
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 158 726 107 357
Osingonjako -16 794 -16 800
Voitto edellisilta tilikausilta 31.12. 205 374 198 724
Saamiset yhteensa 172 124 118 388
Vuonna 2022 yhti6 on arvostanut nettosijoitusta Ponsse Latin Tilikauden tulos 62227 23444
America -tytaryhtioon k&ypaan arvoon kirjaamalla luottotappio- Vapaa oma p&doma yhteensé 271 059 225 626
varausta myyntisaamisista 19,0 miljoonaa euroa.
Oma paddoma yhteensa 278 900 233 467

Muut rahastot siséltda osakepalkkiojérjestelmaan littyvan
omien osakkeiden luovutukseen liittyvan rahaston lisayksen.



VUOSIKERTOMUS 2023

18. Jakokelpoinen vapaa oma
paaoma

21. Pitkaaikainen vieras padaoma

(1 000 EUR) 2023 2022
(1 000 EUR) 2023 2022 Lainat rahoituslaitoksilta 41 000 21 000
Voitto edellisilta tilikausilta 205 374 198 724 Muut lainat 161 953
Tilikauden tulos 62 227 23 444 Pitk&aikainen vieras paaoma yhteensé 41 161 21953
Aktivoidut kehittdmismenot -35 988 -34 562
Vhteenss S e 187 B0B Ponsse Oyjilla ei ole velkoja, jotka erdantyvat myéhemmin kuin

1.1.2016 alkaen taseeseen aktivoidut kehittdmismenot véhen-
netaan jakokelpoisista varoista.
Ponsse Oyj:n rekisterdity osakepaddoma 31.12.2023 oli
7 000 00O euroa ja se jakaantui 28 000 000 kappaleeseen
0,25 euron nimellisarvoisia osakkeita. Osakkeet ovat kaikki
samanlajisia ja kukin osake oikeuttaa aanestamaan yhtiokokouk-
sessa yhdella aanelld ja antaa saman oikeuden osinkoon.
Ponsse Oyjilia ei ole liikkeella vaihtovelkakirjoja eikd optiolai-
noja. Emoyhtidlla on hallussaan 23 562 omaa osaketta. Ponsse
Oyj:n hallituksella ei ole voimassa olevia valtuuksia osakep&a-
oman korottamiseen eika vaihtovelkakirja- tai optiolainojen

viiden vuoden kuluttua.

22. Lyhytaikainen vieras paaoma

(1 000 EUR) 2023 2022
Lainat rahoituslaitoksilta 45 000 48 000
Muut velat 792 803
Saadut ennakot 90 242
Ostovelat 72824 82 132

Velat samaan konserniin kuuluville yrityksille

. Saadut ennakot 710 0
likkeeseenlaskuun.
Konserniostovelat 1232 5843
. . . ;/:Liizﬁ:;hir;:sggemnn kuuluville 1940 5843
19. Tilinpaatossiirtojen kertyma
Muut velat 1 358 1447
(1 000 EUR) 2023 2022
Poistoero 0 167 Siirtovelat
Henkilostokuluvelat 13676 13 030
- Korkojaksotus 1223 240
20. Pakolliset varaukset ioverovelka 1 240 -
Muut siirtovelat 6 049 17 209
(1000 EUR) 2023 2022 Sirtovelat yhteensa 02187 33 260
Takuuvaraus 4611 4442
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 144 194 171 727
112

23. Annetut vakuudet,
vastuusitoumukset ja muut
vastuut

23.1 Omasta puolesta annetut vakuudet
Yhtion omaa omaisuutta ei ole annettu velkojen vakuudeksi.

23.2 Leasingvastuut

(1 000 EUR) 2023 2022
Leasingsopimuksista maksettavat maarat

Seuraavalla tilikaudella maksettavat 754 650
My6hemmin maksettavat 786 699

Leasingsopimuksista maksettavat maarat
yhteensa 1540 1349

23.3 Vastuusitoumukset samaan konserniin
kuuluvien yritysten puolesta

(1 000 EUR) 2023 2022

Samaan konserniin kuuluvien yritysten puolesta
annetut takaukset 20 023 23

EMOYHTION TILINPAATOS

23.5 Muut vastuusitoumukset

(1 000 EUR) 2023 2022
Takaukset muiden puolesta 2839 3161
Takaisinostovastuut 442 180
Muut vastuut 5482 6293
Muut vastuusitoumukset yhteensa 8764 9645

Yhtio on velvollinen tarkistamaan kiinteistoinvestoinneista teke-
mi&an arvonlisdverovahennyksia, jos kiinteiston verollinen kaytto
vahenee tarkistuskauden aikana. Vastuun enimmaismaara on

5 348 800 euroa (6 100 484 euroa) ja vimeinen tarkistus-
vuosi on 2033 (2032), ja tama sisaltyy edelld esitettyyn Muut
vastuut -kohtaan.

23.6 Johdannaissopimuksista johtuvat vastuut

(1 000 EUR) 2023 2022
Valuuttatermiinit

Kaypa arvo -146 24486
Kohde-etuuden arvo 70838 58675

Emoyhtid on antanut kirjallisen vakuuden kuuden tytaryhtitnsa
ulkopuolisten velkojen suojaksi.

23.4 Elakevastuut
Yhtion elékevastuut on vakuutettu ulkopuolisessa
elakevakuutusyhtitssa.

Korkojohdannaiset

Kaypa arvo 1684 2842

Kohde-etuuden arvo 28 000 28 000

Johdannaissopimuksia kaytetaan ainoastaan valuuttakurssi- ja
korkoriskeiltd suojautumiseen.
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OSAKEPAAOMA JA
OSAKKEET

Ponsse Oyj:n osakepddoma on 7 000 00O euroa, joka jakautuu
28 000 000 osakkeeseen. Osakkeen nimellisarvo on 0,25
euroa. Osakkeet ovat kaikki samanlajisia, ja kukin osake oikeut-
taa ddnestédmaan yhtiokokouksessa yhdella &anella ja antaa
saman oikeuden osinkoon.

Ponsse Oyjilla ei ole liikkeelld vaihtovelkakirjoja eiké
optiolainoja.

Omat osakkeet
Emoyhtiolla on hallussaan 23 562 omaa osaketta.
Yhtitkokous valtuutti hallituksen paattdmaan enintaan
250 000 oman osakkeen hankkimisesta yhtion vapaalla omalla
p&aomalla, mika vastaa noin 0,89 prosenttia yhtién kaikista
osakkeista. Omia osakkeita voidaan hankkia hankintapaivana
julkisessa kaupankaynnisséd muodostuvaan hintaan tai muuten
markkinoilla muodostuvaan hintaan. Valtuutus siséltda oikeuden
paattda miten omia osakkeita hankitaan. Omia osakkeita
voidaan hankkia valtuutuksen nojalla my&s muuten kuin osak-
keenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa (suunnattu
hankkiminen). Paatdsta omien osakkeiden hankkimisesta ei
valtuutuksen nojalla saa tehda siten, etta yhtidlla ja sen tytaryh-
teisdilla hallussaan olevien omien osakkeiden yhteenlaskettu
maara olisi yli 10 prosenttia kaikista osakkeista. Valtuutus
kumoaa aikaisemman varsinaisen yhtitkokouksen 7.4.2022
hallitukselle antaman valtuutuksen ja on voimassa seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin
enintdan 30.6.2024 saakka.

Yhtiokokous valtuutti hallituksen paattdmaan osakeannista
seké osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettujen optio-oi-
keuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien erityisten oikeuksien
antamisesta. Valtuutuksen perusteella voidaan antaa enintaan
250 000 osaketta (mukaan lukien erityisten oikeuksien perus-
teella annettavat osakkeet), yhdessa tai useammassa erassa,
mika vastaa noin 0,89 prosenttia yhtitn kaikista osakkeista.
Hallitus paattaa kaikista osakeannin ja osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisen ehdoista. Valtuutuksen nojalla
voidaan antaa seké uusia osakkeita etta yhtion hallussa olevia
omia osakkeita. Osakeanti ja osakkeisiin oikeuttavien erityis-
ten oikeuksien antaminen voi tapahtua osakkeenomistajien
merkintdetuoikeudesta poiketen (suunnattu anti). Hallitus voi
valtuutuksen nojalla paattaa myds maksuttomasta osakeannis-
ta yhtiolle itselleen. Valtuutus kumoaa aikaisemman varsinaisen
yhtitkokouksen 7.4.2022 hallitukselle antaman valtuutuksen
p&attaa osakeannista seka optio-oikeuksien ja muiden osakkei-
siin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta. Valtuutus on
voimassa seuraavan varsinaisen yhtickokouksen paattymiseen
saakka, kuitenkin enintdan 30.6.2024 saakka.

OSAKEPAAOMAN KOROTUKSET 1994-2023

Nimellisarvo

Uusien osakkeiden

EMOYHTION TILINPAATOS

Osakepaaoman korotus

Uusi osakepadoma

Merkintaaika Korotustapa EUR lukuméaara EUR EUR
31.8.1994 Rahastoanti 0,84 1 300 000 1093 221,52 2489 181,31
9.-22.3.1995 Rahastoanti 0,84 148 000 124 459,07 2613 640,38
9.-22.3.1995 Yleistlle suunnattu uusmerkinta 0,84 392 000 329 648,34 2943 288,71
16.3.2000 Split 1:2 042 0,00 2943 288,71
16.3.2000 Rahastoanti 0,50 556 711,29 3 500 000,00
29.11.2004 Rahastoanti 0,50 7 000 000 3 500 000,00 7 000 000,00
29.3.2006 Split 1:2 0,25 0,00 7 000 000,00
Valtuudet osakep&adoman korottamiseen
Yhtion hallituksella ei ole tilikauden p&attyessa voimassa olevia
valtuuksia osakepddoman korottamiseen eika vaihtovelkakirja-
tai optiolainojen liikkeeseenlaskuun.
OSAKEVAIHTO 1.1-31.12.2023
Painotettu Paéatos- Osakekannan
Vaihdon Alin, Ylin, keskikurssi, kurssi, markkina-arvo, Suhteellinen
kk arvo, EUR Vaihto, kpl EUR EUR EUR EUR EUR Osakkeita, kpl vaihto, %
1 962 868 36 077 25,55 27,55 26,69 26,25 735 000 000 28 000 000 0,13
2 1587615 59414 25,80 27,60 26,72 26,70 747 600 000 28 000 000 0,21
3 1142 642 42 250 26,00 28,70 27,04 28,15 788 200 000 28 000 000 0,15
4 976 114 34 853 26,80 28,90 28,01 28,45 796 600 000 28 000 000 012
5 822 464 28 466 27,85 29,50 28,89 29,50 826 000 000 28 000 000 0.10
§] 1459 037 48 097 28,00 32,50 30,34 32,00 896 000 000 28 000 000 017
7 3 008 840 94 322 30,15 35,00 31,90 31,80 893 200 000 28 000 000 0,34
8 1 848 509 60637 28,00 34,50 3048 29,30 820 400 000 28 000 000 0,22
9 1236 081 45 897 25,85 29,30 26,93 26,20 733 600 000 28 000 000 0,16
10 3 366 593 136 405 23,40 26,90 24,68 24,80 694 400 000 28 000 000 0,49
11 2 082 649 87 386 22,75 2545 23,83 23,40 655 200 000 28 000 000 0,31
12 2571594 114 581 21,75 23,75 22,44 22,60 632 800 000 28 000 000 0,41
2023 21 065 004 788 385 21,75 35,00 26,72 22,60 632 800 000 28 000 000 2,82
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OSAKKEEN SUHTEELLINEN VAIHTO
KUUKAUSITTAIN 2023
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OSAKKEENOMISTAJIEN JAKAANTUMINEN OMISTAJARYHMITTAIN 31.12.2023

OSAKKEENOMISTAJAT 31.12.2023

EMOYHTION TILINPAATOS

Osakemaéra, Osuus osakkeista Hallinta- Hallinta- Aanimaara,  Aanimaara,

kpl ja aanista, % rekisteraity, kpl rekisteraity, % kpl %

Yritykset 609 520 2,177 0 0 609 520 2,177
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 2287 492 8,170 828 736 2,960 3116 228 11,129
Julkisyhteisot 1128 209 4,029 0 0 1128 209 4,029
Kotitaloudet 22 235 152 79,411 0 0 22 235 152 79412
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 533 860 1,907 0 0 533 860 1,907
Ulkomaat 31177 0,711 345754 1,235 376 931 1,346
Kaikki yhteensa 26 825510 95,805 1174 490 4,195 28 000 000 100,000

OSAKKEENOMISTUKSEN JAKAUTUMINEN SUURUUSLUOKITTAIN 31.12.2023

Nro Nimi Osakkeiden maara, kpl Osuus osakkeista % Osuus &anista %
1 Vidgren Juha Einari 6 207 000 22,17 22,17
2 Vidgren Jukka Tuomas 3764778 13,45 13,45
3 Vidgren Janne limari 3691 742 13,18 13,18
4 Vidgren Jarmo Kalle Johannes 3684 263 13,16 13,16
5 Nordea Nordic Small Cap Fund 1494 249 5,34 534
6 Skandinaviska Enskilda Banken Ab (Publ) Helsingin sivukonttori 699 138 2,50 2,50
7 Keskinainen Elakevakuutusyhti6 lImarinen 420791 1,50 1,50
8 Keskinainen Tydelékevakuutusyhtid Varma 389 000 1,39 1,39
9 Einari Vidgrenin Saatioc SR 388 000 1,39 1,39
10 Keskinainen Tydelakevakuutusyhtit Elo 307 245 1,10 1,10
11 Evli Finnish Small Cap Fund 305 253 1,08 1,08
12 Sijoitusrahasto Aktia Capital 218 000 0,78 0,78
13 Citibank Europe Plc 211 466 0,76 0,76
14 Nordea Bank Abp 112 846 0,40 0,40
15 Clearstream Banking S.A. 82 049 0,29 0,29
16 Saastopankki kotimaa -sijoitusrahasto 79 392 0,28 0,28

17 Nummela Juho Aleksi 66 092 0,24 0,24
18 Mandatum Henkivakuutusosakeyhtit 63 428 0,23 0,23
19 Rinta-Jouppi Jarmo Aulis 53 500 0,19 0,19
20 Kirkon Elakerahasto 52 000 019 019
21 Randelin Mari Elina 51141 0,18 0,18
22 Relander Pé&r-Gustaf 48 000 017 017
23 Vidgren Kalle Samuel 40800 0,15 0,15
24 Vidgren Henri Eemil 38 084 0,14 0,14
25 Apotrade Consulting Oy 36 000 013 013
26 Aro Erkki Arvi Juhani 34 320 012 012
27 Outokummum Metalli Oy 32 000 0,11 0,11
28 Relander Annette Louise 32 000 011 011
29 Pietarinen Oiva Untamo kuolinpesa 31432 0,11 0,11
30 Saxo Bank A/S 30772 0,11 0,11
Muut osakkeenomistajat 5335419 19,06 19,06
Yhteensa 28 000 000 100,00 100,00

Osakkeita/osakas Osakasmaara, kpl Osuus osakkaista, % Osakkeita yhteensa, kpl Osuus osakkeista ja danista, %
1-100 12 101 65,924 410420 1,466
101-500 4 366 23,785 1094 121 3,908
501-1 000 978 5,328 763 686 2,727
1 001-5000 750 4,086 1597 589 5,708
5001-10 000 79 0,430 586 582 2,095
10 001-50 000 61 0,332 1208 429 4,309
50 001-100 000 7 0,038 447 602 1,599
100 001-500 000 8 0,044 2 352 401 8,401
yli 500 000 5] 0,033 19541170 69,790
Yhteenséa 18 356 100,000 28 000 000 100,000
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Vuoden 2023 lopussa Ponsse Oyjilla oli 18 356
(31.12.2022: 18 157) osakkeenomistajaa.

Johdon omistus

Hallituksen jasenet, toimitusjohtaja seka heidan maaraysval-
lassaan olevat yhtitt ja alaikdiset lapset omistivat 31.12.2023
yhteensd 7 519 633 Ponsse Oyj:n osaketta, mika vastaa
26,9 prosenttia yhtion osakkeista ja aanista.

Osakepadoma ja osakkeet -osio on tilintarkastamaton.
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HALLITUKSEN ESITYS
VOITTOVAROJEN KAYTOSTA

Yhtion taloudellisessa tilanteessa ei ole tilikauden paattymi-
sen jalkeen tapahtunut sellaisia olennaisia muutoksia, jotka
vaikuttaisivat osingonjakoehdotukseen. Hallitus on OYL 13:2
§:n mukaisesti huomioinut osinkoesitysta tehdessaan esitetyn
osingonjaon vaikutuksen konsernin maksukykyisyyteen.

Emoyhtion jakokelpoiset varat ovat 231 603 128,02 euroa,
josta tilikauden voitto oli 62 227 340,88 euroa.

Vieremalla 29. helmikuuta 2024

Jarmo Vidgren Mammu Kaario

hallituksen puheenjohtaja

llpo Marjamaa Juha Vanhainen

Juho Nummela
toimitusjohtaja

Yhtion hallitus ehdottaa varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
tilikaudelta 2023 jaetaan osinkoa 0,55 euroa osakkeelta eli
yhteensa 15 387 040,90 euroa.

Emoyhtion vapaaseen omaan p&ddomaan jatetaan
216 216 087,12 euroa.

Terhi Koipijarvi Matti Kylavainio

Jukka Vidgren

TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tadnaan annettu kertomus.

Helsingissa 29. helmikuuta 2024

KPMG Oy Ab

Ari Eskelinen
KHT

TILINTARKASTUSKERTOMUS

TILINTARKASTUSKERTOMUS

Ponsse Oyj:n yhtitkokoukselle

TILINPAATOKSEN
TILINTARKASTUS

Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Ponsse Oyj:n (y-tunnus 0934208-0)
tilinpaatoksen tilikaudelta 1.1.-31.12.2023. Tilinpaatos sisal-
taa konsernin taseen, laajan tuloslaskelman, laskelman oman
padoman muutoksista, rahavirtalaskelman ja litetiedot, mukaan
lukien olennainen tilinpdatoksen laatimisperiaatteita koskeva
informaatio, sekéd emoyhtitn taseen, tuloslaskelman, rahoitus-
laskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitdmme, etta

— konsernitilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan konsernin
taloudellisesta asemasta seké sen toiminnan tuloksesta
ja rahavirroista EU:ssa kayttdon hyvaksyttyjen kansain-
vélisten tilinpa&tdsstandardien IFRS-tilinpaatdsstandardien
mukaisesti

— tilinpaatos antaa oikean ja riittdvan kuvan emoyhtion toi-
minnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa
voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saan-
nosten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton hallitukselle annetun lisdraportin
kanssa.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatetta-
van hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilintarkastusta-
van mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa
Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpd&téksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia emoyhtidsta ja konserniyrityksista
niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten
mukaisesti, jotka koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja
olemme tayttaneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset
velvollisuutemme.

Emoyhtidlle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin
tilintarkastuspalvelut ovat parhaan tietomme ja késityksemme
mukaan olleet Suomessa noudatettavien, naita palveluja
koskevien sddnndsten mukaisia, emmeka ole suorittaneet

EU-asetuksen 537,/2014 5 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja
kiellettyja palveluja. Suorittamamme muut kuin tilintarkastuspal-
velut on esitetty konsernitilinpdattksen litetiedossa 2.4.

Kéasityksermme mukaan olemme hankkineet lausuntomme
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssia.

Olennaisuus

Tarkastuksemme laajuuteen on vaikuttanut soveltamamme olen-
naisuus. Olennaisuus on maaritetty perustuen ammatilliseen
harkintaamme ja se ohjaa tarkastustoimenpiteiden luonteen,
ajoituksen ja laajuuden maarittamisessa, seka todettujen virheel-
lisyyksien vaikutusten arvioimisessa suhteessa tilinpaatokseen
kokonaisuutena. Olennaisuuden taso perustuu arvioomme sel-
laisten virheellisyyksien suuruudesta, joilla yksin tai yhdesséa voisi
kohtuudella odottaa olevan vaikutusta tilinpaatoksen kayttajien
tekemiin taloudellisiin pgatoksiin. Olemme ottaneet huomioon
myos sellaiset virheellisyydet, jotka laadullisten seikkojen vuoksi
ovat mielestdmme olennaisia tilinpaatoksen kayttajille.

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat
Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka
ammatillisen harkintamme mukaan ovat olleet merkittavimpia
tarkastuksen kohteena olevan tilikauden tilintarkastuksessa.
Nama seikat on otettu huomioon tilinpaatdkseen kokonaisuute-
na kohdistuneessa tilintarkastuksessamme seka laatiessamme
siitd annettavaa lausuntoa, emmeka anna néista seikoista erillis-
té lausuntoa. EU-asetuksen 537,/2014 10 artiklan 2 kohdan ¢
alakohdan mukaiset merkittavat olennaisen virheellisyyden riskit
siséltyvat alla kuvattuihin tilintarkastuksen kannalta keskeisiin
seikkaihin.

Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon riskin
siitd, ettd johto sivuuttaa kontrolleja. Téh&n on sisaltynyt arvi-
ointi siitd, onko viitteita sellaisesta johdon tarkoitushakuisesta
suhtautumisesta, josta aiheutuu vaarinkaytoksestéa johtuvan
olennaisen virheellisyyden riski.
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TILINTARKASTUKSEN KANNALTA KESKEISET SEIKAT

KUINKA KYSEISIA SEIKKOJA KASITELTIIN TILINTARKASTUKSESSA

KONE- JA HUOLTOPALVELUMYYNNIN TULOUTUS (KONSERNITILINPAATOKSEN LIITETIEDOT 2.1 JA 2.2)

VAIHTO-OMAISUUDEN ARVOSTUS - VAIHTOKONEVARASTO SEKA AINE- JA TARVIKEVARASTO (KONSERNITILINPAATOKSEN LITETIETO 4.4)
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Merkittévin osa, 75 %, konsernin liikevaihdosta muodostuu kone-
myynnista, jossa tuloutus tapahtuu yhtena ajankohtana maaraysvallan
siirtyessé asiakkaalle sopimusehtojen mukaisesti.

Konsernin liikevaihdosta 22 % muodostuu huoltopalvelumyynnista.
Pitkaaikaiset huoltopalvelusopimukset tuloutetaan ajan kuluessa siten,
etta tuloutettava likevaihto vastaa konsernin suorittamia huoltopalve-
luita.

Seka kone- etta huoltopalvelumyynnin oikea-aikaiseen tuloutukseen
siséltyy riski siitd, ettd ne on tuloutettu joko liian aikaisin tai liian
my6haan.

Myyntitapahtumien merkittévastd maarasta seka virheellisen tuloutus-
hetken riskista johtuen myyntituottojen kirjaaminen liikkevaihtoon on
ollut tilintarkastuksen kannalta keskeinen seikka.

Konsernin vaihto-omaisuuden tasearvo oli tilikauden lopussa n. 241
miljoonaa euroa muodostaen 51% taseen loppusummasta. Vaihto-
omaisuuden kokonaisarvosta n. 65 % koostuu aine- ja tarvikevarastos-
ta seka vaihtokoneista.

Vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon tai sité alhaisempaan
todenné&kdiseen nettorealisointiarvoon. Raaka-aineiden ja tarvikkeiden

hankintameno maaritetaan keskihintamenetelmalla.

Vaihtokone- seké aine- ja tarvikevaraston arvostus sisaltaa johdon

harkintaa ja arvionvaraisuutta todennakoisesta nettorealisointiarvosta.

Vaihto-omaisuuden raportoinnin oikeellisuuden (m&éara ja yksikkshinta)
varmistamisessa korostuvat tietojarjestelmien ja sisdisen kontrollin
toimivuus.

Naista syista johtuen vaihto-omaisuuden arvostus on ollut tilintarkas-
tuksen kannalta keskeinen seikka.

Olemme arvioineet yhtidn myynnin tuloutus- ja laskentaperiaat-
teita suhteessa sovellettaviin IFRS-standardeihin keskittyen
erityisesti kone- ja huoltopalvelumyyntiin.

Liikevaihdon tarkastuksessa olemme testanneet myyntiin
littyvia avainkontrolleja ja tehneet analyyttisid seka aineistotar-
kastustoimenpiteita.

Olemme tarkastaneet otoksen tilikauden aikaisista tapahtumis-
ta vertaamalla niita laskuihin, sopimuksiin, toimitusasiakirjoihin
ja saatuihin maksusuorituksiin.

Myynnin jaksottumista oikealle tilikaudelle olemme tarkastaneet
vertaamalla otoksen tilikauden p&aattymisen lahettyvilla kirjattuja
myyntitapahtumia-, -laskuja, toimitusasiakirjoja ja niiden toimitu-
sehtoja tuloutushetkeen seka tarkastamalla vuoden 2024 alun
hyvityslaskuja.

Lisaksi olemme arvioineet likevaihtoa koskevien konsernitilin-
paatoksen liitetietojen oikeellisuutta ja riittavyytta.

Vaihtokone- seka aine- ja tarvikevaraston arvostukseen liittyen
olemme testanneet keskeisia kontrolleja seka suorittaneet
analyyttisia ja aineistotarkastustoimenpiteita.

Olemme muodostaneet kasityksen epakuranttiusmallin
periaatteista ja toiminnasta, ja arvioineet johdonmukaisuutta
laskentasaantojen soveltamisessa seké tehtyjen arvonalentu-
miskirjausten riittévyytta.

Olemme analysoineet vaihtokonevaraston arvostusperiaatteita.
Kavimme |api vaihtokonevaraston kiertonopeutta ja vertasimme
valittujen vaihtokoneiden tasearvoja toteutuneisiin jalleenmyyn-
tihintoihin.

Olemme osallistuneet vaihto-omaisuuden inventointeihin
valituissa toimipaikoissa ja arvioineet inventointiprosessien
asianmukaisuutta.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja
toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpdattksen laatimisesta
siten, ettd konsernitilinpdatds antaa oikean ja riittdvan kuvan
EU:ssa kayttdon hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatosstan-
dardien (IFRS) mukaisesti ja siten, etta tilinpdatos antaa oikean
ja riittdvan kuvan Suomessa voimassa olevien tilinpdattksen
laatimista koskevien sédnndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaa-
teiset vaatimukset. Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat myos
sellaisesta sisdisestéa valvonnasta, jonka ne katsovat tarpeelli-
seksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytok-
sestd tai virheesté johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatdsté laatiessaan
velvollisia arvioimaan emoyhtitn ja konsernin kykya jatkaa
toimintaansa ja soveltuvissa tapauksissa esittdmaan seikat,
jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatds
on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laadi-
taan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos emoyhtio tai
konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta
realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen
tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita,

onko tilinpa&ttksessé kokonaisuutena vaarinkéytoksesta

tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa
tilintarkastuskertomus, joka sisaltaa lausuntomme. Kohtuullinen
varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siita, ettad
olennainen virheellisyys aina havaitaan hyvan tilintarkastustavan
mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia
voi aiheutua vaarinkaytoksesta tai virheestd, ja niiden katsotaan
olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yndessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttéjat
tekevat tilinpaatoksen perusteella.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen
kuuluu, etta kdytdmme ammatillista harkintaa ja sailytdmme
ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Liséksi:
— Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta

johtuvat tilinpdattksen olennaisen virheellisyyden riskit,

suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia
tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lausuntomme
perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta vaarinkaytoksesta
johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on
suurempi kuin riski siitd, etta virheesta johtuva olennainen
virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytdkseen voi
littya yhteistoimintaa, vaarentamista, tietojen tahallista
esittdmatta jattamista tai virheellisten tietojen esittémista
taikka sisdisen valvonnan sivuuttamista.

TILINTARKASTUSKERTOMUS

— Muodostamme kaésityksen tilintarkastuksen kannalta
relevantista sisdisesta valvonnasta pystydksemme suun-
nittelemaan olosuhteisiin néhden asianmukaiset tilintarkas-
tustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituksessa, etta
pystyisimme antamaan lausunnon emoyhtion tai konsernin
sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

— Arvioimme sovellettujen tilinpdatdksen laatimisperi-
aatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien
kirjanpidollisten arvioiden ja niisté esitettavien tietojen
kohtuullisuutta.

— Teemme johtop&attksen siitd, onko hallituksen ja toimitus-
johtajan ollut asianmukaista laatia tilinpa&tds perustuen
oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimam-
me tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatdksen
siitd, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin littyvaa
olennaista epdvarmuutta, joka voi antaa merkittdvaa aihetta
epaillda emoyhtion tai konsernin kykya jatkaa toimintaansa.
Jos johtop&aatdksemme on, etta olennaista epdvarmuutta
esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuk-
sessamme lukijan huomiota epdvarmuutta koskeviin
tilinpaatoksessa esitettéviin tietoihin tai, jos epdvarmuutta
koskevat tiedot eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntomme.
Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen
antamispaivadn mennessé hankittuun tilintarkastusevidens-
siin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin
johtaa siihen, ettei emoyhtio tai konserni pysty jatkamaan
toimintaansa.

— Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat
tiedot mukaan lukien, yleistd esittdmistapaa, rakennetta
ja sisaltda ja sitd, kuvastaako tilinpaatos sen perustana
olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se antaa oikean ja
riittdvan kuvan.

— Hankimme tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa
tilintarkastusevidenssié konserniin kuuluvia yhteisgja tai
liketoimintoja koskevasta taloudellisesta informaatiosta
pystydksemme antamaan lausunnon konsernitilinpa&tdk-
sestd. Vastaamme konsernin tilintarkastuksen ohjauksesta,
valvonnasta ja suorittamisesta. Vastaamme tilintarkastus-
lausunnosta yksin.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilin-
tarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta seka
merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdol-
liset sisdisen valvonnan merkittavat puutteellisuudet, jotka
tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Liséksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siita, etta
olemme noudattaneet riippumattomuutta koskevia relevantteja
eettisid vaatimuksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista
suhteista ja muista seikoista, joiden voi kohtuudella ajatella
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vaikuttavan riippumattomuuteemme, ja soveltuvissa tapauksis-
sa niihin liittyvista varotoimista.

Paatdmme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoiduista
seikoista olivat merkittdvimpia tarkasteltavana olevan tilikauden
tilintarkastuksessa ja nain ollen ovat tilintarkastuksen kannalta
keskeisid. Kuvaamme kyseiset seikat tilintarkastuskertomuk-
sessa, paitsi jos sdados tai maarays estaa kyseisen seikan
julkistamisen tai kun &arimmaisen harvinaisissa tapauksissa
toteamme, ettei kyseisesta seikasta viestita tilintarkastuskerto-
muksessa, koska siité aiheutuvien epdedullisten vaikutusten
voisi kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin téllaisesta
viestinnasta koituva yleinen etu.

MUUT RAPORTOINTI-
VELVOITTEET

Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot
Olemme toimineet yhtidkokouksen valitsemana tilintarkastajana
27.5.2020 alkaen yhtéjaksoisesti nelja vuotta.

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta.
Muu informaatio kasittaa toimintakertomuksen ja vuosikerto-
mukseen sisaltyvan informaation, mutta se ei sisélla tilinpaatos-
ta eika sitd koskevaa tilintarkastuskertomustamme. Olemme

122

saaneet toimintakertomuksen kayttdémme ennen tdman
tilintarkastuskertomuksen antamispéivaa ja odotamme saa-
vamme vuosikertomuksen kayttéomme kyseisen péivan jalkeen.
Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea edelld yksiléity muu informaatio
tilinpdatoksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessémme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaa-
toksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankkimamme tieta-
myksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti
virheellista. Toimintakertomuksen osalta velvollisuutenamme on
liséksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen
sovellettavien sd&dnndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, etta toimintakertomuksen ja
tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etté toimintakerto-
mus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien
sadnndsten mukaisesti.

Jos teemme ennen tilintarkastuskertomuksen antamispaivaa
kéyttddmme saamaamme muuhun informaatioon kohdistamam-
me tyon perusteella johtopa&toksen, ettd kyseisessd muussa in-
formaatiossa on olennainen virheellisyys, meidan on raportoitava
tasta seikasta. Meilld ei ole tdméan asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 29. helmikuuta 2024
KPMG OY AB

Ari Eskelinen
KHT
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