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Tavoitteet ja toimenpiteet
Ymparistovastuu
Sosiaalinen vastuu

Talous ja hallinto
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VUORNA 2023 asetimtneensi
kertaatavoitteet toiminnastamme
syntyvalle jatteelle.

s

Sosiaalinen vastuu

OTIMME SUOMESSA
kaytt6on koko henkiléston
taukoliikuntaohjelman ja
tyosuhdepolkupyodrdedun.

Talous ja hallinto

ALOITIMME FORWARD 27-
veturihankkeen, jonka ympirille
rakennamme tutkimus-
ekosysteemin.

AN




Strategiset vastuullisuustavoitteemmi
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IHMISET

Edistamme
ihmistemme
hyvinvointia

Ponsse on tasa-arvoinen
ja yhdenvertainen tyo-
yhteiso, jossa on turvallista

tydskennellasArvostamme
toisiamme ja pidamme
huolta seka toisistamme,
asiakkaistamme etta
verkostostamme. Koneemme
ovat kayttajilleen turvallisiaija

ergonomisia.

“Innovoimme kestavia
ja luontoa kunnioittavia
ratkaisuja

Tuote- ja palvel_urat__kaisummé
mahdollistayat kestavan

metsatalouden toteutumisen:
Otamme vastuun koneen:

elinkaaresta jai pidennémme
sita’erinomaisilla huoltopalv '
luilla: Kehltamme ratkaisuja
jotka edistavat kiertotaloutta
‘ja piénenté'“'\"/ét koneen
iymparistévaikutuksia.

TOIMINTA

Kehitamme

toimintaamme luontos===kumppa

ymparlsto huomuon de

Tuhnémme t'oimi_htamme
_ymparistovaikutukset ja“
toimimme systemaattisesti
niiden parantamiséksj.
Pyrimme'toiminnassamme
Zhiilineutraaliuteen
ja'miateriaalitehokkuuteen.

yh'.c'é'iséllisyys ovat porisselai-

suuden.ydinta. Hyvat hallinto-
{ tapammé ja_eettiset toiminta-

|hm|sten yhdenvertalseen
kohteldun; kestayaan likes:
“itoimintaan seka luottamuk-*

iteistyShon, Yh-

telsotyo on meille tar eas

kaikkialla, miss3 toimimme.

Kuva'Geran de Klerk(/:

ESTAVA KEHITYS javastuullisuus

ovat tulevaisuutemme menestystekijoitd

ja toimintamme jatkuvuuden edellytys.

Teemme Ponssella merkityksellisti tyoté

osana kestdvid metsitaloutta. Timé mo-

tivoi ponsselaisia ja koko kansainvilistd
verkostoamme. Uskomme teknologiamme ja uusien liike-
toimintamallien tuovan lisd4dntyvid mahdollisuuksia toteut-
taa kestdvin kehityksen periaatteita metsitaloudessa.

Ympdristdd kunnioittava ja tuottava puunkorjuu tukee
metsien uusiutumista ja mahdollistaa arvokkaan raaka-
aineen hy6dyntdmisen pitkaikaisiin ja korkealaatuisiin
puupohjaisiin tuotteisiin. Uusiutuvan puuraaka-aineen
merkitys fossiilisten raaka-aineiden korvaajana on valtava ja
alan innovaatiokehitys voimakasta.

Pyrimme tuote- ja palvelukehityksessimme jatku-
vasti kohti ilmasto- ja luontoystavillisempi ratkaisuja ja
tavoittelemme toimintamme hiilineutraaliutta. Meilld on
tavoitteisiimme vield matkaa, mutta tahtotilamme ja suunta
on selked.

Viiden vuosikymmenen aikana kehittynyt Ponsse-
kulttuuri on vahvuutemme, joka on saanut uutta voimaa kes-
tavin kehityksen tavoitteistamme. Tulevaisuuteen Ponssella
katsotaan tutuin, mutta uudistetuin arvoin:

1. Vilitimme aidosti

2. Teemme asiakkaalle

3. Olemme sanamme mittaisia

4. Uudistumme innolla.

Niisti arvoista syntyy Ponsse-henki, jossa “me” on aina
tarkedmpi kuin “mina”. Todeksi Ponsse-henki tulee arkisessa
tydssdmme ja suhtautumisessa toisiimme. Asiakkaillemme
se vilittyy paivittdisessd tekemisessimme, johon kaikki
yhteistyd ja luottamus vilillimme rakentuu. Olemme olemas-
sa asiakkaitamme varten.

JUHO NUMMELA, KATJA PAANANEN,
toimitusjohtaja vastuullisuusjohtaja



Keskeiset tunnusluvut ja tavoitteet
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Edistamme ihmistemme hyvinvointia K=Y ~ Innovoimme kestavia ja luontoa kunnioittavia ratkaisuja ) c
L4 S h’
KPI Pidemman aikavalin tavoite Tulos 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024 KPI Pidemman aikavalin tavoite Tulos 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024
Tyétapaturmataajuus (LTIF) Nolla tapaturmaa - LTIF10,7 (2022:11,8) - LTIF <5, 8500 turvallisuushavaintoa Ymparistoalykkaat Puunkorjuun pagstéjen - FORWARD’27-ohjelman - FORWARD’27-ohjelman mukainen tutkimustyo,
ja turvallisuushavaintojen innovaatiot merkittava vahentaminen, kivnnistyminen i0ssa kehitetian vastuullisia ia Aristovstavalli-
masrs, kpl - Turvallisuushavaintoja 8106 - Turvallisuuden jatkuvan parantamisen toiminta- energiankulutuksen alentaminen y ym J S T J ym p Y
. . . i . ) ! sid ratkaisuja liikkuviin tyokoneisiin
kpl (2022: 3982) mallin ja ennakoivan turvallisuustyon kehitys ja tuottavuuden kehitys + Luomuhakkuu-hanke
- Fossiilivapaan terdksen materiaalikonsepti
R . . T . . . - Luomuhakkuu-hanke 2022-2024
Tybntekijakokemus (eNPS) Erinomainen tyontekijdkokemus . eNPS 31 (2022: 22) - Osallistavan eNPS -palauteprosessin kehitys,
eNPS>40 (asteikolla -100-100) eNPS >40
Puunkorjuun ymparistovaikutus-  Puunkerjuun vastuulliset - Sihkoisen PONSSE EV1 - Uusiin voimanlahteisiin perustuva tuotekehitys
ten minimointi teholdhteet ja véhaiset -kuormatraktorikonseptin ja voimalinjaratkaisujen energiatehokkuus
Johtamistyén laatu Laadukas johtaminen >3, - Johtamistydn laatu 3,20 - Johtamistyon laatu >3 (asteikolla 1-4) ymparistovaikutukset jatkokehitys
asteikolla 1-4 (2022: 3 28)
’ - Sadnnolliset ja ajankohtaiset esihenkilokoulutuk- . Harvennusvoimakkuutta
set. Esihenkil6t varmistavat henkildstonsa kehitty- ja korjuujilkes mittaavan
misen vuosittaisilla kehityskeskusteluilla. Lidar-konseptin jatkokehitys
Tyontekijdiden vapaaehtoinen Vaihtuvuus <5 % . Vaihtuvuus 8,1 % « Vaihtuvuus <5 %
vaihtuvuus
2022:11,3 % . e 1 . e
( 3%) - Vahvistamme sisdistd tehtdvikiertoa ja henkilos-
ton kehitysmahdollisuuksia vaihtelevilla ty6tehta-
villd ja koulutuksella.
Ihmisoikeusvaikutusten hallinta  Vastuullinen ja eettinen . Thmisoikeusvaikutusten - Thmisoikeussitoumus ja tiekartta ihmisoikeus- J h . .. I
ja %-osuus ponsselaisista, jotka liilketoiminta arviointi vaikutusten arviointiin pohjautuen (0] ta m IStVO nia atu on
ovat suorittaneet eettisten . .
toimintachjeiden koulutuksen - Eettisen toimintaochjeen ja koulutuksen uudista- tavoitteemme mukainen >3
minen, 100 % ponsselaisista suorittaa koulutuksen. .
(asteikolla 1-4).



Keskeiset tunnusluvut ja tavoitteet

101y YHr
/ 2 <,
Kehitamme toimintaamme luontoymparistdé huomioiden % > Olemme luotettava kumppani, jolle yhteisollisyys on voimavara W
KPI Pidemman aikavalin tavoite Tulos 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024 KPI Pidemman aikavalin tavoite Tulos 2023 Tavoite ja toimenpiteet 2024
Oman toiminnan kasvihuone- Hiilineutraali tehdas (Scope 1 337t CO2-eq. - Ilmasto-ohjelman mukaiset toimenpiteet, ml. %-osuus toimittajista, jotka 100 % toimittajista - 98,29 (2022: 90 %) toimitta- - 100 % toimittajista sitoutunut vastuullisten toi-

kaasupaastot (Scope 1 & 2)

& 2) 2025

(2022: 259 t CO2-eq.)

maalaamon nestekaasun vaihto uusiutuvaan

ovat sitoutuneet vastuullisten
toimintatapojen periaatteisiin

sitoutunut vastuullisten
toimintatapojen periaatteisiin

jista sitoutunut vastuullisten

mintatapojen periaatteisiin

energianldhteeseen toimintatapojen periaattei-
siin
Hiilineutraalius Pohjoismaissa - Pohjoismaat 2070t CO2-eq. - Konsernin hiilijalanjalki -5 %
ja konsernin hiilijalanjalki (2022: 1931t COz-eq.)
-55 % [Scope 1 & 2) 2035 + Konsernin ilmasto-ohjelman mukaiset toimen- Suositteluindeksi [NPS) NPS >60 - NPS 52 (2022: 54) . NPS 560
(vertailuvuosi 2022) - Koko Ponsse 4499 t CO2-eq. piteet, ml. ajoneuvo- ja vuokratilapolitiikka
(2022: 4309,9 t CO2-€q.) - 20 asiakasseminaaria tuote - ja palvelukehitys-
tarpeiden kartoittamiseksi
Hiilineutraalin (Scope 2) energian . 91,5 % (2022: 89,3 %) - Uusiutuvilla energianlihteilld ja ydinvoimalla tuo-

osuus 95 % vuonna 2030 tetun hiilineutraalin (Scope 2) energian osuuden

kasvattaminen sdhkon ja limmon hankinnassa

Arvoketjun kasvihuonekaasu-
paastot (Scope 3)

Kaatopaikkajatteen maara ja
kierratysaste

limastonmuutoksen hillinta
toimitusketjussa

Kierratysasteen nostaminen 70
%:iin ja seka- ja energiajatteen
yhteismaaran vahentaminen 40 %
vuoteen 2030

Olennaisten paisto-
kategorioiden ja tiedon-
keruu- ja raportointi-
politiikkojen madrittely

Kokonaisjatemaara 4277
tonnia (2022: 3878), josta
kierritysaste 51,3 %
(2022:52,2 %).

Ensimmadinen Scope 3 -laskenta

- Valmius systemaattiseen jiteseurantaan

- Konsernin jatesuunnitelma

Jo 98,2 % toimittajistamme on

sitoutunut vastuullisten toiminta-
tapojen periaatteisiin.



Ponssen arvoketju

Upstream Ponssen oma toiminta Downstream
. IV_IaterlaaI!en Komponenttien TVOk‘_me'de.n Tyokoneiden Metsanhoito ja
Arvoketju jalostus ja . valmistus ja L R
. valmistus L kaytto puunjalostus
louhinta markkinointi
Toimitusketjun Materiaalien Tyé6turvallisuus Vastuulliset Vaikutukset
hallinta ja kaytto ja tyo- lilketoiminta- biodiversiteettiin
lapindkyvyys hyvinvointi tavat
Moni- Resurssi-
limaston- muotoisuus, llmaston- Vaikutukset tehokkuus
muutoksen yhdenvertaisuus muutoksen biodiversiteettiin
hillinta ja tasa-arvo hillinta
Moni-
Vaikutukset Vaikutukset muotoisuus,
biodiversiteettiin biodiversiteettiin yhdenvertaisuus

ja tasa-arvo
Vedenkulutus

: -_—
~ konsernin kotipaikka. Ponsse on yli 20000 m

- kemuksella maailman johtavia alallaan, tavaralajimenetelmén myynnisti yhdessa 30 PNSSE_nmyyjéin Phtieas:

puunkorjuuseen perustuvien metsikoneiden Valmistgj ana. - Julkisen osakeyhtion osakkéét on noteerattu 'NA'SD'AQOMX:n.
""" ponsse-konserniin kuuluvat emoyhtis Ponsse Oyj ja sen pohjoismaisella listalla. ' ' -

Energian
kulutus

Materiaalien
kaytto
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Ymparistovastuu

Kestava metsétalous
Kestavad metsanhoitoa ja luontoympiristoa
sdastavit innovatiiviset tuotteet ja palvelut.

¢ Tavaralajimenetelma (CTL)
¢ Ympaéristovaikutukset
¢ Luonnon monimuotoisuus

Elinkaarenhallinta
Tuoteratkaisujemme ymparistomyonteista
kayttoa ja elinkaarta tukevat palvelut.

¢ Huoltoverkosto

¢ Prosessit

e Osaaminen

¢ Tuote- ja palveluvalikoima

Luonnonvarat

Yhtendinen ja ymparistomyonteinen toiminta
suosien parasta mahdollista teknologiaa ja
sdastden luonnonvaroja.

¢ Ymparist6johtaminen

¢ Energia- ja materiaalitehokkuus
Veden kaytté

e Paastot

Jatteet

Sosiaalinen vastuu

Henkilosto
Kehittyvd ja turvallinen tyopaikka.

Vastuullinen, hyvinvoiva ja osaava henkil6sto.

¢ |hmis- ja tyontekijaoikeudet

¢ Tyohyvinvointi ja osaaminen
Turvallisuus

Yhdenvertaisuus, monimuotoisuus ja
tasa-arvo

Tuotteet ja palvelut

Vastuu tuotteen ja palvelun laadusta,
eettisyydestd ja turvallisuudesta seki
asiakkaan terveydesta ja turvallisuudesta.

¢ Laatu

e Turvallisuus

¢ Eettisyys

¢ Asiakastyytyvaisyys

Toiminta ja yhteistyo

Rehellinen, eettinen ja yhteisollinen
toiminta ja viestinta.

¢ Eettiset toimintatavat

¢ Kumppaneiden vastuullisuus
¢ Avoin viestinta ja yhteisty6

O 3 Talous ja hallinto

Talous

Tasapainoinen ja kestavi talous varmistaa
kykymme kehittya ja investoida.

e Kasvu

¢ Kannattavuus

¢ Liiketoiminnan rahavirta
¢ Vakavaraisuus

Hallinto ja johtaminen

Luotettava ja kehittyva talouden johtaminen.
Hyva hallinto varmistaa liiketoimintaperiaat-
teiden ja -kdytantojen eettisyyden ja ammatilli-
sen korkeatasoisuuden.

e Ennakoiva talouden johtaminen
o Kestavat rahoitusratkaisut
¢ Investoinnit ja riskienhallinta

Sidosryhmat
Sidosryhmien jatkuvuuden tukeminen.

¢ Asiakkaat
Henkil6sto
* Omistajat
Toimittajat
Yhteiskunta

Tarkeimmat sidosryhmat lueteltu sivulla 75.
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_. 13 ILMASTOTEKOJA 1

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

Innovoimme kestéavia
ja luontoa kunnioittavia
ratkaisuja

Kehitdmme
toimintaamme luonto-
ymparisté huomioiden

PERIAATTEEMME

Innovoimme kestavia
ja luontoa kunnioittavia
ratkaisuja

Tuote- ja palveluratkaisumme mahdollistavat
kestiavdn metsitalouden toteutumisen. Otamme
vastuun koneen elinkaaresta ja pidenndmme
sitd erinomaisilla huoltopalveluilla. Kehitimme
ratkaisuja, jotka edistavit kiertotaloutta ja
pienentavit koneen ymparistovaikutuksia.

Kehitdamme
toimintaamme luonto-
ymparistd huomioiden

Tunnemme toimintamme ymparistovaikutukset ja
toimimme systemaattisesti niiden parantamiseksi.

Pyrimme seka tuotteissamme ettd toiminnassamme
hiilineutraaliuteen ja materiaalitehokkuuteen.

Ponssen Suomen toiminnoissa
noudatetaan ymparistdjohtamisen ISO 14001 -standardia.

2

Ymparistovastuu

17
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02 Sosiaalinen vastuu

03 Talous ja hallinto

YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Kohti hiilineutraaliutta

Hiilineutraaliustavoite tarkoittaa Ponssella sitd, etta pyrimme omalla
toiminnallamme ja tuotekehityksellamme kohti tuotteidemme ja toimintamme
nollapaastoisyytta. Tarkastelemme kompensoinnin tarvetta ja roolia ilmasto-
ohjelmamme edetessa. Paastovahennystavoitteemme koskevat Scope 1 ja 2
-paastojamme (oma toiminta ja ostettu energia).

Paastotavoite 01

Hiilineutraali tehdas vuonna 2025

(Scope 1 & 2)

Hiilineutraalilla tehtaalla tarkoitamme teh-
taiden sisélld tapahtuvaa tuotantotoimintaam-
me, eikd tavoite huomioi ajoneuvojen kayttoa,
koeajoprosessia tai toimitusvarustelua. Metsa-
konevalmistuksen lisiksi Ponssella on tuotanto-
toimintaa Seindjoella Epec Oy:ssd, joka valmistaa
liikkuvien tyokoneiden elektroniikkaa ja ohjaus-
jarjestelmia.

Hiilijalanjalki, tehdas,
t CO_-eq.

2605
2500

2000
1500
1000
409

500
270 259

2019 2020 2021 2022

Vuonna 2023 Ponsse-konsernin tehtaiden hiili-
jalanjilki kasvoi edellisvuodesta 30 prosenttia 337

t CO2-eq:iin. Kasvun aiheutti Epec Oy:n vanhoissa
tuotantotiloissa tapahtuneet kylmaainevuodot,
joissa jo pienet maarat aiheuttavat suuren vaiku-
tuksen korkeiden paastokertoimien vuoksi. Tavoit-
teemme osalta merkittdvin osa padstoistd syntyy
nestekaasun kaytostd Vieremalld pintakasittelyn
polttoaineena, ja tarkoituksenamme on vaihtaa
nestekaasu uusiutuvaksi tulevan vuoden aikana.

o

g
337 £

=

@©

[
2023 2025




03 Talous ja hallinto

Paastotavoite 02

Hiilineutraalius Pohjoismaissa vuonna 2035

(Scope 1 & 2)

Tuotantotoiminnan lisdksi tavoite kattaa
ajoneuvojen kiyton, toimitusvarustelun seka
huoltopalvelutoiminnot Pohjoismaissa. Suomen
lisdksi Ponssella on toimintaa Pohjoismaissa

Ruotsin ja Norjan tytaryhtiissa.

Vuonna 2023 Pohjoismaiden hiilijalan-
jalkemme kasvoi seitsemén prosenttia 2070

t CO2-eq:iin. Nousu aiheutui Suomen toimin-
noissa ajoneuvojen kidyton kasvusta ja Suomes-

Hiilijalanjalki, Pohjoismaat, t CO_-eq.

5082
5000

4000
3000
2046 2082 1931

2000

1000

2019 2020 2021 2022

sa myytivien polttoaineseosten bio-osuuden
merkittdvista laskusta edellisvuoteen verrattu-
na. Hankimme vuoden aikana Pohjoismaiden
toiminnoissa, pddasiassa Ruotsissa, yhteensd 14
uutta hybridi- ja sihkéajoneuvoa.

Suomessa vaihdoimme loppuvuodesta 2023
takuuvarmennetun uusiutuvan kaukolammon
kayttoon kuudessa eri toimipisteessimme. Muu-
toksen vaikutus nikyy tdysin vasta ensi vuoden

padstolaskennassa.

2070

o

]

£

o

=

@

[
2023 2035

Paastotavoite 03

Konsernin hiilijalanjalki -55 % vuonna 2035

(Scope 1 & 2)

Vertailu tehddédn vuoden 2022 piiststasoon.
Tavoitteen saavuttaminen tarkoittaa noin viiden
prosentin vuosittaisia padstovahennyksia.
Tavoite kattaa koko konsernin eli my6s kaikki
tytdryhtiomme.

Vuonna 2023 Ponsse-konsernin hiilijalanjalki
kasvoi kuusi prosenttia 4499 t CO2-eq:iin. Syyni
kasvuun edellisvuoteen verrattuna oli ajoneu-

Ponssen hiilijalanjalki, t CO_-eq.

6951
7000

6000

2oo 4365 4310
4000 3571

3000

2000

1000

2019 2020 2021 2022

vojen kayton lisiantyminen yhdessd polttoaine-
seosten bio-osuuksien merkittivin pienenty-
misen kanssa. Esimerkiksi Suomessa kiytetyn
dieselin bio-osuus pieneni jopa kymmenelld
prosenttiyksikolld. Tavoitteenamme on sopia
vuoden 2024 aikana konsernin ajoneuvopolitii-
kasta, jotta saisimme kiddnnettyd ajoneuvojen
kaytostd aiheutuvat padstot laskuun.

4499

Tavoite: -55 %
vuodesta 2022

Paastovahennystavoitteemme
joka vuosi.

2023 2035
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Olemme kaytténeet paistolaskentamme pe-
rusvuotena vuotta 2019, jolloin yhtiéssa aloitet-
tiin konsernilaajuinen padstolaskenta. Ponssen
perusvuoden hiilijalanjalki oli 6951 t CO2-eq.,
josta 3277 t CO2-eq. (47 %) oli perdisin Scope 1
-padstoistd ja 3674 t CO2-eq. (53 %) markkinape-
rusteisista Scope 2 -paastoista. Padstointensiteet-
ti oli ensimmaisena laskentavuonna 12,4 t CO2-
eq./M€. Oman toimintamme ja ostetun energian
biogeeniset padstot olivat 3185 t CO2-eq. Olemme
laskeneet perusvuoden péistét uudelleen vuonna
2022 Vendjan tytaryhtion myynnin seki TSekin ja
Chilen tytaryhtiéiden perustamisen vuoksi.

Vuonna 2023 Scope 1 & 2 -pdastdjen (oma
toiminta ja ostettu energia) hiilijalanjalkemme
oli 4499 t CO2-eq. Edellisvuoteen verrattuna
hiilijalanjélki kasvoi kuusi prosenttia (245 t CO2-
eq.). Kasvu syntyi Scope 1 -péist6issa ajoneu-
vojen kayton lisddntyessa ja polttoaineseosten
bio-osuuksien laskiessa edellisvuodesta. Toinen
merkittdva hiilijalanjalkeamme kasvattava
padstoliahde olivat lisddntyneet kylmiainevuodot
Suomen toiminnoissa. Vaikka kokonaishiilijalan-
jalkemme suureni, ostetun energian paastot
pienenivit 15 prosenttia uusiutuvan kaukolam-
mon osuuden kasvaessa. Hiilijalanjilkemme oli

35 prosenttia pienempi kuin perusvuonna 2019.

Hiilijalanjéljestamme suurin osa, lihes 9o
prosenttia, oli perdisin omasta toiminnastamme.
Merkittavin osuus padstoista oli perdisin yrityk-
sen omien ajoneuvojen kiytostd, jonka jalkeen
seuraavaksi suurimpia paastéjen aiheuttajia
olivat valmistuneiden koneiden koeajo, ty6-
koneiden kaytto ja limmitys. Maantieteellisesti
katsottuna ldhes puolet hiilijalanjaljestimme
syntyi Pohjois-Euroopan toiminnoissa, minka
lisdksi suuria paast6ja syntyi Pohjois- ja Etela-
Amerikan toiminnoissamme.

Hiilijalanjalki liketoiminta-alueittain, t CO,-eq.

885 (20 %)
Etela-
Amerikka

2070 (46 %)
Pohjois-
Eurooppa

]

1024 (23 %)
Pohjois-
Amerikka

51 (1 %) 468 (10 %)
Aasia Keski- ja Lansi-
Eurooppa

Edellisvuoteen verrattuna tytiryhtididemme
hiilijalanjalki laski eniten Kiinassa (-30 %), Irlan-
nissa (-26 %) ja Ruotsissa (-23 %). Ndiden lisaksi
paast6jadn onnistuivat vihentamain muutamia
prosentteja myos Ranskan, Yhdysvaltojen ja Nor-
jan tytiryhtiot. Vaikutus koko konsernin hiili-
jalanjélkeen jai kuitenkin pieneksi, silld ndista
tytaryhtioista aiheutuvat paastot ovat suhteessa
vahiisid ja muiden toimintojen paastot kasvoivat
huomattavasti titd enemman.

Hiilijalanjalki paastolahteittain, t CO,-eq.

3728 %) 165 (4 %)
) Limpo S
116 [3 %) p Sihkd
Kylmaaine- k
vuodot ‘

2854 (63 %)
397 (9 %) Ajoneuvot

Muu poltto-
aineiden 4,
kéy,tté/

595 (13 %)
Koeajo ja
tyokoneiden
kaytto

2

Ymparistovastuu

23



01 Ymparistoévastuu

24

Arvoketjun paastodlaskenta
Tihin mennessé olemme laskeneet vain oman
toimintamme ja ostetun energian paastoja
(Scope 1 & 2). Olemme parhaillaan kerddmassa
tietoa vuodelta 2023 ensimmaista arvoketjun
paastolaskentaa (Scope 3) varten. Olemme
tunnistaneet toiminnallemme olennaisimmat
padstokategoriat ja madritelleet niille tiedon-
keruu- ja raportointipolitiikat. Ensimmaisessa
laskennassa otamme konsernitasolla huomioon
kaikki yhti6lle merkitykselliset kategoriat
tytdryhtit mukaan lukien. Laskennan tulokset
valmistuvat vuoden 2024 puoliviliin mennessa.
Vaikka ensimmiinen Scope 3 -laskenta on
vasta meneillddn, olemme jo ryhtyneet toi-
miin vihentddkseen arvoketjumme padstoja
tulevaisuudessa. Allekirjoitimme vuonna 2023
terdsyhti6 SSAB:n kanssa yhteistyosopimuksen

fossiilivapaan terdksen toimitusten asteittaisesta

aloittamisesta vuodesta 2026 alkaen. Tdma4 va-
hentaisi ostettujen raaka-aineiden ja tuotteiden

padstojd. Vuonna 2022 lanseerasimme sahkoalus-

taisen PONSSE EV1 -kuormatraktorikonseptin,
jonka uusi teknologia on tarkea askel tiellimme
kohti paastotontd korjuuta.

YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Paastot ilmaan

Laskimme ensimmaista kertaa Scope 2 -paastot EE Ymparistovastuu

myos sijaintiperusteisella menetelmalla, joka Hiiljalanjalki, ¢ CO,eq. 2023 Muutos % 2022 2021
kuvaa kuinka paljon ostetun energian paastot Scope 1 39618 +9% 36250 36534
01181vat, 12 kay talsiie p aikallisen verkon Scope 2 (markkinaperusteinen) 536,7 15 % 628,8 711,3
keskimaaraiisilla tuotantoldhteilla valmistettua

yleisenergiaa. Markkinaperusteinen laskenta Scope 2 (sijaintiperusteinen) 77928 ) )

sen sijaan huomioi energian ostosopimukset ja Hiilijalanjalki yhteensa (markkinaperusteinen) 44985 +6% 4309,9 4364,7

ostetut paastottomat sekd uusiutuvat energia-

tuotteet. Tastd syystd markkinaperusteinen luke- Paastintensiteetti, t CO,eq./ME

ma on sijaintiperusteista selvasti pienempi.

Hiilijalanjalki suhteessa liikevaihtoon

Biogeeniset paastot, t CO,-eq.

Biogeeniset paastot yhteensa 38427 +56 % 2468,5 27758

Muut paastot ilmaan, t

Haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC)

Laskimme

Paastotiedot perustuvat tilinpaatoksen allekirjoitushetkella saatavilla oleviin tietoihin ja voivat paivittyd myéhemmin. Péastolaskentamme
perustuu kansainvéalisen GHG-protokollan (Greenhouse Gas) Corporate-standardiin. Laskennassa kaytetaan toiminnan hallintaperusteista

[operational control) menetelmaa ja se siséltaé kuusi kasvihuonekaasua: CO,, CH,, N0, HFC, PFC ja SF,. Kdytamme IPPC:n B. raportin
(ARB) mukaisia sadan vuoden lammityspotentiaalikertoimia (GWP). Ainut muu merkittéva toiminnastamme syntyva ilmastop&aastoé on
pintakésittelysta syntyvat haihtuvat orgaaniset yhdisteet (VOC), joiden maarat ovat saatu kemikaalitoimittajiltamme.

ensimmaista kertaa
Scope 2 -paastot myads
sijaintiperusteisella
menetelmalla.
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02 Sosiag

Kasvatimme hybridi- ja séhkdajoneuvojen maaraa Pohjoismaissa.
Hankimme vuoden aikana 13 hybridiajoneuvoa ja yhden tiyssihkoajoneuvon,
jotka olivat padasiassa henkil6autoja yhtd hybridipakettiautoa lukuun otta-
matta. Suurin osa ajoneuvohankinnoista tehtiin Ruotsin tytiryhtiossimme
Ponsse AB:lla, jossa jo 40 prosenttia ajoneuvoista on hybrideja tai sahkoisia.
Koko konsernin tasolla kiytossimme on 30 sahko- ja hybridiajoneuvoa, mika
tarkoittaa vain kuutta prosenttia ajoneuvoistamme. Pyrimme kuitenkin lisaa-
madn vahipadstoisten ajoneuvojen hankintaa ajoneuvokierron myo6ta.

Vaihdamme myés polttoainekayttdisia tyokoneita sahkokayttoisiksi
uusien hankintojen my6ta. Esimerkiksi Ranskan tytaryhtiomme, Ponssé
S.A.S., korvasi vuonna 2023 kolme tyokonetta sdhkokoneilla. Olemme tunnis-
taneet toiminnastamme merkittaviksi paast6lahteiksi ajoneuvojen ja tyo-
koneiden kiyton. Naiden paastdjen pienentdmiseksi tavoitteenamme on sopia
vuoden 2024 aikana konsernin ajoneuvopolitiikasta.

Vaihdoimme takuuvarmennettuun uusiutuvaan kaukoldmp66n
kolmessa Suomen toimipisteessd vuoden 2023 alussa. Taman lisaksi kolme
toimipistettd siirtyi uusiutuvaan kaukoldmpoon loppuvuodesta, minka

vaikutukset ndkyvit vasta vuoden 2024 padstolaskennassa. Pyrimme jatkossa

vaihtamaan kaukolampda uusiutuvaksi myds muissa Suomen toimipisteissa
sitd mukaa, kun siti tulee saataville.

Asensimme Viereman tehtaallemme sihkéautojen latauspaikkoja
tyontekijoille, vierailijoille ja yrityksen omille ajoneuvoille. Haluamme talla
kannustaa tyontekijoitimme kohti vihipaastoisempaa autoilua ja mahdollis-
taa Ponssen omien siahko- ja hybridiajoneuvojen kiyton. Lisiamme sahko-
latauspaikkoja my6s muille toimipisteille tulevan vuoden aikana. Vieremian
tehtaan tyontekijoilld on my6s mahdollisuus kiyttaa tydmatkoilla ELY-
keskuksen jarjestimia yhteiskuljetuksia valilld lisalmi-Vierema-Iisalmi.

Valmistauduimme mahdolliseen maalaamon polttoaineen vaihtoon
teettdmalld teknisen selvityksen nestekaasun vaihtamisesta uusiutuvaksi.
Tarkoituksenamme on vaihtaa pintakasittelyssa kayttimdamme nestekaasu
uusiutuvaksi tulevan vuoden aikana. Yhteni vaihtoehtona on Vieremin teh-
taamme viereen vuoden 2023 aikana valmistunut biokaasulaitos, josta jaetaan
paineistettua biokaasua myos teollisuuskayttoon.

Pyrimme jatkuvasti tarkentamaan laskennassamme kaytettavaa
lahtddataa ja vuoden 2024 aikana tarkennamme koeajoprosessissa kaytettya
polttoainemaaraa. Tarkennettu tiedonkeruu on mahdollista metsakoneiden
ajotietokoneiden avulla.

27
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Hiilineutraalin energian osuus 95 % vuonna 2030

Hiilineutraalilla energialla tarkoitamme uusiu- 91,5 prosenttiin kasvaen 2,2 prosenttiyksikkoa

tuvilla energianlihteilld ja ydinvoimalla tuo- edellisvuodesta. Tahin vaikutti padasiassa uusiu-
tettua energiaa. Tavoite kattaa kiytetyn sahkon tuvan lammon kiyton kasvu. Vaihdoimme vuo-
jaldmmon koko Ponsse-konsernissa, mukaan den aikana kuudella Suomen toimipisteellimme

lukien polttoaineilla tuotetun lammon.

takuuvarmennetun uusiutuvan kaukolammon
kayttoon. Muutoksen kokonaisvaikutus nakyy

Vuonna 2023 hiilineutraalin energian osuus vasta ensi vuoden puolella, silli osa muutoksista

kayttimastaimme sahkostd jalimmostd nousi toteutui loppuvuodesta.

Hiilineutraalin (Scope 2]
energian osuus

0,
87,5 % 89.3%
83,1 %
75,7 %
o o <~ (9]
= (a1} (a1} o
o o o (=)
(a1} (a1} (a1} (aV]

91,5%

2023

95,0%

2030 Energiatavoite

Energiankulutus
Kokonaisenergiankulutuksemme, polttoai-
neet mukaan lukien, kasvoi yhdelld prosen-
tilla. Uusiutuvan energian osuus kulutetusta
kokonaisenergiasta oli vain 32 prosenttia laskien
merkittavasti edellisvuodesta, silla vaihdoimme
kustannussyistd Suomessa uusiutuvasta sahkos-
ta takuuvarmennettuun ydinsidhkoon. Hiilineut-
raalin energian osuus kulutetusta kokonaisener-
giasta kasvoi hieman ollen 58 prosenttia.
Kolmannes kuluttamastamme energiasta
oli sahkod, josta jopa 97 prosenttia oli perai-
sin padstottomistd energianlihteistd. Suomen
toimipisteillimme kaytetty sdahko oli tuotet-
tu 100-prosenttisesti alkuperdvarmennetulla
paastottomalld ydinvoimalla. Energiankulu-
tuksestamme kaikkein pienin osa muodostui
kaukolimmosti, josta 93 prosenttia oli tuotettu
uusiutuvilla energianldhteilld. Koko konsernissa
ostamastamme sahkostd ja kaukolammosta 62
prosenttia oli alkuperdtakuuvarmennettua.
Tuotimme aurinkopaneeleilla sihkoa Suo-
men ja Uruguayn toiminnoissa yhteensa 179
MWh, josta suurin osa kaytettiin omaan kulu-
tukseen ja 16 MWh myytiin. Itsetuotetun sihkon
mairi nousi edellisvuodesta kolme prosenttia.
Asensimme vuoden 2023 aikana aurinkopanee-
leja kuuteen Suomen toimipisteeseen ja loppu-

vuodesta valmistuneeseen Epec Oy:n tehtaaseen.
Aurinkovoimaloiden kokonaisvaikutus nihdian
ensi vuonna. Vuosittainen tuotto-odotus Suomen
toimipisteiden voimaloille on yhteensd 294 MWh
ja Epecin tehtaalle 210 MWh, mika tarkoittaisi
oman sihkontuotantomme kolminkertaistumis-

ta nykyisesta.

Polttoaineiden kaytto

Noin puolet kiyttdimédstamme energiasta oli
perdisin polttoaineiden kaytosta. Polttoaine-ener-
giasta vain 16 prosenttia (2,9 GWh) oli uusiutuvaa
mukaan luettuna polttoaineseosten sisiltamat
bio-osuudet. Yhtiossd kiytettiin polttoainetta
muun muassa ajoneuvoihin, tuotannosta valmis-
tuneiden koneiden koeajoon, pintakasittelypro-
sessiin, ty6koneisiin ja limmitystarkoituksiin.

1,3 GWh kiyttaiméistimme lammosta tuotettiin
polttoaineilla: 6ljylla, maakaasulla ja puuhakkeel-
la. Tdysin uusiutuvia polttoaineita kdytimme 1,5
GWh, josta HVO-dieselid (hydrotreated vegetable
oil) kdytimme tyGkoneissa, tuotannosta valmis-
tuvien metsikoneiden ensitayttopolttoaineena

ja valmistuneiden koneiden koeajossa. Brasilian
tytaryhtiomme kaytti henkil6autojen poltto-
aineena etanolia ja Norjan tytaryhtiomme kaytti
lammitykseen biodljya ja TSekki puuhaketta.

?
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Energiansaastotoimet
Merkittavin yksittdinen energiatekomme oli vuo-
den 2023 lopulla Seindjoelle valmistunut Epec
Oy:n uusi, energiatehokas elektroniikkatehdas.
Teholtaan 210 MWh aurinkovoimalan lisdksi teh-
taassa on maalampdjarjestelmd ja neulalimmon-
vaihtimilla toteutettu limmon talteenotto.
Energiaa sadstdvia toimenpiteita toteutettiin
vuoden aikana erityisesti kotimaan toiminnois-
samme. Vaihdoimme useissa toimipisteissa
valaistusta LED-valoihin ja saavutimme ener-
giasddstojd ilmanvaihtoon ja limmitykseen
tehdyilld kayttoteknisilld muutoksilla. Saavutim-
me toimenpiteilld 1005 MWh energiansiastot,
josta 789 MWh lammosté ja 216 MWh sihkosta.
Kaikista tehdyistd energiansddstotoimenpiteistd
emme saaneet sddstolaskelmia toimittajiltamme.
Téllainen oli muun muassa tehtaan sihkopaa-
keskukseen asennettu hybridisuodatin, jonka

tarkoituksena on tasata jannitettd, leikata

ylimdaraista kuormitusta ja puhdistaa sahkon
laatua. Tekniikan on luvattu sddstavan noin 3-6
prosenttia sdhkon kulutuksesta.

Suomen toiminnoille tehtiin energiatehok-
kuuslain mukainen yrityksen energiakatselmus
ja kohdekatselmus Jyvaskylin toimipisteessam-
me. Energiakatselmuksen tavoitteena on selvittda
ja analysoida kohteen energiankayttod, energian-
saastomahdollisuuksia seka esittdd mahdollisia
sddstotoimenpiteitd kannattavuuslaskelmien
kera. Energiakatselmus tulee tehda vihintain
neljan vuoden vilein.

Osallistuimme my6s Motivan Energiansadsto-
viikkoon, jonka aikana lisdsimme viestintaa
tyontekijoillemme energian kulutuksesta ja to-
teutetuista energiateoista. Osallistuimme my0s
Motivan Astetta Alemmas -kampanjaan, jonka
tavoitteena on kannustaa suomalaisia tekemdin
konkreettisia energiansiistotoimia.

Energia
Energian kulutus, GWh Muutos %*

Fossiiliset polttoaineet y 2%

Bensiini 2,3 1%

Diesel 10,8

Petroli 0,0003

Maakaasu 08

Nestekaasu 1,0

Polttadliy 2,0

Uusiutuvat polttoaineet 1,5

Etanoli 0,3

Puuhake 0.3

Uusiutuva diesel (HVO) 09

Uusiutuva polttodly 01

Kokonaisenergia polttoaineista

Ostettu s&dhké

Itse tuotettu sdhkd

Myyty séhké

Ostettu kaukoldmpé

Séahko ja lampo yhteensa

Kokonaisenergiankulutus

Energiaintensiteetti, MWh/ME€

Kokonaisenergiankulutus suhteessa liikevaintoon 48,2

*Muutosprosentit on laskettu pyoristamattomista luvuista.

¥ Ymparistovastuu

Energiaa koskevat tiedot on
¢ laskettu paaasiassa raportoidun

kulutuksen perusteella.
Engrgiatietojen laskennassa on

ety Submen Tilastokeskuksen
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Jate ja vesi

75 prosenttia kokonaisjatemaarastamme syntyy Suomessa: 46 prosenttia
Viereman tehtaalla ja 29 prosenttia Suomen huoltopalveluissa. Asetimme vuoden
2023 aikana ensimmaista kertaa tavoitteet toiminnassamme syntyville jatteille.

Kierratysasteen
nostaminen 70 %:iin
vuonna 2030

Kierratysaste, %

Tavoite 70 %

52,2 %
51,3 %

2022 2023 2030

Kierratysaste kertoo, kuinka paljon toimin-
nassa syntyneesta jatteestd paatyy uusiokaytt6on
sellaisenaan, kierritetdan hyodynnettavaksi

materiaalina tai kompostoidaan tai madaitetaan.

Vuonna 2023 jitteiden kierritysasteemme oli
51,3 % kokonaisjatemaarasta. Kierratysaste laski
edellisvuodesta vajaalla prosentilla. Olemme tun-
nistaneet tarpeen kehittaa erilliskierratettavien
jatejakeiden kierratystd useissa toimipisteisim-
me ja esimerkiksi muovia meidan tulisi kerata

nykyistd huomattavasti enemman.

Tarkensimme vuoden 2023 aikana
toimintojemme jatetietoja ja saimme
ensimmaista kertaa jatemaarat kaikista
omista toimipisteistamme.

Seka- ja ene rg ilajatteen Vertailu tehd&dan vuoden 2023 jitetasoon nih-

yhte ismaaran vahentaminen den. Tavoite on asetettu tukemaan kierritysasteen

40 % vuonna 2030 nostamista, jotta saisimme erilliskerattya kiertoon
0

kelpaavat materiaalit nykyistd paremmin.
(vuodesta 2023)

Vuonna 2023 seka- ja energiajatteen méara oli

Ponssella 792 tonnia. Maari kasvoi merkittavas-
Seka- ja energiajattteen maara, t ti edellisvuodesta, mika selittyy vuoden 2022

puutteellisilla jatetiedoilla. Tarkensimme vuoden

2023 aikana toimintojemme jitetietoja ja saimme
792 ensimmadisti kertaa jatemaarat kaikista omista

toimipisteistimme.

478 Tavoite -40 %

2022 2023 2030

?
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Vuonna 2023 jatemaarasta paatyi Jatteet

Jatteiden maara, t Muutos % 2022

668t 1524t 323t T |

Valmistelu uudelleen-

valmisteluun kierratykseen hyddynnetta- hyddynnettavaksi Valmistelu u 6% 211
uudelleenkayttda varten vaksi uudelleen materiaalina muilla tavoin &yttod varten

Kierratykseen 2%

Muut hyédynnystoimet 2%
965t 089t 219t Jateerpotioon
jatteenpolttoon kaatopaikalle loppukasiteltavaksi Kaatopaikalle +153 %

muilla tavoin. Muu loppukasittely +24%

Vaaralliset jatteet +28 %

Kierrétykseen +79%

Muut hyédynnystoimet

Energiaksi 18 %

Kaatopaikalle -39 %

: s s : ciainee Jatteiden kierratys
Velvoite kierrdtysasteen nostamiseksi ja jite y Muu loppukésittely +443 %

madran vahentdmiseksi koskee koko konsernia ja Kokonaisjatemaaramme kasvoi edellisvuodesta
Kokonaisjatemaara +10 %

kymmenella prosentilla. Padasiallinen syy tdhin

sen kaikkia toimintoja, mutta suurimmat muu-

tokset tulee saada aikaiseksi Suomen toiminnois- ©li toiminnoistamme saatavan jétetiedon tar-

samme. Aiomme laatia toiminnoillemme uuden  Kentuminen. Vuonna 2022 kerdsimme jatetiedot

jiteohjelman tavoitteiden saavuttamiseksi. Li- toiminnoistamme ensimmaisté kertaa ja tiedot

saksi meidan tulee edistéiéijﬁtetiedon, -raportoin- Jalvat osittain puuttethIkSI' Vuoden 2023 Jate_ atetiedot perustuvat suurimmalta osin jateyhtidilta saatuihin tietoihin. Muut hyddyntamistoimet sisaltavat

maiiri kuvaa tilannettamme vuoden 2022 lukuja imerkiksi jatteiden siir'gkﬁbrmauksen ja esikasittelyn ennen varsinaista hyodyntamisté, kun taas muuhun
pukasittelyyn lukeutuu esimerkiksi fysikaalis-kemiallisesti kasiteltavat oljyiset maa-ainekset. Kaikki jatteemme

paremmin. elladén kolmannen osapuolenfoimesta hallinnollisen valvontamme ulkopuolella.

nin ja -seurannan tarkentamista ja kierratykseen
liittyvaa viestintaa.
—
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Suurin osa toiminnastamme syntyvasta
jatteestd oli puuta, jonka jalkeen toiseksi eniten
syntyi vaarallista jatettd. Suuri vaarallisen
jatteen maara selittyy kunnostettavista koneis-
ta poistettavilla komponenteilla ja aineilla,
joita ovat esimerkiksi kaytetyt oljyt ja jadh-
dytysnesteet, lyijyakut, hydrauliikkaletkut ja
o0ljynsuodattimet. Huollossa syntyy pesujen
yhteydessa myos 6ljyistd maa-ainesta ja 6ljyn-
erotuskaivojen lietetta.

Ponssen kierratysastetta nostavat tehtaalla
kaytettavat kierratettavat puupakkaukset, -lavat
ja kaulukset, joita kdytetadn uudelleen useita
kertoja ennen niiden toimittamista poltettavak-
si. Vuonna 2023 kierritimme puupakkauksia
uudelleen kaytettaviksi yhteensa 668 tonnia.
Toinen esimerkki on toiminnoista talteen kerat-
tava kdytetty jateoljy, josta 442 tonnia kierratet-
tiin uusiksi 6ljytuotteiksi.

Vuonna 2023
kierratimme
puupakkauksia
uudelleen kaytettavaksi
vhteensa 668 tonnia.

Jatteet, tonnia

112 (3 %) 40 (1 %)
Hiekanerotus- & Muut (biojate,
sadevesikaivonliete muovi, lasi)

244 (6 %)
Paperi, pahvi

& muovi 1037 (24 %)
Vaaralliset
Jjatteet
1358 (32 %)
Puu
AL
792 (19 %)
693 (16 %) Seka- ja
Metalliromu energiajate

Vaaralliset jatteet, tonnia

10
Elektroniikkaromu 31

Muu

36 —— vaarallinen
Lyijyakut jate

141
Kiintea

oOljyinen jate
-~
174 490
Oljyinen Jateoljy
maa-aines
& liete
155

Muu nestemainen jate

Vedenkayttd
Ottamamme veden maira kasvoi viisi prosenttia
edellisvuoteen verrattuna. Suurin osa kayttimas-
tamme vedesta otetaan kunnallisvesiverkostosta,
minkai lisdksi pohjavettd nostetaan kaivoista
Uruguayssa ja Chilessi. Ottamastamme vedesta
neljd prosenttia oli periisin vesistressialueilta ja
oli kokonaan pohjavettd. Chilen tytiryhtiomme
sijaitsee korkean riskin vesistressialueella.
Kdytdmme vettd toiminnassamme padasiassa
metsikoneiden pesuun ja sanitaatiotarkoituk-
siin. Vieremin tehtaalla kulutettiin lahes puolet

pienentyessa edellisvuoteen verrattuna 18 pro-
senttia. Pesemme koeajetut koneet ennen niiden
toimitusta asiakkaalle, mika estia muun muassa
vieraslajien levidmisen vientikoneiden mukana.
Tuotannossa kiytamme vettd pintakésiteltavien
komponenttien pesuun. Pintakasittelyssd mini-
moimme vedenkulutusta kierrittdmalla pesu-
vettd useita kertoja, mutta emme mittaa kierrate-
tyn veden madraa. Vetti ei sitoudu tuotteisiimme
vaan kdyttimamme vesi jatkaa kunnallisen
jatevesiverkoston kautta kolmannelle osapuolelle

kokonaisvesimaaristd, yhteensd 13 086 m3, luvun  jatevedenkasittelyyn.
Vesi
Vedenotto, 1000 m? 2023 Muutos % 2022 2021
Kokonaisvedenotto 311 +5 % 29,7 31,8
) ) Olemme kayttaneet
Pohjavesi 23 8% 2,5 1.2 vesistressialueiden selvittamiseen
WWF:n Water Risk Filter -tyokalua.
Kolmas osapuoli (kunnallinen) 28,9 +B8 % 27,2 30,6 Toimipiste on luokiteltu olevan
vesistressialueella, jos sen
Kokonaisvedenotto vesistressialueilta 1,2 +15% 1,1 0 riskiarvosana on 23. Emme mittaa

toiminnoissamme jateveden maaraa.

?

Ymparistovastuu

37



Ulkopuoliset raportit

Osallistuimme vuonna 2023 neljinnen kerran
Carbon Disclosure Project -ilmastonmuutos-
ohjelman (CDP) raportointiin. Tuloksemme oli C,
mika merkitsee raportointiasteikolla tietoisuutta
omista ilmastovaikutuksista ja ilmaston vaiku-
tuksista liketoimintaan. Tulos vastaa toimialan
keskiarvoa, mutta on alhaisempi kuin Euroopan
alueellinen keskiarvo (B). Olemme vasta ilmasto-
tyomme alkutaipaleella ja meilld on vield kehi-
tettdvdd muun muassa arvoketjun paistolasken-

nassa.

limastoraportoinnin liséksi paasimme vastaa-
maan ensimmadista kertaa my6s CDP:n vesirapor-
tointiin. Tuloksemme oli C-, mika tarkoittaa,

ettd olemme tietoisia veteen liittyvista vaikutuk-
sistamme ja veteen liittyvista ongelmista. Tulos
oli hieman toimialan ja Euroopan alueellista
keskiarvoa matalampi (C). Tunnistamme, ettd
olemme jattdneet veteen liittyvit kysymykset
pienemmalld painoarvolle ymparistotyossimme.
Tavoitteenamme on tarkentaa toimintamme

veteen aiheuttamia vaikutuksia.

YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Hankinnan ja logistiikan
ymparistovaikutukset

Hankinnan tarkeimpia tavoitteita on varastojen tehokas kierto ja materiaalien
optimaalinen saatavuus. Tama auttaa pitamaan varastotasomme ja tila- ja
resurssitarpeemme kohtuullisina seka valttamaan materiaalihukkaa.

Hankintamme ja logistiikkamme suurimmat
ymparistévaikutukset liittyvat PONSSE-metsa-
koneissa kiytettavin terdksen valmistukseen ja
komponenttien kuljetukseen. Terdksen ja valujen
yhteenlaskettu osuus metsikoneen painosta on
merKkittdv, 82 prosenttia. Laskemme ja mitoi-
tamme koneiden rakenteet tuotekehityksessam-
me siten, ettd optimoimme terdksen ja valujen
kayton riippuen kohteen kuormituksesta. Metsa-
koneen kierritysaste on 97 prosenttia.

Riskien hallinta

Olemme hallinneet ymparistovaikutuksiamme ja
hankintaan liittyvid muita riskeja muun muas-

sa keskittamalld hankintaamme Eurooppaan ja
erityisesti Suomeen. Ponssen suorista tavaran-
toimittajasta ja alihankkijoista Suomessa sijaitsee
73 prosenttia (2022: 74) ja muissa EU-maissa 24
prosenttia (2022: 23). Ponssella ei ole oleellista
suoraa hankintaa niin sanotuista matalan kustan-
nustason maista. PONSSE-metsakoneiden tekno-
logisesti haastavimmat ja kalleimmat komponen-
tit tulevat Suomen lisiksi Saksasta ja Ruotsista.

2
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Kuljetusten ympaéristévaikutukset
Alihankintaostoistamme (EUR) 47 prosenttia ja
kaikista hankinnoistamme (alihankinta- ja kom-
ponenttiostot) 21 prosenttia tehddan 25 kilomet-
rin siteelld tuotannostamme.

Alihankkijamme sijaitsevat padosin Viereman
tehtaan vilittomassa ldheisyydessa sijaitsevassa
kumppanuusyrityskyldssa. Liheinen sijainti
vahentda merkittavasti kuljetuksista syntyvid
pédstdjd ja mahdollistaa yhteiskuljetukset tuo-
tantomme ja alihankintayritystemme valilla.

Pyrimme hallitsemaan kuljetusten
ympiristévaikutuksia tehostamalla kuljetuksia
ja kehittdmailla pakkausratkaisuja. go prosent-
tia kuljetuskumppaneistamme raportoi meille
hiilijalanjélkensi, jolla valmistaudumme paasto-
seurantamme laajentamiseen Scope 3-paas-
toihin.

Pakkausten kierratys

Kierritimme suurimpien, kotimaisten tavaran-
toimittajiemme kanssa pakkauksia toimittajan
ja Ponssen vililld. Pakkaussuunnittelu, kierto-
pakkaukset ja PONSSE-komponenteille suun-
nitellut kuljetustelineet ovat vihenténeet paitsi
pakkausmateriaalien kaytt6d my6s osien rikkou-
tumista. Ne ovat my0s parantaneet kuljetusten
tayttoastetta. Paluulogistiikan tehostamiseksi
suurikokoisten tuotteiden kiertopakkaukset ovat
kokoontaitettavia.

Kiytimme toimituksissamme padosin
standardikokoisia, uudelleenkdytettivid kuorma-
lavoja ja ohjaamme kertakayttoiset kuormalavat
haketukseen ja edelleen kaukolimmon tuo-
tantoon Vieremalld. Muilta osin huolehdimme
tuottajavastuuvelvoitteestamme kierrattimalla
toiminnassamme syntyvit pakkaukset tuottaja-
yhteisélle, joka ohjaa materiaalit kierritykseen
tai hyodynnettavaksi energiana.

Kierratamme suurimpien, kotimaisten
tavarantoimittajiemme kanssa pakkauksia
toimittajan ja Ponssen valilla.

REACH:- ja konfliktimineraaliasetukset

Kerdamme toimittajaverkostostamme tietoa REACH- ja konflikti-
mineraaliasetusten velvoitteiden mukaisesti. Samalla jaamme toimit-
tajaverkostollemme tietoa lainsdadannon velvoitteista, kuten erityis-
ta huolta aiheuttavien kemikaalien (SVHC) ilmoittamisesta Euroopan
kemikaaliviraston SCIP-tietokantaan. Saadut vastaukset kattavat 80
prosenttia toimittajistamme.

Euroopan parlamentin ja neuvoston konfliktimineraaleja koskeva
asetus (EU 2017/821) Conflict Minerals Regulation ja Suomen EU:n
asetukseen perustuva kansallinen lainsdadanté (HE 203/2020)
konfliktimineraaleista edistdd mineraalien ja metallien vastuullista
hankintaa. Pyrkimyksené on esta3 aseellisten ryhmien rahoittaminen
konfliktialueilta peréisin olevien mineraalien kaupalla ja ehkaista
mineraaliteollisuuteen liittyvat ihmisoikeusloukkaukset.

Euroopan parlamentin ja neuvoston REACH-asetus ohjaa
terveydelle tai ymparistolle vaarallisten kemikaalien rekisterdintia,
arviointia, lupamenettelyja ja rajoituksia. Sen tavoitteena on
edistaé erityistd huolta aiheuttavien aineiden (SVHC) korvaamista
turvallisemmilla vaihtoehdoilla.

Ymparistovastuu
-
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Tuotannon ymparistovaikutukset

Valmistamme kaikki PONSSE-metsakoneet Vieremalla. Tuotannon ymparisto-
vaikutuksia aiheuttavat energian ja raaka-aineiden kulutus, kemikaalien kaytto ja
pintakasittelyn liuotinainepaastoét. Toiminnallamme on ympéaristolupa ja Tukesin
kemikaalien varastointiin ja kasittelyyn liittyva lupa.

Energiankulutus

Tehtaallamme kaytetystd energiasta suurin osa
on uusiutuvaa. Vuoden aikana ostamamme
sahko oli 100-prosenttisesti alkuperdtodennettua
ydinvoimaa, minka lisdksi tuotimme 122 MWh
sahkod aurinkopaneeleilla. Tehdasta lammite-
taan kaukoldmmolli, josta 99,81 prosenttia oli
vuonna 2023 uusiutuvaa, padasiassa puupoltto-
aineilla tuotettua. My6s tehtaan tyckoneet
toimivat vahapadstoisesti, joko sdhkolla tai
uusiutuvalla dieselilla. Tuotantotoiminnan ainoa
fossiilisen energianldhde on maalaamossa kay-
tettdvad nestekaasu. Yhteensa 93 prosenttia tuo-
tantomme tarvitsemasta energiasta on tuotettu

uusiutuvilla tai padstottomilld energianlihteilla.

Uudistamme talotekniikkaamme kaikkien
tuotantoteknologia- ja kiinteistdinvestointien
yhteydessd, jotta mahdollistamme energiatehok-
kuuden ja huoltotarpeiden ennakoinnin. Vuoden
aikana tehtaalla tehtiin 125 kiinteist6automatii-
kasta noussutta kehitystoimenpidettd. Vaihdoim-
me Vieremin toimitiloissa valaistusta energia-
tehokkaampiin LED-valoihin ja asensimme
sahkon laatua puhdistavan, kuormitushuippuja
leikkaavan ja sdhkoa sdastavan hybridisuodatti-
men yhteen sihkopaakeskuksista.

Jatteiden kierratys

Pyrimme valttdmaan jitteiden ja erityisesti
sekajdtteen syntymista. Lajittelemme syntyvan
jatteen siten, ettd se on mahdollisimman hyvin
uudelleen kiytettavissd, kierritettavissd mate-
riaalina tai hyodynnettavissi energiana. Pystym-
me tilld hetkelld kierrattdmain tuotannossamme
syntyvan pahvi-, paperi-, muovi- ja metalli-
jatteen.

Kun metsikone valmistuu tuotantolinjalla,
siihen tankataan kevytta polttodljya tai dieselia
asiakkaan ja toimitusmaan tarpeiden mukaisesti.
Vuonna 2023 ensitdyttopolttoaineesta 24,1 (24)
prosenttia oli uusiutuvaa dieselid. Vuoden 2020
alusta ldhtien tuotannostamme valmistuviin
koneisiin on kaytetty vain uusiutuvista raaka-
aineista valmistettua dieselii. Talla hetkella 75
prosenttia koneisiin tankatusta polttoaineesta
lasketaan kuluvaksi Ponssella koneen valmistu-
misen jalkeen.

Olemme parhaillaan tarkentamassa tietoa
metsikoneiden ajotietokoneilta saatavan poltto-
ainetiedon avulla ja todellinen polttoaineen kulu-
tus niyttaisi olevan timanhetkistd arviotamme
pienempi. Mikali koneessa kiytetdan uusiutuvaa
dieselid koko sen elinkaaren ajan, sen fossiilinen
hiilijalanjalki pienentyy elinkaariarvioinnin
mukaan yli 9o prosenttia. Vuonna 2023 20,5 (18,3)
prosentissa uusien koneiden toimituksistamme
oli ensitaytto-o6ljyksi valittu biohydrauli6ljy.

Ymparistovastuu
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Koeajoprosessi

Tuotannon jilkeinen koneiden testaus aiheut-
taa padstoja koneiden siirtokuljetuksessa ja
koeajossa kiytettavien polttoaineiden ja 6ljyjen
kautta. Kuljetamme tuotannosta valmistuvat
PONSSE-metsakoneet omalla kuljetuskalustolla
koeajoon, kotimaan asiakkaillemme ja viennin
jatkokuljetukseen lisalmen rautatieasemalle.

75 prosenttia tuotannostamme menee vientiin,
ja kuljetamme kaikki viennin konetoimitukset
satamaan energiatehokkaasti ja vihapaastoisesti
rautateitse.

Osa tuotannosta valmistuvien koneiden koea-
joista tehddan pohjavesialueella. Olemme vuon-
na 2022 osallistuneet Yla-Savon Veden pohja-
vesialueiden suojelusuunnitelman paivitykseen.
Samalla olemme kayneet lapi koeajon ymparisto-
vaikutuksiin liittyvien riskien hallintatavat.

Suoritamme koeajoa metsayhtion toimeksi-
annosta ja noudatamme korjuussa metsayhtion
korjuuohjeiden lisiksi FSC-metsésertifioinnin
kriteereja. FSC-kriteeristo edellyttdd myo6s ym-
péristovaikutusten ja —arvojen, kuten luonnon
monimuotoisuuden huomiointia talousmetsien
kisittelyssa.

Emme varastoi polttoaineita pohjavesialueil-
la, ja koeajossa on aina mukana kattava 6ljyn-
torjuntavilineist6. Koeajoa edeltia tuotannossa
suoritettava testaus, jossa varmistamme muun
muassa koneen toiminnallisuuden ja letkuliitos-
ten pitdvyyden. Hiilijalanjaljen pienentdmiseksi
olemme vaihtaneet koeajokoneiden dieselin
biodieseliin, mutta kdytdmme koneissa ensi-
tayttopolttoaineena edelleen myds polttodljyad
asiakkaan niin toivoessa.

Ponssen teknologiayhtié Epec Oy valmistaa ja kehittdd koneenohjausjar-

jestelmid, jotka mahdollistavat tien kohti nollapaastoisid tyokoneita. Vuoden

2023 lopussa Seinijoelle valmistunut uusi tehdas, Epec Smart Factory, tavoit-

telee kiytonaikaista hiilineutraaliutta ja kdyttda kestavid valmistusprosesseja.

Energiatehokkuutta parantavat 600 aurinkopaneelia (210 MWh/v), maaldmpo

janeulalimmonvaihtimilla toteutettu limmon talteenotto. Seiniin asennettu

alumiinisileikko vihentda jadhdytysenergian tarvetta. Kaikki sahko- ja lam-

mitysenergia hankitaan uusiutuvista lahteista.

YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Tuotteiden ja palveluiden
ymparistovaikutukset

Olemme sitoutuneet kehittamaan kestavan kehityksen mukaisia innovatiivisia
puunkorjuuratkaisuja. Sidosryhmiemme odotusten mukaisesti ymparisto-
nakokohdat ovat nousseet merkittaviksi tuotekehitysta ohjaaviksi tekijoiksi.
Asiakkaidemme toiminnan kestavyyteen vaikuttavat myds panostuksemme
polttoainekulutuksen, paastojen, korjuuvaurioiden ja maaperan rikkoutumisen mi-
nimointiin seka huoltopalveluprosessiemme jatkuvaan kehittamiseen.

Liikkuvien tyékoneiden piastéja ja kuormi-
tusta ymparist6lle voidaan vihentia merkitta-
vasti uusilla teknologiaratkaisuilla. Tutkimme
ratkaisuja my6s FORWARD’27-ohjelmassa, jossa
pyritddn merkittiviin padstovahennyksiin ja pit-
kalla tahtdimelld nollapaistoisiin ratkaisuihin,
vihentimain tyckoneiden energiankulutusta ja
parantamaan tuottavuutta. Tarkedssa roolissa
ovat myo0s kuljettajan tydympériston ja ergono-
mian kehittiminen avustavien toimintojen ja
automaation avulla.

Vuonna 2023 PONSSE-metsikoneiden PONSSE
Opti 5G -tietojarjestelmadn tuotiin uusia kuljet-
tajan tyoté helpottavia ominaisuuksia. Omi-
naisuuksia voi hyodyntda myos raportoitaessa
metsien hyonteistuhoista, silld kuljettaja voi

lisata jarjestelmadn runkokohtaisia tietoja.

2
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Elinkaarenaikaiset padstot

Olemme tunnistaneet Ponssen tuotteiden ja
palveluiden elinkaarenaikaiset ymparistovai-
kutukset ISO 14040 -standardin mukaisten
LCA-elinkaariselvitysten (Life Cycle Assessment)
avulla. Selvityksissa olemme tutkineet koneiden
valmistuksesta, kuljetuksesta, eri olosuhteissa
tapahtuvasta kiytosta ja siihen liittyvistd huol-
loista aiheutuvia ymparistovaikutuksia. Suurim-
mat elinkaaren aikaiset ilmaston limpenemiseen
vaikuttavat padstot, noin 95 prosenttia, syntyvit
koneessa kaytettdvan polttoaineen kulutukses-
ta ja polttoaineen valmistuksesta. Suurimmat
kuljetuksista aiheutuvat paastot liittyvit kone-
toimituksiin Vieremin tehtaalta asiakkaille ja
siirtoihin leimikoiden valilla.

Koneiden polttoaineen kulutuksen pienen-
tdminen on tuotekehityksessa jatkuvan kehitys-
tyon kohde. Polttoainetehokkuus eli polttoaineen
kulutus suhteessa korjattuun puumaaraan on
tarked kustannustekija puunkorjuussa, ja siten
kehitystyotd ohjaavat seka talous- ettd ympa-
ristotekijit. Tuotekehityksen ansiosta PONS-
SE-metsikoneissa voidaan kayttdd myos uusiu-
tuvia polttoaineita ja biohajoavia hydraulioljyja.

Koneiden huolto
Konetta huollettaessa merkittavimpia ymparis-
t6a kuormittavia tekijoitd ovat koneissa kaytetta-
vat 0ljyt, renkaat ja varaosat. Ponssen valtuutettu
huoltopalveluverkosto huolehtii jatteiden asian-
mukaisesta kasittelystd, kun konetta huolletaan
valtuutetun PONSSE-huoltoverkoston toimesta.
Huoltopalveluissa painotamme ennakoivaa
huoltoa, jolloin odottamattomilta rikkoontu-
misilta valtytdan ja huolto voidaan toteuttaa
ympariston ja asentajien kannalta turvallisesti.
Huoltosopimuksiin kuuluva sadnnollinen huolto
ja koneen tarkastelu varmistaa, ettd kone toimii
suunnitellusti ja optimoidusti. Samalla karsim-
me turhaa materiaalin kulutusta ja pidenndmme
koneen elinkaarta. Vuonna 2023 huoltosopimus-
ten kattavuus uuskonemyynnistamme oli 47
prosenttia (2022: 37).

Ymparistovastuu

Tuotekehityksen ansiosta
PONSSE-metsakoneissa voidaan
kayttda myods uusiutuvia

polttoaineita ja hydraulidljyja.
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YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Tavaralajimenetelman puunkorjuu

PONSSE-metsakoneet perustuvat tavaralajimenetelman (cut-to-length, CTL)
puunkerjuuseen. Vuonna 2023 toimitimme tavaralajimenetelman (CTL)
metsakoneita 30 maahan. Koneet on kehitetty paitsi hyodyntamaan hyvin arvokas
puuraaka-aine myos jattamaan mahdollisimman vahaiset jaljet korjuukohteelle.

Pohjoismainen metsien kestidvian kayttoon
liittyva osaaminen ja menetelmat ovat yksi
ratkaisu globaalin metsdkadon hillitsemisek-

si, kunuusiutuvaa puuraaka-ainetta tarvitaan
korvaamaan esimerkiksi muovia ja betonia.
Talousmetsien uudistamisen tavat ja velvoitteet,
korjuuteknologia jametsanhoitomenetelmat
ovat tarkedssa roolissa, kun metsien puuvaran-

toja tarvitaan seka hiilensidontaan etta raaka-ai-

neeksi metsien monimuotoisuuttaunohtamatta.

Tavaralajimenetelman koneiden kehitty-

nyt laskentakapasiteetti mahdollistaa sen, ettd
metsasta saadaan paras mahdollinen arvo. Tama
ei tarkoita vain taloudellista hy6tya. Kun raaka-
aineen saanto ja jalostusarvo voidaan optimoida,
puusta saadaan maksimaalinen maira hiilta

pitkain sitovaa sahatavaraa.

Tavaralajimenetelméan koneita voidaan
kayttaa kaikissa korjuutavoissa ensiharvennuk-

sista jatkuvan kasvatuksen hakkuisiin ja padte-
hakkuisiin. Kaikissa korjuutavoissa huomioi-
daan metsan nopea ja varma uusiutuminen, silld
vain seuraavan puusukupolven terve kasvumah-
dollistaa metsien kiertokulun ja raaka-aineen
uusiutumisen. Erilaisten korjuutapojen mahdol-
listamiseksi koneiden tulee olla tasapainoisia ja
kestavid, jotta ne voivat esimerkiksi hyodyntaa

harvennuksilla pitkda nosturiulottumaa.

Tavaralajimenetelmén puunkorjuussa pyrim-
me pitimaan ajourapainaumat mahdollisimman
pienind. Kahdeksanpyoraisten PONSSE-metsa-
koneiden painojakauma on tasainen, ja yhdistet-
tyna oikeisiin telavalintoihin ajourapainaumiin
voidaan vaikuttaa huomattavasti. Suurin mer-
kitys ajourapainaumien syntymiseen on kuor-
matraktoreilla, jotka kulkevat samalla ajouralla
useita kertoja. Tavaralajimenetelméssd harvesteri
jattaa oksat ja latvukset ajouralle suojaamaan
maata kuormatraktorin kulkua varten. My06s
suurikuormatila vahentaa ajourapainaumia, kun

edestakaisten ajokertojen miard on pienempi.

Ymparistovastuu
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metsien kiertokulun ja
raaka-aineen uusiutumisen.



01 Ymparistoévastuu

50

02 Sosiaalinen vastuu

03 Talous ja hallinto

YMPARISTOVASTUU KAYTANNOSSA

Kiertotalouden edellakavijyytta

Ponssen kiertotalousosaaminen on vahvaa erityisesti varaosa- ja vaihtokoneliike-
toiminnassa. Myymme ja kunnostamme vaihtokoneita kaikilla markkina-
alueillamme ja yhad useammalla markkinalla myés varaosia.

Ammattitaitoisten asentajien kunnostamat
vaihtokoneet voidaan paivittda erilaisten teho-
pakettien avulla vastaamaan tdmén paivan vaati-
mubksiin. Esimerkiksi Ponssen Scorpion Second
Life -kunnostusohjelmassa on yli 160 tarkastuspis-
tettd, joilla varmistetaan vaihtokoneen toiminta.

Ponsse tarjoaa verkostolleen uusien osien li-
saksi myos kunnostettuja ja uudelleenkaytettyja
varaosia. Ne tukevat Ponssen tavoitteita materi-
aalitehokkuuden kehittamisessa ja hiilineutraa-
liuden tavoittamisessa.

Kierratysosat ovat ympiristdystavillinen vaih-
toehto metsikoneen huoltamiseen, kun hy6dyn-
namme rikkoutuneisiin varaosiin sitoutuneet
resurssit tehokkaasti uudelleenvalmistuksessa ja
-kdytdssd. Aiemmin suoritetuissa elinkaariarvi-
oinneissa yksittdisen kunnostetun osan hiili-
jalanjéljen havaittiin olevan noin neljanneksen

pienempi kuin uudella osalla. Ponssen kiertota-
lousmalli on kehitetty yrityksen omien tarpeiden
pohjalta edistimian materiaalivirtojen muutta-
mista kiyttokelpoiseen muotoon ja vihentimaan
raaka-aineiden kulutusta.

Ponsse on uudelleenvalmistanut metsikoneen
varaosia Kunnostus- ja kokoonpanokeskukses-
sa Iisalmessa vuodesta 2010 ldhtien. Pddpaino
kunnostuksissa on mekaanisen voimansiirron
osissa, mutta Reman-valikoimaan kuuluvat myods
hydrauliikkaosat ja metsakoneiden tietojarjestel-
mat. Kunnostusyksikon valittomassa laheisyy-
dessd sijaitsee vuonna 2020 perustettu Varaosien
uusiokayttokeskus, jonka tehtavini on vastaan-
ottaa asiakkailta, tehtaalta sekd myyntiverkostos-
ta rikkoutuneita osia ja arvioida niiden uusio-
kayttomahdollisuuksia kiertotalousperiaatteiden
mukaisesti. Molemmat yksikot toimivat tiiviissa
yhteisty6ssd Ponssen vaihtokonepalvelun kanssa,

joka huoltaa ja pdivittad kaytetyt metsakoneet
jatkamaan elinkaartaan vield 2-4 omistajalle.Kun
kone lopulta tulee kiyttoikinsa padhdn, sevoi-
daan purkaa. Kunnostamme kiyttokelpoiset osat" |
edullisiksi varaosiksi ja kierraitimme korjaus-
kelvottomat osat materiaalina. Yli 9o prosenttia
metsikoneen painosta on kierratettavad mate-

riaalia, paaosin terdsta ja valuja.

Vuonna 2023 jatkoimme kunnostustoiminnan
laajentamista tytdryhtiéihin, joissa palvelun
tuottaminen tapahtuu ldhempana asiakasta eika =
rikkoutuneita osia tarvitse kuljettaa pitkia mat-
koja uudelleenvalmistettavaksi. Oman toiminnan
lisaksi kehitimme kunnostusyhteistyota toimit-
tajaverkoston kanssa. Vahentamalld kuljetettavan
rahdin miarai saadaan vahennettyd myos kasvi-
huonekaasupdistoja. Paikallisen kunnostustoi-
minnan tukemiseksi Ponsse on kehittanyt osille
kunnostussarjoja, jotka sisaltavat kunnostuksen
aikana tyypillisesti vaihdettavat komponentit.
Vuonna 2023 Ponsse North American kunnos-
tusyksikko siirtyi uusiin tiloihin, mika mahdol-
listaa paikallisen toiminnan kasvattamisen.

Vuonna 2023 kunnostimme osien kokonais-
massan mukaan laskettuna 12 prosenttia enem-
man osia kuin edellisvuonna. Suurin syy kas-
vuun ovat mekaanisen voimansiirron kasvaneet

kunnostusmaarat.

N 4

¥ Ymparistovastuu

162 166 kg

Vuoden 2023 aikana kunnostettujen
tai uudelleen kaytettavaksi tuotujen
varaosien maara.
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%" Sosiaalinen vastiu

.

TALOUSKASVUA o= Edistdmme
ihmistemme
hyvinvointia

PERIAATTEEMME

Edistamme
ihmistemme
hyvinvointia

Ponsse on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen
tyOyhteiso, jossa on turvallista tyoskennelld.
Arvostamme toisiamme ja piddimme
huolta toisistamme, asiakkaistamme ja
verkostostamme. Koneemme ovat

kayttsjilleen turvallisia ja ergonomisia.

98.2 %

Toimittajistamme on sitoutunut vastuullisten
toimintatapojen periaatteisiin.

20*
'm~ . .
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SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Ihmisoikeudet

Sosiaalinen vastuu on Ponssella vastuunottoa yritystoimintamme vaikutuksesta

ihmisiin ja jatkuvaa pyrkimysta vaikuttaa ihmisiimme ja yhteisd6mme positiivisesti.

Ponssen vahva arvopohja ohjaa meita ihmisten ja yhteistyon kunnioittamiseen
seka haluun kehittaa toimintaamme osana yhteisoa.

Olemme Ponssella sitoutuneet varmistamaan
ihmisoikeuksien kunnioittamisen koko kon-
sernissa ja kaikissa toiminnoissa. Ihmisoikeus-
vastuutydmme pohjautuu YK:n yritystoimintaa
ja ihmisoikeuksia koskeviin ohjaaviin periaat-
teisiin ja lainsdddannon noudattamiseen seki
OECD:n ohjeistuksiin yleiskansallisille yrityk-
sille. YK:n ohjaavien periaatteiden mukaisesti
olemme sitoutuneet kunnioittamaan ja tuke-
maan kaikkia kansainvilisesti tunnustettuja
ihmisoikeuksia toimintapaikasta riippumatta,
mukaan lukien tydelimén oikeudet.

Olemme sitoutuneet kaikkia ihmisoikeuksia
lapileikkaaviin tasavertaisuuden ja syrjimatto-
myyden periaatteisiin kaikissa tilanteissa. Tima
tarkoittaa ihmisten yhdenvertaista ja syrjima-
tonta kohtelua riippumatta heidin henkilokoh-
taisista ominaisuuksistaan, kuten sukupuolesta,
etnisesta taustasta, alkuperaiskansa- tai vihem-
mistostatuksesta, kielesta, uskonnosta, iasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta
henkil6on liittyvasta syysta.

Olemme sitoutuneet kai
ihmisoikeuksialépileikkaaviin
tasavertaisuuden ja
syrjimattomyyden periaatteisiin.

[N

PONSSE OYJ
Jyvaskylan varacsat
020 7TEE B240
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Keskeisia ihmisoikeusteemoja Ponssella
Ulkopuoliset ihmisoikeusasiantuntijat selvittivat ja
kuvasivat Ponssen ihmisoikeuksien huolellisuus-
velvoitetta (Human Rights Due Diligence, HRDD)
koskevan prosessin vuoden 2023 lopulla. Pohjatyo-
nd arvioitiin Ponssen toiminnan ihmisoikeusvai-
kutuksia ja -riskejd sekd tdismennettiin arvoketjun
keskeisimpid ihmisoikeusteemoja ja -normeja
(Human Rights Impact Assessment, HRIA).

Vaikutusarvioinnin tuloksena tismensimme
Ponssen ihmisoikeusvastuun sisdisia proses-
seja, seurantaa ja viestintda. Arvioimme myos
kehityskohteita huomioiden yrityksen ihmis-
oikeusvastuun nelji keskeistd ihmisryhmaa:

1. oma tyoyhteiso

2. asiakkaat ja loppukayttijat

3. hankintaketjujen tyontekijat
4.l3hialueiden ja -yhteis6jen ihmiset.

Kahvat koneen sisa- ja ulkopuolella seka liukastumista

estavat kulkusillat lisdavat tyoturvallisuutta.
Myos tehokkaiden valojen merkitys an suuri.

— KATARIINA KAUHANEN, ‘metsakoneenkuljettaja
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1 Oma tyoyhteiso

Vaikutusarviointimme mukaisesti meidin
tulee kiinnittai erityistd huomiota ihmisoikeus-
vastuun toteutumiseen omassa tyoyhteisossam-
me. Meidin on varmistettava prosesseissamme
ja kdytannoissimme ihmisoikeusvaikutustem-
me hallinta. Kiinnitimme huomiota erityisesti
tyontekijoidemme, mukaan lukien nuorten
tyontekijoiden tai harjoittelijoiden, terveyden ja

turvallisuuden suojaamiseen.

2 Asiakkaat ja loppukayttajat

Asiakkaidemme ja tuotteidemme loppu-
kayttdjien osalta meidin on kiinnitettdva huo-
miota erityisesti tuotteidemme kiyt6n ja huollon
turvallisuuteen.

3 Hankintaketjujen tyontekijat

Ponsse on sitoutunut varmistamaan ja ke-
liittyvaa ihmisoikeusvastuuta. Tavoitteenamme
on estdd ennalta ihmisoikeuksien heikennykset

arvoketjussa huolellisuusvelvoitetta noudattaen.

Hankinnassa meidan on kiinnitettava huomiota
osittain eri ihmisoikeuksiin kuin omassa toimin-

nassamme, kuten pakko- ja lapsityon estimiseen.

Olemme tunnistaneet myos hankintaamme
liittyvid korkean ihmisoikeusriskin toimialoja
(kuten kaivannais-, tekstiili- ja siivousalat) ja
tuotteisiimme liittyvid riskiraaka-aineita (kuten
tietyt mineraalit).

Varmistamme ihmisoikeusvastuun toteu-
tumista, mukaan lukien vastuullista hankintaa
ja tuoteturvallisuutta, myos Ponsse Collection
-tuotteiden osalta.

4 Lahialueiden ja -yhteisodjen
ihmiset

Ponssen toiminnalla on vaikutuksia ldhi-
alueiden ja -yhteisojen ihmisiin erityisesti
tuotantolaitosten ja toimipisteiden litkenteen ja
ymparistévaikutusten kautta. Tavoitteenamme
on minimoida negatiivisia ihmisoikeusvaikutuk-
siamme ja -riskejamme.

Jatkamme ihmisoikeuksia koskevan huolelli-
suusvelvoiteprosessin kehittdmista: seuraamme
toimintamme ihmisoikeusvaikutuksia ja -riske-
ja, estimme negatiivisia vaikutuksia ja puutum-
me mahdollisesti syntyviin ihmisoikeuksien
heikennyksiin.

20*
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SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Yhdenvertainen ja syrjimaton yrityskulttuuri edistaa henkilostomme
hyvinvointia ja tyontekijakokemusta, vahentaa vaihtuvuutta ja auttaa
osaavan tyovoiman rekrytoinnissa.

Haluamme vahvistaa tydyhteisomme moninaisuutta ja siksi kiinnitimme
kasvavaa huomiota yhdenvertaisuuden ja syrjimattomyyden toteutumiseen.
Ponssen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kisitelldan yhtion
henkil6storyhmassé vuosittain. Suunnitelman tavoitteena on, etta kaikki
ponsselaiset tulisivat kohdelluksi tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

Keskeiset linjauksemme

e Emme hyvaksy tyontekijoidemme tai * Ponssella avautuvat tydpaikat

tyonhakijoiden syrjintdd mihinkaan ovat paasaantoisesti kaikkien

henkil6on liittyvan syyn perusteella. tyontekijdidemme haettavissa.

e Edistamme tasa-arvoista, ® Tyon ja perhe-elaman
yhdenvertaista ja monimuotoista yhteensovittamista helpotetaan
tyokulttuuria. tyoaikajarjestelyilla ja myonteisella

¢ Tyontekijoillda on yhdenvertaiset suhtautumisella perhevapaiden
mahdollisuudet erilaisiin tehtaviin ja kayttoon.
uralla etenemiseen koulutuksensa ja ® Emme hyvaksy mink&anlaista

osaamisensa mukaan. ahdistelua tai kiusaamista.
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Suomen tasa-arvolaki edellyttii, ettd tasa-
arvosuunnitelmassa kiinnitetdan erityista
huomiota tasa-arvon edistimiseen palkkaukses-
sa ja muissa palvelusuhteen ehdoissa. Teimme
vuonna 2021 Ponssen Suomen henkil6st6a kos-
kevan palkkakartoituksen, joka sisilsi naisten
ja miesten sijoittumisen eri tehtaviin. Tuolloin
selvityksessa ei havaittu merkittavia eroja nais-
ten ja miesten palkkojen valilla.

Teemme Ponssen palkkakartoituksen joka
kolmas vuosi ja tarkistamme tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman yhtion henkilosto-
ryhmaissa vuosittain. Seuraava palkkakartoitus
tehdédin vuonna 2024. Uusi globaali henkilds-
tohallintajirjestelmdamme mahdollistaa ensim-
maistd kertaa myo6s tytiryhtididemme henkilds-
ton palkkavertailun.

Ponssen toimialalla miesten osuus tyon-
tekijoista on perinteisesti suuri. Ponssella

7,.8v 39

Ponsselaisten tyburan Ponsselaisten
keskimaarainen kesto keski-ika

miesten osuus tyontekijoistd oli vuonna 2023
89 prosenttia, naisten 11 prosenttia (2022: 88[12).
Esihenkil6tasolla naisten osuus jatkoi kasvuaan
17 prosenttiin (14). Haluamme edelleen edistai
naisten osuuden kasvua tyontekijoistimme ja
varmistaa sukupuolineutraalin viestimisen.

Olemme pyrkineet 16ytdmain keinoja, joilla
voisimme edistdd metsdalan ja teknologiateol-
lisuuden vetovoimaa, mutta emme ole onnistu-
neet saamaan aikaan suurta muutosta tyon-
hakijoiden sukupuolijakaumassa. Innovoinnin
edellytyksend ovat eri ndkokulmat ja oivalluk-
set, joita erilaisuus ruokkii. My6s siksi meille on
tarkedd saada tyontekijoiksi alan parhaat asian-
tuntijat sukupuoleen tai muuhun henkil66n
liittyvdan taustaan katsomatta. Yleistd moninai-
suutta puunkorjuualalla pyrimme mahdollista-
maan erilaisten loppukayttdjien huomioimisella
koneiden ja laitteiden suunnittelussa.

Ponssen tydntekijdiden
ikdjakauma

20*

e

22 % alle 30-vuotiaat
59 % 30-49-vuotiaat
19 % yli 50-vuotiaat
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SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Tyoturvallisuus Ponssella

Tyoturvallisuustavoitteenamme on turvallisuuskulttuurin ja -ajattelun kehittdminen
seka tapaturmien ehkaiseminen panostamalla ennakoivaan turvallisuustyohon.
Haluamme tulevaisuudessa olla tapaturmaton yhtio.

Ponssella turvallisuusty6hén kytkeytyy
kiintedsti my0s tyon sujuvuuden ja laadun
kehittdiminen. Henkil6stomme ja sidosryhmiem-
me odotusten mukaisesti olemme sitoutuneet
tyGterveyden ja -turvallisuuden parantamiseen
ja toimimme turvallisen tydympariston varmis-
tavien lakien ja konserniohjeistuksen mukaisesti
kaikilla toiminta-alueillamme.

Arvioimme aktiivisesti henkil6ston tyGter-
veyteen ja -turvallisuuteen liittyvia riskeja ja
teemme tarvittavat korjaavat toimenpiteet ris-
kien poistamiseksi tai minimoimiseksi. Yhteni
riskind olemme my0s tunnistaneet nuoret
tyontekijat ja harjoittelijat. Ponsse on mukana
erilaisissa koulutusyhteistyomalleissa ja nuorten
tyoeldimian tutustumiskohteena. Timén vuoksi
Ponssella toimii myos alle 18-vuotiaita harjoitte-
lijoita, joiden terveyden ja kehityksen suojaami-
seen kiinnitimme erityistd huomioita.

Ponsse on mukana erilaisissa
koulutusyhteistyomalleissa ja nuorten

tydelamaan tutustumiskohteena.

Noudatamme toiminnassamme
tyoterveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen
ISO 45001 -standardia, joka on
sertifioitu seuraavissa yhtidissamme:
Ponsse Oyj, Epec Oy, Ponsse Latin
America Ltda., Ponsse Uruguay S.A. ja
Ponsse Chile S.p.A.

LTIF

Ty6turvallisuuden mittaaminen Pons-
sella mitataan tyoturvallisuutta LTIF-ta-
paturmataajuudella (lost time injury
frequency), joka kuvaa poissaoloihin
johtaneiden tapaturmien maaraa suh-
teutettuna miljoonaan ty6tuntiin.
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Ty6turvallisuuden kehitys ja mittaaminen
Vuonna 2023 kehitimme yhtion turvallisuus-
strategiaa, yhdenmukaistimme yhteistyota
konsernin tytaryhtididen valilld ja jaoimme
parhaita turvallisuuskiytiantoja sidosryhmi-
emme kanssa. Lisaksi vahvistimme yhtion
tyoterveys- ja -turvallisuusorganisaatiota
rekrytoinneilla ja toimenkuvien tarkennuksilla.
Konsernin kaikissa yhtidissa toimii tyotervey-
den- ja -turvallisuuden vastuuhenkil6, mika
tukee turvallisuuden johtamista, rakentaa sys-
temaattista tyoturvallisuuskulttuuria ja tehos-

taa yhtendisten toimintatapojen jalkauttamista.

Tavoitteenamme on, etta turvallisuudesta tulee
merkittdva osa vahvaa Ponsse-kulttuuria, josta
yhti6 on tunnettu.

Vuonna 2023 panostimme erityisesti Suomen
tuotannon turvallisuuskoulutuksiin, mika nakyi
selvisti tapaturmien vihenemisend. Sen sijaan
Suomen huoltotoimintojen ja joidenkin tytar-
yhtiéidemme turvallisuuskehitys oli aiempia
vuosia heikompaa. Ndissi kohteissa aloitimme
toisen vuosipuoliskon aikana useita turval-
lisuustasoa parantavia toimenpiteitd muun
muassa tehostamalla turvallisuuteen liittyvia
ennakoivia toimenpiteiti, koulutusta ja turval-

lisuusviestintdd. Tuotannon tyontekijoistimme
noin 14 prosenttia kivi lapi hitdensiapukoulu-
tuksen vuoden 2023 aikana.

Vuoden 2023 konsernin LTIF-tapaturma-
taajuus oli 10,7 (2022: 11,8). Sairauspoissaoloon
johtaneita tapaturmia oli yhteensa 42 (2022: 44),
joista 17 (19) aiheutti alle kolme sairauspoissa-
olopiivid ja 25 (25) yli kolme sairauspoissaolo-
paivai. Tyypillisimmin tapaturmat aiheuttivat
kisiin ja sormiin kohdistuvia lievid vammoja.
Vuoden aikana ei tapahtunut kuolemaan johta-
neita tapaturmia.

Osallistamme tyontekijoitimme turvalli-
suustyohon eri tavoin. Asetimme vuodelle 2023
ensimmaistd kertaa tavoitteen turvallisuusha-
vaintojen maarille. Tavoitteenamme oli, ettd
jokainen ponsselainen tekee vuoden aikana viisi
turvallisuushavaintoa. Edellisvuoteen verrattuna
turvallisuushavaintomaérissa oli 103 prosentin
kasvu, miki tarkoitti 8106 havaintoa (2022: 3982).
Vaikka emme aivan saavuttaneet 8500 havain-
non tavoitettamme, onnistuimme osallistamaan
henkil6stddmme entistd paremmin turvallisuus-
tyon kehittdmiseen ja 16ytimaan useita tarkeiti
turvallisuusparannuksia.

Vuonna 2024 kehitimme tapaturmatutkinta-
prosessia saadaksemme tapaturmien juurisyyt
selvitettyd entistd paremmin. Nain pystymme
my0s kohdentamaan korjaavat toimenpiteet
entistd tarkemmin. Lisdksi systematisoimme ja
tehostamme turvallisuuden toimintamalleja,
seurantaa, ohjausta ja viestintida. Kohdistamme
edelleen toimenpiteitd turvallisuuden jatkuvaan
parantamiseen ja turvallisuustietoisuuden lisaa-
miseen. Olemme my®0s asettaneet téille vuodelle
saman tavoitteen turvallisuushavaintojen maa-
rasta kuin vuonna 2023. Turvallisuushavainnois-
sa haasteenamme on saada yksittdiset havainnot
analysoitua ja luokiteltua tarkemmin esimerkiksi
riskiarviointien tueksi.

Tapaturmataajuus
25
20 17,7
15
11,8
10 7.7 &
o
= o ol &
(a1} o
o (oY)
(41)
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SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Tuoteturvallisuus

Tuoteturvallisuus on tarkea osa Ponssen tuotekehitysta. PONSSE-metsakoneiden
tuoteturvallisuudesta ja vaatimustenmukaisuudesta huolehditaan Ponssen

tuoteturvallisuustiimin johdolla.

Tuotekehitysprojektien aikana varmistamme
esimerkiksi, etta huomioimme koneiden suun-
nittelussa turvallisuusndkokohdat ja tunnistam-
me uuteen tuotteeseen tai sen ominaisuuksiin
liittyvat riskit, joita pyrimme vahentamaan.
Riskejé pienennetian ensisijaisesti suunnittelun
keinoin, mutta myos tarvittaessa kayttamalla
erilaisia suojia ja turvalaitteita. Jidnnosriskeista
varoitamme kaytto- ja huolto-ohjeissa ja tarvit-
taessa erillisilld koneeseen kiinnitetyilld varoi-
tustaroilla. Koneen kaytto- ja huolto-ohjeissa
ohjeistamme turvalliset tavat kiyttaa ja huoltaa

konetta.

Jo markkinoilla oleviin koneisiin tehdain
tarvittaessa turvallisuutta lisddvii parannuk-

sia, mikali havaitaan uusia tai sellaisia riskeja,
joita suunnittelun aikana ei ole osattu ottaa
huomioon. Pyrimme myos tuotekehitystyossa
parantamaan kuljettajan tyoergonomiaa, josta
esimerkkeind ovat 2023 tuotantoon tulleet Active
Cabin ja Active Seat -ominaisuudet.

Osallistumme aktiivisesti kansainviliseen
standardointity6hon ja olemme mukana paivit-
tamassa seka kehittamassd standardeja, jotka
kohdistuvat metsikoneisiin ja niiden osakoko-
naisuuksiin. Naitd standardeja ovat kansain-
viliset ISO- ja eurooppalaiset EN-standardit.
Pystymme tilld tavoin varmistamaan, ettd koneet
pysyvit vaatimustenmukaisina jatkuvasti my06s
standardien muuttuessa.

Keraamme aktiivisesti tietoa eri markkina-
alueilta koneilla sattuvista tapaturmista, onnet-
tomuuksista sekd my0s lahelta piti -tapauksista.
Raportoidut tapaukset kisitellaan tuoteturval-
lisuustiimin johdolla. Tapauksesta riippuen
teemme tarvittavat toimet, esimerkiksi muutok-
set koneisiin tai lahetdmme asiakkaille turval-
lisuustiedotteen, jossa ilmoitamme vaarasta ja
ohjeistamme asiakasta tekemian oikeat toimen-
piteet vaaran vilttamiseksi. Ndita toimenpiteita
varten Ponsse Oyj:lla on kidytOssa prosessit, jotka
mahdollistavat nopean ja kattavan reagoinnin.
Kaikki raportoinnin yhteydessa tehdyt tuote-
turvallisuuteen liittyvat havainnot ilmoitetaan
tuotekehitykseemme, jotta ne voidaan ottaa
huomioon uusien koneiden suunnittelussa.

Meilla tarkea osa tuoteturvallisuutta on myos
henkil6ston kouluttaminen. Piddmme erilaisia
kohdennettuja koulutuksia seki tuotekehityk-
selle ettd PONSSE-verkostolle. Tuotekehitykselle
jarjestimme enemman teknisid ja standardeihin
perustuvia koulutuksia, verkostolle taas esi-
merkiksi turvallisuuspalautteiden kerdamiseen
jaraportointiin liittyvad koulutusta. Niiden
tavoitteena on lisita organisaation tietoisuutta
tuoteturvallisuudesta, lisita siihen liittyvid in-
novaatioita ja parantaa koneiden turvallisuutta,
jotta niiden aiheuttamat riskit ihmisille ja ympa-
rist6lle olisivat mahdollisimman vihiiset.

20*
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Henkil6sto--
maiaramme kasVUol
ja meita oli 6 %

" eli 122 henkilsa | |

enemmin kuin
edellisvuonna
(2022: 2,8 %),
55 henkild3). |

SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Hyvinvoiva, yhdenvertainen ja

osaava henkilosto

Edistaessamme ponsselaisten hyvinvointia haluamme ottaa huomioon
niin fyysisen, henkisen kuin sosiaalisen hyvinvoinnin. Jaamme ajatuksen
koko konsernissa ja pyrimme viemaan Suomen organisaatiossa toimi-
viksi todettuja kaytanteita myés muihin Ponsse-yhtidihin maailmalla.

Vuonna 2023 otimme kaytto6n yhteisen tau-
koliikuntaohjelman koko Suomen henkil6stélle,
mukaan lukien tuotannon ja huollon fyysista
tyota tekevat tyontekijat. Sopimus palveluntuot-
tajan kanssa mahdollistaa ohjelman kdyton myos
henkilokohtaisissa laitteissa ja vapaa-ajalla.
Uutena hyvinvointiin liittyvana henkil6s-
toetuna otimme Suomessa kiytt66n tyosuhde-
polkupyoraedun, jota on hyodyntanyt lihes 20
prosenttia kotimaan henkilgstostimme.
Uudistusten ohella jatkoimme hyviksi havait-
tuja toimintatapoja ja palveluita. Mielen hyvin-
vointia vahvistava anonyymi Auntie-palvelu,
tyoterveyshuollon palvelusopimukseen kuuluva
lyhytpsykoterapia ja tuotannon viikoittaiset
tyofysioterapeutin tehdasvastaanotot olivat
kiytossda my0s vuonna 2023. Vahvistimme myos

ergonomiaosaamista huoltopalvelukeskuksissa
lisiamalla tyofysioterapeuttien tyopaikkaohjaus-
kaynteja.

Suomessa Vieremin tehtaamme on ollut
savuton elokuusta 2023 ldhtien ja kotimaan muut

toimipisteet vuoden 2024 alusta.

Lahes

20 % Suomen
henkilostosta on
ottanut kayttdoon
uuden tydsuhde-
polkupyéraedun.

2110 tyontekijaa

Ponsse-konsernin tyontekijdiden lukumaara

56 %

henkilostosta
Suomessa
(mukaanlukien
tytéryhtié Epec Oy)

44 %

henkilostosta ulkomailla

100 %

Henkilostosta palkkio-
jarjestelmien piirisséa

20*
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Ponsse-konserniin kuuluvat:

Ponsse Oyj (emoyhtid)

Ponsse AB, Ruotsi

Ponsse AS, Norja

Ponssé S.A.S., Ranska

Ponsse UK Ltd., Iso-Britannia
Ponsse Machines Ireland Ltd, Irlanti
Ponsse North America, Inc., USA
Ponsse Latin America, Ltda., Brasilia
Ponsse Uruguay S.A., Uruguay
Ponsse China Ltd., Kiina

Ponsse Chile S.p.A., Chile

Ponsse Czech s.r.o0., TSekki

Epec Oy, Suomi

67



68

02 Sosiaalinen vastuu

Tyontekijakokemuksen ja tyéhyvinvoinnin
mittaaminen

Motivoituneella ja hyvinvoivalla henkil6stolla
on merkittiva vaikutus tyon tuloksiin ja asiakas-
kokemukseen. Seuraamme ponsselaisten tyon-
tekijakokemusta ja hyvinvointia nailld keinoilla:

o Kehityskeskustelut 2 x vuodessa

e Tydntekijakokemusta kuvaava
eNPS-indeksi ja Pulssi-
tyovireyskysely 2 x vuodessa

* Johtamistydn laatua mittaava
kysely vuosittain

* laajat henkilostokyselyt 2-3
vuoden vélein.

Olemme
asettaneet eNPS-
tavoitteeksemme 40.

Vuoden 2023 lopussa tyontekijéidemme suo-
sitteluhalukkuutta mittaava eNPS-indeksi oli 31
perustuen 1069 vastaukseen. Tulos parani edellis-
vuoden eNPS-tuloksesta 22, mutta yhti6- ja toi-
mintokohtaiset vaihtelut olivat edelleen suuria.
Avoimissa palautteissa nousivat esille johtami-
seen ja esihenkil6tyohon liittyvat palautteet ja
yhteisten toimintatapojen noudattamiseen liit-
tyvat palautteet. Tytaryhtididemme vastauksissa
nousivat lisaksi esille tyotyytyvaisyyteen liittyvat
huomiot.

Kysyimme samalla, minka vastuullisuus-
tavoitteen ponsselaiset kokevat itselleen kaikkein
merkityksellisimmaksi. Suomessa 42 prosenttia
vastaajista piti merkityksellisimpana tavoitteena,
ettd Olemme luotettava kumppani, jolle yhteisolli-
syys on voimavara ja tytaryhtioissa henkilosto
piti merkityksellisimpana tavoitetta Edistamme
ihmistemme hyvinvointia. Olemme asettaneet
eNPS-tavoitteeksemme 40.

Vuonna 2023 toteutimme laajan henkil6st6-
kyselyn, jonka kokonaistulos 4,09 (asteikolla 1-5)
perustui 1365 ponsselaisen vastauksiin.

Henkiléstokysely 2023

Korkeimmat kokonaisarviot tasolla erinomainen

(4,3<):

e Luottamus yhtidn maineeseen

e Asiakaskeskeisyys

¢ Luottamus yhtién menestykseen myos
tulevaisuudessa

e Sukupuolten vélisen tasa-arvon toteutuminen

¢ Ponsse on hyva tyonantaja

¢ Turvallisuusohjeiden tunteminen

¢ Tunnen oloni tdissa turvalliseksi

¢ Tydnantaja panostaa turvallisuuteen

¢ En ole kokenut kiusaamista tai hairintaa
tyopaikalla viimeisen vuoden aikana

e Ymmarran tyoni merkityksen yhtion suunnalle

ja strategialle.

Alimmat kokonaisarviot tasolla tyydyttava (3,0-3,5):
¢ Organisaation toiminnan tehokkuus

¢ Yhteistyo eri toimintojen valilla
e Usko kyselyn pohjalta tehtaviin

jatkotoimenpiteisiin.
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Ponssella on rehti tekemisen
meininki. Hommia tehdaan
tosissaan mutta porukalla,
eika kaveria jateta yksin.

— MILLA PASANEN ja TOMMI LUUKIm’EN,
Ponsse Pro -asentajat

Tyontekijat arvioivat Ponssen olevan tyonanta-
jana tasolla erinomainen. Turvallisuuden osalta
68 prosenttia ponsselaisista arvioi tuntevansa
tdysin tyotddn koskevat turvallisuusohjeet, 62
prosenttia tyonsa olevan tiysin turvallista ja

57 prosenttia arvioi tyénantajan panostukset
tyoturvallisuuteen erinomaisiksi. 72 prosenttia
tyontekijoistd katsoi, ettei tyopaikalla esiinny
lainkaan kiusaamista tai hairintaa ja 58 prosent-
tia katsoi tdysin ymmartavansa tyonsa merki-
tyksen yhtion suunnalle ja strategialle. Yhtikain
aihealuetta ei arvioitu heikolle, kehitystd vaati-
valle tasolle.

Vuonna 2023 johtamisty6n laatua mittaa-
vaan vuosittaiseen kyselyyn osallistui 1251 (1244)
ponsselaista. Konsernin keskiarvoksi muodostui
asteikolla 1—4 arvioituna 3,20 (3,28), mika oli
tavoitteemme >3 mukainen.

Tyontekijoiden vapaaehtoinen vaihtuvuus
pienentyi 8,1 prosenttiin (11,3) ja erot eri yhti-
6idemme vililla olivat edelleen suuria. Tyonte-
kijoiden litkkuvuus tyomarkkinoilla on viime
vuosina kasvanut, mutta olemme tunnistaneet
myos kehitystarpeita niissa yhtiossamme, joissa
vaihtuvuus on ollut voimakasta. Tavoitteenam-
me on laskea konsernin tyontekijavaihtuvuus alle

viiteen prosenttiin.

Osaavan tyévoiman varmistaminen
Varmistamme henkil6ston osaamisen ja ammat-
titaidon sdannollisilla koulutuksilla ja tyonkierto-
mahdollisuuksilla. Kartoitamme koulutustarpeita
liittyen strategiaan, tavoitteisiin ja teknologiake-
hitykseen, minka lisdksi kysymme henkil6stolta
koulutustarpeista kahdesti vuodessa kiytavissa
kehityskeskusteluissa. Tuemme my6s henkiloston
omaehtoista, esimerkiksi tutkintoon tahtiavaa
kouluttautumista. Vuonna 2023 teimme osaami-
sen kehittymiseen liittyvia laajempia suunnitel-
mia muun muassa sahkoistymisen, automaation
ja vastuullisuuden nikokulmista.

Henkiléstémme osaamisen ja rekrytoin-

nin tueksi teemme oppilaitosyhteisty6ta niin
yliopisto-, ammattikorkeakoulu- kuin ammatil-
lisessakin koulutuksessa. Koulutamme ammatil-
lista osaamista myos omissa toimitiloissamme
Yli-Savon ammattiopiston Ponsse Polku -koulu-
tusohjelmassa. Ohjelmassa on koulutettu asen-
tajia ja hitsaajia jo yli kymmenen vuoden ajan, ja
se on ollut meille merkittava rekrytointikanava.
Vuonna 2023 aloitimme my6s Ponsse Pro -kou-
lutusohjelman Riverian Valtimon kampuksen
kanssa. Ohjelmassa jatkokoulutamme asentajista
metsidkonehuollon ammattilaisia, jotka tyollisty-

vit eri huoltopalvelukeskuksiimme.

Korkeakouluista Ponssella on Suomessa
opiskelijaohjelmat Tampereen yliopiston ja Sa-
vonia Ammattikorkeakoulun kanssa. Tampereen
yliopiston Student Deal -ohjelma on suunnattu
automaatiotekniikan maisterivaiheen opiskeli-
joille, ja Savonia Ammattikorkeakoulun Digital
Professional -ohjelman kohderyhmaini ovat
ohjelmistokehityksen opiskelijat. My6s maaor-
ganisaatioissamme on paikallista oppilaitos-
yhteistyota. Tavoitteena on tarjota opiskelijoille
lopputyodaiheita ja -paikkoja sekd mahdollisuus
kiinnittya tyGeldmain jo opintojen aikana suorit-
tamalla osa opinnoista tyossd oppimalla.

Seuraamme tydnhakijoiden hakijakokemusta
Suomessa rekrytointien yhteydessa tehtavissa
NPS-palautekyselyssa. Olemme myo6s laajen-
taneet toimintaamme teknologiakoulutusta
tarjoaville paikkakunnille. Suomessa Ponssella
on Vieremin tehtaan ja huoltopalveluverkoston
lisdksi toimipisteitd Kajaanissa, Kuopiossa, Tam-
pereella ja Turussa yhdessa teknologiayhtiomme
Epecin kanssa.

Tyo6nantajamielikuvaamme tuki yhti6lle vuon-
na 2023 toistamiseen myonnetty mainepalkinto
Luottamus&Maine -tutkimuksessa, jossa yksityis-
sijoittajat arvioivat Ponssen vastuullisuudessaan

Suomen hyvimaineisimmaksi yhtioksi.
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Arjessa arvojen
toiminnasta synty

henki, jossa on tiiviStet YS!
yhdessa tekemisesta

e

72

Ponssen arvot

Vilitimme aidosti

Teemme asiakkaalle

Olemme sanamme mittaisia

Uudistumme innolla

SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Ponsselainen kulttuuri

Ponssella on ainutlaatuinen yrityskulttuuri. Ponsselaiset ovat olleet yhtion kantava
ja tarkein voimavara kautta aikojen, ja kulttuurimme on vahvuutemme.

Ponsse on kasvanut perustamisvuodestaan
1970 yhdeksi maailman johtavaksi tavaralaji-
menetelmin metsidkoneyhti6ksi. Tdnd paivina
ponsselaisia on jo 2110 eri puolilla maailmaa ja
kymmenessd vuodessa yhtion henkil6stomaara
on kasvanut 185 prosentilla.

Voimakkaan kasvun, kansainvilistymisen
ja teknologian kehityksen keskelld on hyva aika
ajoin tarkastella my0s yrityskulttuuria. Haluam-
me vaalia ainutlaatuista kulttuuriamme, mutta
my0s kehittyd ajassa ja varmistaa strategiamme
ja liiketoimintatavoitteidemme toteutuminen
kulttuurin tuella. Ponssella toteutettiin vuonna
2023 kulttuurin nykytilan ja kehityskohteiden
arviointi. Tydhon osallistui 450 ponsselaista ja
jokainen ponsselainen pdasi antamaan kulttuu-
ristamme palautetta Pulssi-henkil6stokyselyssa.

Kulttuuritydmme ensimmaisia kehitysaske-
leita oli arvojen tarkastelu. Uudistimme yhtion
arvoja vanhaa kunnioittaen ja tulevaisuuteen
katsoen. Arvot ohjaavat jokapdivaista ty6timme
ja kayttdytymistdmme. Toimimalla arvojemme
mukaisesti jokainen ponsselainen vaikuttaa
siithen, kuinka asiakkaamme meidat kokevat.
Arjessa arvojen mukaisesta toiminnasta syn-
tyy Ponsse-henki, jossa on tiivistetysti kyse yh-
dessi tekemisesta. Siitd, ettd Ponssella tydsken-
neltiessd “me” on aina tarkedmpi kuin “mind”,
samalla kun piddmme huolta paitsi porukasta
my0s yksiloistd. Usein se tarkoittaa my6s pientd
pilkettd silmdkulmassa ja suurta ammattiylpeyt-
td, kun haluamme tehda asiakkaille vain parasta.
Toivomme, ettd Ponsse-henki vilittyy asiakkaille
pdivittiisen tekemisemme kautta, silld heitd
varten Ponsse ja ponsselaiset ovat olemassa.

>0*
-

T4

Sosiaalinen vastuu

73



74

02 Sosiaalinen vastuu

?H’?’

PR o
Hyva m:,juujél_l_(__.i;_t«Ukee metsan

“UudiStumista. MetsanhoidoSsa katse
ei ole vain hetkellisessa tuotossa,
I\Iﬁ'én siin@hualehditaan, ett&jiffietsa
owu:&va jatkossakin.

— TIMO KOMULAINEN, metsianomistaja

SOSIAALINEN VASTUU KAYTANNOSSA

Rehellinen toiminta ja yhteistyo

20=
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Toimintamme rehellisyys, eettisyys ja yhteisollisyys on meille keskeisen tarkeaa.
Hyva hallintotapa ja eettiset periaatteemme antavat reunaehdot ihmisten
yhdenvertaiseen kohteluun, kestavaan liiketoimintaan ja hyvaan yhteistyéhoén

kumppaneidemme kanssa.

Luottamus eri sidosryhmiemme kanssa perus-
tuu avoimeen ja pitkdjanteiseen yhteistychon.
Téarkeimmat sidosryhmamme ovat asiakkaamme
ja ponsselaiset koko Ponsse-verkostossa. Ha-
luamme tuntea asiakkaamme henkil6kohtaisesti
ja huomioida toiminnassamme myds heiddn
perheensd ja sidosryhmiénsa. Ponsse-verkostolla
tarkoitamme seké omia yhtiditimme ett4 jalleen-
myyjidmme, joita pyrimme aina kohtelemaan
yhdenvertaisesti omien yhtiéidemme kanssa.

Kerdaamme jatkuvasti asiakaspalautetta pai-
vittdisissa palvelutilanteissa, asiakkaiden kanssa
tehtivissa tuotekehitysprojekteissa ja asiakasse-
minaareissa, joita jarjestettiin vuonna 2023 16 eri
maassa. Asiakaspalautteen huomioimisen tuo-
tekehitysprosesseissa varmistaa tuotehallinta-
organisaatio.

Seuraamme asiakastyytyvaisyytta kaikessa
myynti- ja palvelutoiminnassamme. Vuoden 2023
lopussa koko Ponsse-verkoston asiakassuositte-
lun NPS oli tasolla erinomainen 52 (54) perustuen
944 (1097) vastaukseen. Ponssen tytaryhtiéiden
NPS nousi tasolle 48 (43) ja jalleenmyyjiemme
NPS oli edelleen erinomainen 59 (76). NPS-suo-
sittelumittauksen vaihteluvili -100 ja +100 ja seu-
ranta on jatkuva prosessi seki tuotteiden, huollon
ettd varaosien osalta. NPS-tavoitteemme on 60.

Tarkeimmaét sidosryhmamme

* Omistajat
® Asiakkaat ja muut metsaalan toimijat e Paikallisyhteisot, jarjestot
e Henkildsto ¢ Lainsaatdjat ja viranomaiset
® Ponsse-verkoston jalleenmyyjat ja ¢ Koulut ja oppilaitokset

sopimushuoltajat
e Alihankkijat ja toimittajat

Rahoittajat, sijoittajat ja analyytikot
Media
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Panostus paikallisuuteen

Meille on tirkedi olla vastuullinen yritys yhtei-
sOissd, joissa toimimme. Valitsemme kumppa-
nimme aina liiketoimintakriteereihin pohjau-
tuen. Olemme tunnistaneet vaikutuksemme
paikalliseen yhteis66n ja mahdollisuutemme
luoda alueellista hyvinvointia kannattavan ja
ympariston huomioivan liiketoiminnan kautta.
Siksi huomioimme yhteistyokumppaneidemme
valinnassa myos paikallisuuden.

Ponssen tuotanto ja padkonttori ovat edelleen
yhtion syntysijoilla Vieremalld, ja alueellinen
tyollisyysvaikutuksemme Yld-Savossa on suuri.
Suoraan Ponssen palveluksessa tyoskenteli vuo-
den 2023 lopussa tehtaalla 645 (658) tyontekijaa
jaIisalmen logistiikkakeskuksessa ja huolto-

palveluissa 121 (119) tyontekijaa. Lisdksi tehtaan
valittémassad laheisyydessa sijaitsevassa kumppa-
nuusyrityskylassa tyoskenteli ldhes 400 tyonte-
kijaa yrityksissd, jotka tekevit padosin Ponsselle
alihankintaa tai komponentteja.

My®6s urheilusponsoroinnissamme painottuu
paikallisuus, yhteinen arvomaailma ja yhteis-
tyosuhteiden pitkajanteisyys lasten- ja nuorten
litkunnan tukemisesta huippu-urheiluun.

Tunnemme lilkkekumppanimme

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaa
kestavalld ja vastuullisella tavalla. Edellytimme,
ettd my0s Ponssen ulkopuoliset tahot noudattavat
eettisen toimintaohjeemme periaatteita asian-

Hankinnan paikallisuus

47 %

Ponssen alihankintaostoista
25 kilometrin sisalla
tuotannosta

kuuluvin osin toimiessaan Ponssen kanssa tai
Ponssen puolesta. Ponssen ulkopuolisia tahoja ovat
esimerkiksi Ponssen litkekumppanit, toimittajat
ja asiakkaat sekd PONSSE-palveluverkosto. Edelly-
tamme toimittajiltamme Supplier Code of Conduct
-periaatteisiin sitoutumista. 98,2 (9o) prosenttia
suorista toimittajistamme on hyvaksynyt eettiset
toimintaohjeemme joko allekirjoittamalla Ponssen
Supplier Code of Conduct -sopimuksen (82 %) tai
sitoutumalla yhtion omaan vastaavaan toiminta-
ohjeeseen (17 %). Lisdksi vastuullisiin toimintata-
poihin ohjataan hankintapolitiikassa ja -ohjeissa.
Toimittajasuhteita johdetaan suunnitelmal-
lisella yhteydenpidolla, jolla pyrimme pitkajan-
teisesti kehittdamaén toimittajan suorituskykya
ja siten mahdollistamaan kilpailukyvyn jatkuvan
kehittymisen koko toimitusketjussa. Toimittaja-

Suomi

laatua arvioidaan teknologisen tai valmistus-
teknisen kyvykkyyden lisdksi kustannustehok-
kuuden, laatukriteereiden, auditointitulosten ja
toimitusvarmuuden mittareilla. Uusia toimittajia
arvioidaan myos ESG-kriteereilld. Ponssella on
kaytossa palvelu, jolla varmistamme liikekump-
paneidemme taustoja riskiperusteisesti osana
liiketoimintaprosessejamme.

Vuonna 2023 Ponssella laadittiin hankinta-
politiikka, joka huomioi my6s vastuullisuusta-
voitteemme. Lisdksi yhtidssd automatisoitiin
toimittajien taustatietotarkistuksia ja kehitettiin
uusien toimittajien riskiarviointia. Arvioinneissa
tarkastellaan toimittajien taloudellista tilannetta,
taustoja ja omistussuhteita, tulevaisuudenniky-
mid riskimittareita hy6dyntéen ja yleisesti yrityk-
sen vastuullisuutta ja hyvdmaineisuutta.

Hankinnan paikallisuus

97 %

Ponssen hankintaostoista
EU-alueelta (74 % Suomesta)

Sosiaalinen vastuu
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Henkiléston avainluvut

Konsernin henkilosto keskimaarin
Konsernin henkilésté vuoden viimeinen paiva
Henkilosto Suomessa %
Henkilostd ulkomailla %
Vakituiset %
Maaraaikaiset %
Kokoaikaiset %
Osa-aikaiset %
Tyosuhteen kesto keskimaarin v.
Vapaaehtoinen vaihtuvuus %
Henkiloston keski-ika
Henkiloston ikdjakauma
alle 30 v
3049 v
yli 50 v
Sukupuolijakauma %
naisia
miehig
Sukupuolijakauma esihenkildista %
naisia
miehi&
Sukupuolijakauma johtoryhmassa %
naisia
miehig
Sukupuolijakauma hallituksessa %
naisia
miehi&
Palkat MEUR

Palkkiojarjestelmien piirissa

Muutos-%
edellisesta

2023 vuodesta 2022 2021
2106 4% 2016 1825
2110 6% 1988 1933
56 % 3% 58 % 61%
44 % 5% 42 % 39 %
98 % 1% 97 % 97 %
2% -33% 3% 3%
98 % 1% 97 % 98 %
2% -33% 3% 2%
7.8 3% 8,0 7.3
81% -28 % 11,3 % 72%
39 0% 39 38
22 % 0% 22 % 24 %
59 % 0% 59 % 56 %
19 % 0% 19 % 20 %
11 % -8 % 12 % 11 %
89 % 1% 88 % 89 %
17 % 21% 14 % 12%
83 % 3% 86 % 88 %
22 % 69 % 13 % 13 %
78 % -10 % 87 % 87 %
29 % 123 % 13 % 14 %
71 % -19% 88 % 86 %
115,3 7% 107.9 87,7
100 % - 100 % 100 %

Henkiléstd toiminnoittain, 2023 (2022)

Tukitoiminnot (sis. digitaalisten palveluiden kehitys)
Myynti ja markkinointi

Huolto ja varaosat 571
(580)

R&D

Toimitusketju

(199)

Henkiléstd henkilostoryhmittain
% /hld, 2023 (2022)

o 40 %, 841 his
I Tysncekiiat (40 %, 795 hi)

Toimihenkilot

Luvut perustuvat
vuoden viimeisen
paivan tilanteeseen.

196
(179)

60 %, 1269
(60 %, 1193 hla)
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Henkildsto yhtidittdin Vapaaehtoinen vaihtuvuus yhtidittain

2023 2022 2021 8¢
. .
% Lkm  Henkilésts o Lm  Henkildsts o, Lkm  Henkilosto %& Sosiaalinen vastuu

Ponsse Oyj ka. ka. ka.
Ponsse AB Ponsse Oyj 4,3 % 43 989 7.8% 78 1002 52 % 50 967
Ponsse AS Ponsse AB 14 % 1 72 71% 5 70 2,9 % 2 69
P 5 SAS Ponsse AS 0,0% 0 13 15,4 % 2 13 8,3 % 1 12

onssé S.A.S.
p UK Ltd Ponssé S.AS. 8,2 % 3 37 21,1% 8 38 5,0 % 2 40

onsse .
Ponsse Machines Ireland Ltd Ponsse UK Ltd. 104 % 3 29 17,2 % 5 29 11,1% 3 27

n i
. Ponsse Machines Ireland Ltd 364% 3 8 0,0% 0 7 250% 2 8

Ponsse North America, Inc.
Ponsse Latin America, Ltda Ponsse North America, Inc. 161% 14 87 4,6 % 4 87 6,1% 5 82
P U SA Ponsse Latin America, Ltda. 171% 81 474 249% 107 430 151% 51 337

onsse Uruguay S.A.
p China Ltd Ponsse Uruguay S.A. 09% 1 114 83 % 9 108 1M11% 11 99

onsse China Ltd.
Ponsse Chile S.p.A Ponsse China Ltd. 0,0% 0 26 0,0% 0 34 B8,1% 2 33

Ponsse Chile S.p.A. 71% 2 28 0,0 % 0 23 - - -
Ponsse Czech s.r.o.
Epec Oy Ponsse Czech s.r.o. 282% 5 18 0,0% 0 17 - - -
. I " E 0 6,9 % 12 173 6,0 % 10 168 4,2 % 6 142
Konsernin henkildsto yhteensa pec Ly ’ ° °
Konserni 8,1% 168 2068 11,3 % 228 2016 7.2% 131 1825

Henkildstomaaran kehitys Tyontekijamaara
Vapaaehtoinen vaihtuvuus Suomi ja ulkomaat -jaolla
2000
Suomi [Oyj + Epec) _ | 2023 2022 2021
Ulkomaat % Lkm Henkilosto ka. % Lkm Henkilosto ka. % Lkm Henkilosto ka.
Yhteens& ' ' = Suomi (Oyj ja Epec) 47% 55 1175 75% 88 1170 50% 56 1118
P Ulkomaat 121% 113 932 165% 140 847 106240 RZS I W07
Luvut'perustuvat = e o022 o023 ; Luvut perustuvat

vuod i ; o i ; ‘ v Yhteensa 168 228 131 vuoden viimeisen
X 3 — — E— paivan tilanteeseen.
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PERIAATTEEMME

Olemme luotettava
kumppani, jolle yhteisollisyys
on voimavara

Toimimme rehellisesti, eettisesti ja
yhteiséllisesti kaikissa yhteisoissa, joissa olemme
lasna. Hyvit hallintotapamme ja eettiset toiminta-
periaatteemme ohjaavat ihmisten yhdenvertaiseen

kohteluun, kestivian liiketoimintaan ja

luottamukselliseen yhteisty6hon.

S 495 ME

Lt Olemme luotettava
kumppani, jolle yhteiséllisyys
on voimavara Summa, jonka maksoimme veroja ja tulleja vuonna 2023.
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03 Talous ja hallinto

TALOUS JA HALLINTO KAYTANNOSSA

Vastuullisuuden johtaminen

ja kaytannot

Ponssen omistajat, hallitus ja johto ovat sitoutuneet vastuullisuuden edistami-

seen. Yhtion hallitus saa saanndllista tilannekuvaa yhtion vastuullisuustyosta seka

yritysvastuuseen liittyvista riskeista ja mahdollisuuksista ja hyvaksyy keskeisim-
mat siihen liittyvat politiikat ja toimintaohjeet.

Vuoden 2023 Ponssen yhtiokokous nimitti
yhtion hallitukseen strategisen yritysvastuun
asiantuntijan. Hallitus kisitteli kestdvyysseikkoja
integroidusti osana muita prosesseja ja liike-
toimintakatsauksia. Lisdksi hallitus kasitteli
erillisind teemoina yhti6n liiketoimintastrategian
tavoitetta pyrkid kohtia hiilineutraaleja tuoterat-
kaisuja ja toimintaa seka niihin liittyvid investoin-

Liiketulos (MEUR)

Maksetut verot (MEUR)
(Konsolidoitu luku)

teja. Hallitus arvioi myo6s yhtion vastuullisuus-
strategian ja keskeisimmat vastuullisuusty6n
painopisteet. Vuonna 2023 johdon ja osittain
myos esihenkildiden kannustinjéarjestelmassa
oli huomioitu tyontekijakokemusta mittaavan
eNPS-tutkimuksen tulokset. Kannustinjarjestel-
mid laajennetaan vuonna 2024 sisdltimaan myos
tapaturmataajutta mittaava LTIF-tulos.

Suomen osuus
maksetuista veroista

— 60 50 50
| 40 —_— — 40
40 — L
e 30 n — 30
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Vastuullisuus on integroitu Ponssen liiketoi-
mintastrategiaan. Konsernin toimitusjohtaja
vastaa siitd, etta yritysvastuu on osa yhtion
strategia- ja riskienhallintaprosesseja. Konsernin
johtoryhma vastaa toimintokohtaisista vastuul-
lisuustavoitteista, seurannasta ja toteutumisesta
seka vastuullisuuteen liittyvien operatiivisten
riskien ja mahdollisuuksien tunnistamisesta.
Konsernin johtoryhmain nimitettiin vuoden
2023 alussa vastuullisuusjohtaja.

Ponssen vastuullisuuden ohjausryhma kokoon-
tui nelja kertaa vuodessa tarkastelemaan vas-
tuullisuustavoitteiden edistimiseen, toimeen-
panoon ja seurantaan liittyvia toimenpiteita.
Ohjausryhmaén kuuluvat yhtion toimitusjohtaja,
talousjohtaja, henkil6stdjohtaja ja vastuullisuus-
johtaja, joka raportoi ohjausryhmille vastuulli-

suustavoitteiden edistymisesta.

Yhtiéssa on vuonna 2022 midritelty olennai-
suusarviointityon pohjalta keskeisimmat strate-
giset vastuullisuustavoitteet. Niiden toteutumista
tuemme vuosittaisilla toimintokohtaisilla tavoit-
teilla ja toimenpiteilld osana yhtion vuosittaista
strategiaprosessia. Olennaisuusarviointity6hon
osallistui yhtion johdon lisdksi 440 yhti6n tyon-
tekijaa sahkoisen kyselyn kautta ja 15 eri sidos-
ryhmien edustajaa haastatteluiden kautta.

Vuonna 2023 kiynnistimme kehitysprojektin,
jolla vahvistamme valmiuksiamme vastata vuo-
den 2024 alussa voimaan astuneen EU:n kesta-
vyysraportointidirektiivin (CSRD) vaatimuksiin.
Teimme vuoden 2023 aikana yhti6ssd ihmisoike-
usvaikutusten arvioinnin ja aloitimme kaksois-
olennaisuusarviointityon, joka valmistuu Q12024
loppuun mennessa. Yhtiossa aloitti myos kesta-

vyysraportointiin erikoistuva ESG Controller.

Kaksoisolennaisuusarvioinnissa tunnistam-
me ja priorisoimme tirkeimmit taloudelliset,
sosiaaliset ja ymparistoon liittyvit kestavan
kehityksen aiheet, joilla on toiminnassamme

suurin vaikutus ja strateginen arvo sekd lyhyella

ettd pitkalla aikavalilla. Arvioinnissa tunnistetut
olennaiset vaikutukset ymparisto6n ja yhteis-
kuntaan seka liiketoiminnan riskit ja mahdol-
lisuudet luovat perustan Ponssen vuoden 2024
kestdvyysraportoinnille ja strategisen vastuulli-

suuden kehittamiselle.

Olemme tunnistaneet seuraavat strategiset
vastuullisuustavoitteet:

e Edistimme ihmistemme hyvinvointia.
¢ Innovoimme kestévia ja luontoa kunnioittavia ratkaisuja.
Kehitdmme toimintaamme luontoymparistéa huomioiden.
Olemme luotettava kumppani, jolle yhteisollisyys
on voimavara.



B Tafis

neRuastuLr

03 Talous ja hallinto

TALOUS JA HALLINTO KAYTANNOSSA

Eettinen toimintaohje

Varmistamme yhtenaiset vastuullisuuskaytannot yhtion eettisen
toimintaohjeen (Code of Conduct) ja arvojen tuella. Edellytamme,

etta ponsselaiset ja yhteistyokumppanimme noudattavat eettisen
toimintaohjeemme periaatteita ja kunnioittavat arvojamme aina toimiessaan
vyhdessa Ponssen kanssa tai Ponssea edustaen.

Eettisen toimintaohjeen koulutus on osa
uusien tyontekijéidemme perehdytysohjelmaa,
ja esihenkil6t seuraavat koulutuksen suorit-
tamista vuosittaisissa kehityskeskusteluissa.
Eettisid toimintatapojamme tukee my6s vuodes-
ta 2020 kaytossa ollut eettinen ilmoituskanava
(whistleblowing), joka antaa mahdollisuuden
ilmoittaa Ponsseen ja Ponssen toimintaan liitty-
vistd vadrinkdytosepailyistd. Kun toimintaohje
laadittiin vuonna 2020, koulutuksen kavi lapi

92,4 prosenttia ponsselaisista.

Siirsimme yhtién hallituksen vuonna 2020
hyviksymain eettisen toimintaohjeen ja sithen
liittyvan koulutuksen uudistamista vuodesta
2023 vuoteen 2024, silld uudistamisessa tullaan
huomioimaan 2023 lopussa tehty ihmisoikeusvai-
kutusten arviointi. Eettinen toimintaohje on luet-
tavissa internetsivuiltamme, jossa sijaitsee myos
julkinen linkki eettiseen ilmoituskanavaamme.

Whistleblowing-ilmoituskanava

Kun ponsselaisilla tai sidosryhmillimme heraa
huoli eettisen toimintaohjeemme tai lain vastai-
sesta toiminnasta, siitd tulee ilmoittaa yhticlle.
Rohkaisemme tyontekij6itd ilmoittamaan
huolenaiheista tai rikkomuksista ensisijaisesti
lahimmalle esihenkilolle, henkilostohallintoon
tai yhtién johdolle. Tarvittaessa ilmoituksen

voi my6s tehdd anonyymisti Ponssen eettisen
ilmoituskanavaan (whistleblowing), jota ulkopuo-
linen palvelutarjoaja yllapitaa verkkosivuillamme
yhdeksilla eri kielelld. Ilmoituskanava on avoin
my0s Ponssen ulkoisille sidosryhmille.

Ponssen hallituksen nimeima whistleblowing-
ryhmi kisittelee ilmoitukset ja ohjaa ne tarvittaes-
sa johtoryhma- tai hallituskisittelyyn. Ryhmén
tehtdvina on valvoa, ettd ilmoitusten kisittely ja
seuraamukset ovat samankaltaisissa tapauksissa
yhdenmukaisia ja korjaavat toimenpiteet toteu-
tuvat.

Vuonna 2023 ilmoituskanavaan kirjattiin 15
yhteydenottoa. Anonyymisti ilmoitetut yhteyden-
otot jakautuivat seuraaviin aiheisiin: 3 syrjinta ja
hiirintd (2022: 1), 1 vaarinkaytos (1), 2 korruptio (2),
4 HR-toimintatavat ja -ohjeet (2) ja 1 yksityisyyden
ja henkilGtietojen suoja, verkko-, tietojarjestelmi-

en turvallisuus (1), 1 vaatimustenmukaisuus (0), 1
ymparisto (o), 2 eturistiriita (o), o muu asia (6), o
ei relevantti (1).

limoitettu vaarinkaytos johti viranomaisil-
moitukseen ja on parhaillaan poliisitutkinnassa.
Tapauksen rahallinen arvo on pieni. Muut tutkitut
tapaukset kasiteltiin sisdisesti. Vuonna 2023
aloitimme ilmoitusten riskiluokittelun prosessin
alkuvaiheessa. Saaduista ilmoituksista kaksi luo-
kiteltiin riskiltaan korkeiksi, kaksi keskitasoisiksi
jaloput riskitasoltaan mataliksi.

Whistleblowing-kanavaan ilmoitettujen
tapausten lisdksi yhtion tietoon tuli 2023 tilin-
tarkastuksen yhteydessé avoimia oikeustapauksia
Ponssen Brasilian tytiryhtiossd, Ponsse Latin
America Ltda:ssa. Tapaukset liittyvit paikallisten
tyontekijoiden tyosuhteisiin ja niiden rahallinen
arvo on arvioitu pieneksi.

Ponssen eettinen ilmoituskanava:
https:/ /report.whistleb.com/fi/ponsse
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Politiikat ja ohjeet

Noudatamme toiminnassamme aina sen maan
lainsaadantoa ja maarayksia, jossa toimimme.
Kaikki tyontekijamme ovat velvollisia tiedostamaan
tyotehtaviinsa vaikuttavat sovellettavat lait

Johtamisjarjestelmat

Yhtion johtamisjarjestelmat ohjaavat Ponssen kestavan kehityksen periaatteiden
toteuttamista ja vastuullista johtamista. Jarjestelmien tavoitteena on vakioida
konsernin toimintaa ja varmistaa yhtion jatkuva kehitys. Kolmen vuoden vélein
tehtava uudelleensertifiointi on toteutettu Ponssella vuonna 2022.

Ponsse Oyj:ssa ja sen
tytéryhtidissd noudatetaan
seuraavia
johtamisjarjestelmia:

e |SO 9001 -laatujohtamisen standardi:
Ponsse Oyj, Epec Oy, Ponsse Chile
S.p.A., Ponsse Latin America Ltda,
Ponsse Uruguay S.A

e ISO 14001 -ympaéristdjohtamisen
standardi: Ponsse Oyj, Epec Oy

e |SO 45001 -tydterveys- ja tySturval-
lisuusjohtamisen standardi: Ponsse
Oyj, Ponsse Chile S.p.A., Ponsse
Uruguay S.A, Epec Oy

e SO 27001 -tietoturvallisuuden
hallintajarjestelmien standardi:
Epec Oy.

Vuonna 2023 Ponssen toimintaprosessien
mukaisia sisdisid auditointeja seka toimittaja- ja
jakeluverkoston auditointeja suoritettiin normaa-
lin auditointiohjelman mukaisesti. Ponsse-kon-
sernin Chilen tytédryhtiélle, Ponsse Chile S.p.A:lle,
myonnettiin laatujohtamisen ISO goo1- ja tyo-
terveys- ja tyoturvallisuusjohtamisen ISO 45001
-sertifikaatit joulukuussa 2023.

Liséksi Ponssen tietojirjestelmaratkaisuja ke-
hittavan ja valmistavan suomalaisen tytiryhtion,
Epec Oy:n, tuotanto on TUV SUD:in sertifioima
toiminnallisen turvallisuuden sertifikaattien EN
I1SO 13849, IEC 61508 ja EN IEC 62061 mukaisesti.
Toiminnallisen turvallisuuden mukaan sertifioi-
duilla turvakomponenteilla voidaan valmistaa
standardien vaatimukset tayttavia turvatoimin-
toja yhtion kehittdmiin ja valmistamiin turva-
tuotteisiin. Epec noudattaa my6s IATF 16949

-standardin vaatimuksia.

ja ollessaan epavarmoja pyytamaan neuvoa

varmistaakseen lakien noudattamisen.

Eettistd toimintaohjetta tiydentivit julkiset
politiikat ja sisdiset ohjeet. Konsernin johto-

ryhma hyviksyy kaikki keskeiset Ponssen toimin-

taa ohjaavat politiikat ja ohjeet, jotka ovat:

Sisdiset: Ulkoiset:

® Lahjat ja vieraanvaraisuus e Eettinen toimintaohje
-ohje (Code of Conduct)

e Sisapiiriohje ¢ Hankintapolitiikka

¢ Tasa-arvo- ja yhden- e Palkitsemispolitiikka
vertaisuussuunnitelma ¢ Riskienhallintapolitiikka

¢ Tietoturvapolitiikka ¢ Supplier Code of Conduct

Tiedonantopolitiikka
Toimintapolitiikka
Veropolitiikka

89
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Veropolitiikka Maksetut yhteisoverot ja kiinteistoverot maittain
Haluamme edistdd avointa veropolitiikkaa ja 2023 2025 o
noudatamme voimassa olevia verolakeja ja _ m Talous ja hallinto
-sdannoksid kaikissa maissa, joissa Ponssella on Ponsse Oyj 13049 6193
toimintaa. Yhti6lli ei ole erillisid verotuksellisia Epec Oy 388 401
yhtiérakenteita. Olemme sitoutuneet maksamaan Ponsse AB 240 218
ja tilittdimaan kulloiseenkin lainsdadant6on pe- Ponsse AS 79 ° .
rustuvat verot ja maksut ilman viivastyksia sielld, Ponsss Chilo SpA. 1) 72 593 Tavoitteenamme
missd yhtion toiminta tapahtuu ja tulos syntyy. Ponsse China Ltd. ° 208 ve r'Oi en hallinnassa
Noudatamme OECD:n siirtohinnoitteluohjeita ja Ponsse Czech sr.o. 2) o1 52
varmistamme sddnnoéllisesti konsernin sisdisen Ponsse Latin America, Ltda. o1 8 on ennustettava
hinnoittelun markkinaehtoisuuden. Ponsse Machines Ireland Ltd. 2 4 ] a te h (0] ka S
Raportoimme ja julkistamme verotietomme Ponsse North America, Inc. 1394 2983 t korkeall
lainsddddnnon ja veropolitiikkamme lapindky- Ponsse UK Lud. % 72 verotus korkealla
vyystavoitteiden mukaisesti. Tavoitteenamme Ponsse Uruguay SA as4 578 moraalilla.
verojen hallinnassa on ennustettava ja tehokas Ponssé SAS 31 298
verotus korkealla moraalilla. Toimimme syvenne- Yhteensa 16220 11728
tyssd yhteistyossd Suomen Konserniverokeskuk- 1) Ponsse-konsernin tytéryhtio 17.3.2022 alkaen
sen kanssa. 2) Ponsse-konsernin tytaryhtio 1.4.2022 alkaen

Ponsse maksoi vuonna 2023 veroja ja tulleja

yhteensi 49,5 MEUR (2022' 39 3) josta Suomen Ponssen tuottama ja jakama taloudellinen lisdarvo vuonna 2023 (TEUR)

osuus oli 27,0 MEUR (20,0). Luvuissa on huomioi-

Tuotettu suora taloudellinen lisaarvo Jaettu taloudellinen lisdarvo
ta vain jatkuvat lijketoiminnot.

Maakohtaista veroraportointia (CbCr) alettiin Liikevaihto 821800 Toimintakulut -633641
soveltamaan tilikaudella 2023 konserniliikevaihdon Tuotot omaisuuden myynnistd 251 Henkiléston palkat ja korvaukset 1115262
ylittdessa 750 miljoonan euron rajan tilikaudella Tuotot sijoituksista 858 Maksut lainanantajille -6406
2022. Kdynnistimme vuonna 2023 prosessin vero- Muut tuotot 4484 Osingonjako 16794
tuksen maakohtaisten ilmoitusten antamisesta. Ve- Yhteensa 827393 Maksetut konsernin yhteisdverot ja kiinteistoverot -16220
rotuksen maakohtainen raportti tullaan antamaan Yhteensa -788323

Verohallinnolle vuoden 2024 loppuun mennessa. Taloudellisen arvon ylijaamé 38070

90 91
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Hyva hallinto

Ponssella noudatetaan hyvaa hallinnointitapaa Suomen lainsaadannon, Ponssen
yhtiodjarjestyksen ja listayhtididen Corporate Governance 2020 -hallinnointikoodin
mukaisesti avoimuutta ja lapinakyvyytta edistaen. Hallinnointiperiaatteiden tar-
koitus on varmistaa liilketoimintamme eettisyys ja ammatillinen korkeatasoisuus.
Hallinnointikoodia noudattaen olemme julkaisseet tilikaudelta 2023 selvityksen
Ponssen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta, joka on saatavilla yhtion internetsivuilla.

Hyvéan hallintotavan mukaisesti Ponssella suo-
jellaan omistajien oikeuksia, noudatetaan huo-
lellista ja oikea-aikaista talouden raportointia ja
ohjataan organisaation johtoa. Tilintarkastus,
sisdinen valvonta ja tarkastus, riskienhallinta,
lakien ja maaraysten noudattaminen ja johtamis-
ja hallintokdytidnnot on jarjestetty asianmukai-
sesti ja merkittavimpia liiketoimia ja eturistirii-

tatilanteita tarkastellaan riskiperusteisesti.

Ponssen osake on noteerattu Nasdaq Helsingis-
sd, ja noudatamme Helsingin porssin ja Finanssi-
valvonnan ohjeita ja maarayksia. Taloudellisen
kestavyyden nikokulmamme liittyy kannatta-
vuuden, litketoiminnan rahavirran ja kasvun
tasapainoon, joka varmistaa yhtion taloudellisen

kyvykkyyden pitkalla aikavililla. Laadimme
konsernitilinpaatoksen ja osavuosikatsaukset
kansainvilisten IFRS-tilinpaitosstandardien

mukaisesti.

Ponssen ylin paitoksentekoelin on yhtickokous.
Yhtiokokous valitsee yhtion hallituksen, joka
huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan asian-
mukaisesta jarjestimisestd. Ponssen hallitukses-
sa ei ole erillisid valiokuntia. Yhtion hallitus on
katsonut, ettei valiokuntien perustamiselle ole
ollut tarvetta ottaen huomioon hallituksen ja-
senmaaran ja tehokkaan toiminnan. Hallituksen
nimittdma toimitusjohtaja vastaa Ponsse-konser-
nin operatiivisesta johtamisesta ja hanti avustaa
konsernin johtoryhma.

Hallituksen moninaisuus ja riippumattomuus
Hallituskokoonpanolta edellytetdan riittdvin
monipuolista asiantuntemusta ja kykya tehta-
vien tehokkaaseen hoitamiseen. Keskeisia tekijoi-
td ovat jasenten toisiaan tiydentava koulutus ja
kokemus. Kokoonpanon valmistelussa kiinni-
tdmme huomiota etenkin Ponssen toiminnan
tavoitteisiin.

Hallituksen monimuotoisuus edistda avointa
keskustelukulttuuria ja kykya suhtautua avoimes-
ti innovatiivisiin ajatuksiin. Monimuotoisuutta
tukee ika- ja sukupuolijakauman, koulutus-
taustan seka tyo- ja kansainvalisen kokemuksen
huomioon ottaminen. On koko yhtién etu, etta
Ponssen hallituksen jaseniksi valitaan henkilita,
joiden osaaminen, tausta ja ndkemykset eroavat
toisistaan. Ndin varmistamme liiketoiminnan
ja vastuullisuustyon kehityksen ja hyvin hal-
linnoinnin. Yhtion pitkdn tdhtdimen tavoite on
lisatd hallituksen monimuotoisuutta entisestdan.

Tilikaudella 2023 Ponssen hallituksessa oli
edustettuina naisia ja miehid, kuten aiempinakin
vuosina. Seitsenjdsenisessd hallituksessa naisia
oli kaksi eli 29 prosenttia hallituksesta. Koulutus-
ja tyotaustat kattoivat taloudellista, lainopillista,
teknillistd seka kansainvalistd, strategista myyn-
ti- ja markkinointiosaamista ja vastuullisuus-
osaamista. Hallituksen jasenten ammatillisista
taustoista ja luottamustehtavisti on kerrottu
yhtion internetsivuilla.

Hallinnointikoodin suosituksen 10 mukaan 2
hallituksen jasenten enemmiston on oltava m
riippumattomia yhtiosta. Yhtiokokouksen 2023
valitsemasta hallituskokoonpanosta kaikki
muut hallituksen jasenet olivat riippumattomia
yhtiosta paitsi Jarmo Vidgren. Jarmo Vidgren
oli tyésuhteessa yhtiéon 1.1.-31.5.2020. Vuoden
2023 aikana hian my6s toimi konsulttitehtavissa
yhtiolle. Viisi hallituksen jasentd on riippumat-
tomia myos yhtion merkittavista osakkeenomis-
tajista. Hallituksen merkittavistd osakkeenomis-
tajista riippumattomien jasenten méara kasvoi 71
prosenttiin (2022: 50).

Hallituksen jasenistd Mammu Kaario on ollut
hallituksen jasenena yhtajaksoisesti 14 vuotta ja
Jukka Vidgren 13 vuotta. Hallituksen tekemin
kokonaisarvion perusteella hallituksen jasen-
ten riippumattomuus ei ole vaarantunut pitkan
hallitusjasenyyden vuoksi, eikd muita seikkoja
tai tekij6ité ole havaittu, jotka heikentiisivit

jasenten riippumattomuutta.

Naisten osuus
Ponssen hallituksessa

29 %

Talous ja hallinto
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Hallituksen jasen Sukupuoli
Jarmo Vidgrén, puheenjohtaja Mies
Mammu Kaario, varapuheenjohtaja Nainen
Terhi Koipijarvi Nainen
Matti Kylavainio Mies
llpo Marjamaa Mies
Juha Vanhainen Mies
Jukka Vidgrén Mies

Palkitsemisen periaatteet ja eturistiriidat
Ponssen palkitsemispolitiikan tavoitteena on
edistdd yhtion pitkin aikavalin taloudellis-

ta suoriutumista ja kestdvia omistaja-arvon
luomista palkkaamalla, sitouttamalla ja moti-
voimalla ylintd johtoa sekd henkil6stoa toteutta-
maan Ponssen strategiaa. Palkitsemispolitiikan
keskeisini periaatteina on, ettd palkitseminen
on kokonaisuutena kilpailukykyistd ja se houkut-
telee ja sitouttaa yhtioon. Lisdksi palkitsemisen
on oltava oikeudenmukaista, tasapuolista ja hel-
posti ymmarrettivaa. Hallitus seuraa vuosittain
palkitsemispolitiikan toteutumista ja varmistaa

e Toimi- Riippumattomuus
T0|r.n|kauder.1 kausien yhtiosta ja merkittavista
aloitusvuosi lukuméaara osakkeenomistajista

220 4 Pl

2010 14 Riippumaton

2023 1 Riippumaton

2016 8 Riippumaton

2022 2 Riippumaton

2018 6 Riippumaton

2011 13 Riippuvainen merkittavasta

osakkeenomistajasta

palkitsemispolitiikan toteutumisen. Hallitus
esittda vuosittain varsinaiselle yhtiokokoukselle
palkitsemisraportin, jonka avulla osakkeenomis-
tajat voivat arvioida palkitsemispolitiikan toteu-
tumista. Ponssen palkitsemisraportti tilikaudelta
2023 on saatavilla yhtion internetsivuilla.
Palkitsemispolitiikassa on huomioitu myos
eturistiriitatilanteiden ehkiiseminen. Yhtion
toimitusjohtaja ei osallistu omaa palkitsemis-
taan koskevan asian kisittelyyn tai sitd koske-
vaan paitoksentekoon. Yhtion omistusrakenteen
vuoksi hallitus voi paattai, ettd jotkut hallituk-

sen jasenet voivat olla my6s yhtion palveluksessa
erillisilld tydsuhteen ehdoilla, jotka noudattavat
yhtion yleisia tyésuhteen periaatteita. Hallituk-
sen jasenet, joilla on erilliset tydsuhteen ehdot,
eivit osallistu tyosuhteen ehtojen paatoksente-
koon ja niiden valmisteluun, vaan paitokset teh-

dain asiasta riippumattomien jasenten toimesta.

Korruptio ja kilpailu

Olemme sitoutuneet torjumaan korruptiota
kaikissa sen muodoissa, kiristiminen jalahjonta
mukaan luettuina. Emme maksa lahjuksia tai
muita laittomia maksuja emmeka valtuuta tallai-
sia maksuja saavuttaaksemme tai yllipitadksem-
me lifketoimintaa. Korruptiota kisitellddn myos
eettisen toimintaohjeen koulutuksessa, joka on
pakollinen koulutus konsernin kaikille tyonte-
kijoille. Korruptioriskeja arvioidaan Ponssella
osana jatkuvaa riskienhallintaprosessia. Keskei-
simmit riskit koostetaan strategiakierroksen
yhteydessa hallituksen ja johdon arvioitavaksi.
Kehitimme konsernin korruptioriskien arviointi-
ja hallintaprosessia vuoden 2024 aikana.

Yhtio ei tarjoa eika vastaanota palveluksia, lah-
joja tai etuja, joiden voitaisiin olettaa vaikuttavan
epaasianmukaisesti paatoksentekoon tailuoda
sellaisen vaikutelman. Yhtiossd on sisdinen lahjat
ja vieraanvaraisuus -ohjeistus.

Emme hyviksy tai edistd rahanpesua ja

noudatamme rahanpesun ehkiisemisti koskevaa
lainsaddanto64d kaikkialla maailmassa. Harjoitam-
me litketoimintaa vain hyvimaineisten osapuol-
ten kanssa, jotka harjoittavat laillista liiketoi-
mintaa ja joiden varat ovat perdisin laillisista
ldhteistd. Tarjous- ja neuvotteluprosessin aikana
pyrimme taustatarkistuksilla varmistamaan,
ettei asiakas, toimittaja tai muu keskeinen sidos-
ryhma riko lakeja ja miarayksia eikd ole kauppa-
pakotteiden kohteena.

Asiakkaan tuntemisen varmistusprosessissa
(know your customer) Ponsse hy6dyntaa ulko-
puolisen palveluntarjoajan data- ja analytiikka-
palvelua, jolla pyritddn hallitsemaan liiketoi-
mintaan liittyvid riskeji. Vuoden 2024 aikana
tulemme laajentamaan arviointia ESG-tietoihin
eettisten ja vastuullisten kumppaneiden tunnis-
tamisen ja valinnan tukena.

Edistdmme reilua ja rehellisti kilpailua. Nou-
datamme sovellettavaa kilpailulainsdadantoa
markkina-alueeseen katsomatta ja pidattaydym-
me osallistumasta laittomiin toimiin tai toteutta-
masta sellaisia.

Omaisuuttamme ei saa kayttaa laittomiin
tai sopimattomiin tarkoituksiin. GDPR-tieto-
suoja-asetuksen mukaisesti kunnioitamme ja
suojaamme henkildtietoja, ja niitd kisittelevien
tyontekijoiden odotetaan noudattavan erityistad
varovaisuutta tietojen kisittelyssa.
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Merkittadvimmat jasenyydet jarjestoissa

Ponsse Oyj:

¢ Bioenergia ry

e Finnish Business & Society ry FIBS

e Koodi/Sisu ry

¢ Kuopion alueen kauppakamari

* Lappeenrannan-Lahden teknillinen yliopisto
¢ Metalliteollisuuden Standardisointiyhdistys ry
e Perheyritysten liitto ry

o Stiftelsen Skogsbrukets Forskningsinstitut

e Suomalaisen tyon liitto

e Suomen Laatuyhdistys ry

® Suomen Metsayhdistys ry

e Suomen Yrittajat

e Sustainable Industry X, Mobile Work Machines
e Teknologiateollisuus ry

Epec Oy (Suomi):

e AEF Agricultural industry electronics

® Forum for intelligence Machines ry

e Eteld-Pohjanmaan kauppakamari

* Metalliteollisuuden Standardisointiyhdistys ry
® Suomen Maatalousautomaatio ry

e Teknologiateollisuus ry

Ponsse AB (Ruotsi):
e Svenskt naringsliv

® Maskinleverantdrerna

Ponsse AS (Norja):
® Maskinentreprengrenes Forbund

Ponsse North America Inc (USA):

¢ Forest Resources Association Inc

* MRA The Management Association Inc

e CESA 8 Cooperative Educational Service
Agency

Julkiset avustukset

Vuonna 2023 Ponsse Oyj sai julkista avustusta
yhteensd 1081369 euroa. Avustuksista on kohdis-
tettu litketoiminnan muihin tuottoihin yhteensa
930114 euroa, ja ne liittyvit erilaisiin kehitys-
projekteihin.

Kayttdomaisuushyodykkeiden vihennykseksi
on yhtion kirjanpidossa kirjattu investointi-
avustukset, joita on saatu vuonna 2023 yhteensa
151255 euroa. Investointiavustukset kohdistuivat
aurinkovoimaloiden, sihkoautojen latauspistei-
den ja sdahkon laatua parantavan ja siahkonkulu-
tusta pienentdvan E-Power -hydridisuodattimen
hankintaan. Avustukset my6nsivit Business
Finland, ARA ja Traficom.

Ponssen tytaryhtio Epec Oy sai julkista avus-
tusta vuonna 2023 yhteensa 296 583 euroa.

FORWARD

A CHALLENGER PROGRAM BY PONSSE GROUP

Avustukset on kohdistettu liiketoiminnan .
muihin tuottoihin ja liittyvit erilaisiin kehitys- fﬁ’f
projekteihin. Avustuksia myonsi Liikenne- ja

viestintdvirasto ja Business Finland. Muut Pons-

sen tytaryhtiot eivit saaneet julkisia avustuksia

vuonna 2023.

Maaliskuussa 2023 Business Finland my6nsi

Ponssen ja Epecin yhteiselle FORWARD’27-

ohjelmalle 10 miljoonan euron rahoituksen

veturiyritysten haastekilpailussa. Viisivuotinen

FORWARD’27 on niin sanottu veturihanke, jonka
ympirille rakennamme yhteistydyritysten ja

-tahojen tutkimusekosysteemin. Ohjelman ta-

voitteena on litkkuvien ty6koneiden merkittavat
paastovahennykset, energiankulutuksen vahen-

tdminen ja tuottavuuden parantaminen.

Ohjelman tavoitteena on

litkkkuvien tydkoneiden

merkittavat paastévahennykset,
energiankulutuksen vahentaminen ja
tuottavuuden parantaminen.

Talous ja hallinto
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TALOUS JA HALLINTO KAYTANNOSSA

Vastuullisuuteen liittyvat riskit ja

mahdollisuudet

Hallituksen hyvaksyma riskienhallintapolitiikka ohjaa riskienhallintaa osana yhtién
johtamisjarjestelmaa. Ponssen johto seuraa aktiivisesti lilkketoimintaympariston

kehitysta, ja vuosittaisessa riskikartoituksessa arvioidaan myds liikketoimintaamme

vaikuttavat vastuullisuusriskit ja -mahdollisuudet. Naissa ovat korostuneet
ilmastonmuutokseen, luonnon monimuotoisuuteen ja resurssitehokkuuteen
liittyvat nakokulmat seka digitalisaatio ja teknologiakehitys.

Toteutimme vuoden 2023 lopulla sisdisen
ilmastoriskiarvioinnin, jonka tulosten pohjalta
jatkamme arviointityon kehitystd osana ilmasto-
ohjelmaamme. Ilmastoriskien ja -mahdollisuuk-
sien arviointiin osallistui yli 40 ponsselaista eri
toiminnoista ja tytaryhtidista. Ilmastoriskien
arviointi toteutettiin TCFD-raportointikehysta
(Task Force on Climate-Related Financial Disclos-

ures) soveltaen.

Merkittadvimmat mahdollisuudet liittyivit ar-
vioinnissamme uusiin teknologiaratkaisuihin ja
palveluihin, jotka mahdollistavat vihipaastoisen
puunkorjuun. Keskeisimmiksi riskeiksi nousivat
fyysiset riskit liittyen sddn aéri-ilmididen lisddn-

tymisen ja maapallon keskildimpétilan nousemi-

sen aiheuttamiin vaikutuksiin toimintaamme
ja arvoketjuumme. Riski sdan d4ri-ilmidista
konkretisoitui Vieremalld 2023 kesdkuussa,
jolloin poikkeuksellisen voimakkaat rankka-
sateet tukkivat tehdasalueen sadevesikaivoja ja
aiheuttivat tiloissamme vesivahinkoja. Tapauk-
sen seurauksena alueen sadevesiviemirointiin
tehtiin muutostoité ja arvioitiin kriisiviestinta-

valmiutta.

Toteutimme vuoden 2023 lopulla ihmisoikeuk-
sien huolellisuusvelvoitteen (Human Rights Due
Diligence, HRDD) mukaisen prosessin ulkopuo-
listen ihmisoikeusasiantuntijoiden avulla. Nyt
tehdyn Ponssen ensimmadisen ihmisoikeuksien
vaikutus- ja riskiarvioinnin pohjalta asiantunti-

jat suosittelivat erityisen huomion kiinnittamista
priorisoitaviksi merkittyihin teemoihin, jotka on
listattu oheisessa taulukossa.

Ilhmisoikeusriskit (priorisoitavat)

lhmisoikeusteema

Hengen ja .
terveyden

suojaaminen, .
nuorten .

tyontekijoiden
suojaaminen

Yhdenvertaisuus ja .
syrjimattomyys, .
mahdollisuus

oman identiteetin .

nayttamiseen

Hankinnan .
vastuullisuus

Priorisoitava riskikohta

Tuotteiden valmistusprosessien ja huollon
turvallisuus

Tuotteiden turvallinen kaytto ja kuljettaminen
Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden seka
harjoittelijoiden tyotehtavat, tydajat ja valvonta
heidan kehitystaan ja terveyttaan vaarantamatta

Yhdenvertainen ja arvostava kohtelu tydyhteisdssa
Moninaisten kohderyhmien mahdollisuudet koneiden
ja laitteiden turvalliseen ja asianmukaiseen kayttoon
Moninaisuus ja hyvaksytyksi tuleminen
tyoyhteisossa, erilaisten nakokulmien ja taustojen
ymmartéaminen

Tehtavien ja viestinnan sukupuolittuminen

Hankintaketjun vastuullisuuden suunnitelmallinen ja
jarjestelmallinen johtaminen ihmisoikeuksiin liittyvat
riskitoimialat, riskiraaka-aineet ja korkean riskin
maat huomioiden

Muita yhtién liiketoimintaan liittyvia talou-
dellisia ja ldhiajan riskeja kuvataan hallituksen

toimintakertomuksessa.

Hallintakeinoja ja toimenpiteita

Tyoturvallisuuskulttuurin kehittdminen
Tyoturvallisuuden strategisen roolin mukainen
seuranta, puuttuminen ja osallistaminen

lapi organisaation ja johtoryhman esimerkki
turvallisuuskulttuurin kehittamiseksi

Globaalin ty6turvallisuusohjeistuksen luominen
Turvallisten huoltotoimenpiteiden huomioiminen jo
tuotesuunnitteluvaiheessa

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden suojaaminen
terveytta ja kehitysta vaarantavilta tyémuodoilta

Moninaisuuden (diversiteetti) ja osallistamisen
(inkluusion) vahvistaminen

Diversiteetin huomioiminen koneiden ja laitteiden
suunnittelussa sidosryhmia osallistaen

Hankinnan vastuullisuusohjelman kehittaminen
Tier 1 -toimittajien maa- ja toimialakohtaisten.
ihmisoikeusriskien tunnistaminen, ml. EU:n sisaiset
ja ulkopuoliset toimittajat

Ihmisoikeushuomioiden konkretisointi ja
vahvistaminen Supplier Code of Conduct
-sopimuksessa

Toimenpidesuunnitelma riskiraaka-aineiden
vastuulliseen hankintaan

&
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limastoriskit

Siirtymariskit

Saantely

Maine ja
markkinat

Tuote- ja
teknologia-
ratkaisut

03 Talous ja hallinto

Vaikutukset

Saantelyn ja verotuksen vaikutus kilpailukykyyn ja
taloudelliseen suoriutumiseen

Raportoinnin ja lainsdadannén seurannan lisdkus-
tannukset

Raaka-aineiden ja kuljetuskustannusten nousu,
esim. ilmaisista paastooikeuksista luopumisen
vaikutukset terasteollisuuteen, energia-alalle ja
meri- ja tieliikenteeseen

Saantely ilmastonmuutoksen ja luontokadon hillitse-
miseksi voi vaikuttaa my6s talousmetsien kasittelyyn.

Negatiivinen muutos sidosryhmien asenteissa ja
suhtautumisessa metsien kayttoon

Negatiiviset vaikutukset maineeseen, mikali emme
pysty vastaamaan sidosryhmien odotuksiin vastuul-
lisesta liiketoiminnasta

Toimintamallien ja osaamistarpeiden muutokset
Uuden vahapaastoisen teknologian kehityksen
epéaonnistuminen, niiden vaara ajoitus, kehityksen
kustannukset tai tuotteen korkea hinta

.

Hallintakeinot

Lainsaadannon seuranta ja raportointivalmiudet,
kuten jarjestelmien ja osaamisen kehitys ja resurs-
sointi

Paastovahennystavoitteet, pyrkimys hiilineutraaliu-
teen ja materiaalitehokkuuteen

Systemaattinen ymparistoohjelman kehitys
Resurssitehokkuus, pitkaaikaiset hankintasopimuk-
set ja vaihtoehtoiset hankintakanavat
PONSSE-metséakoneiden soveltuvuus eri metséan-
kasittelymenetelmiin

Vastuullisuus osana lilketoimintastrategiaa
Tuotekehitys, joka mahdollistaa jatkuvasti ymparis-
toystavallisemman puunkorjuun

Avoin ja lapinakyvéa sidosryhmaéviestinta ja aktiivi-
nen vuorovaikutus

Toiminnan joustavuus ja muutosherkkyys antaa val-
miuden sopeutua toimintaympéaristéon muutoksiin
Laaja markkina-alue tasoittaa suhdannevaihtelu-
riskeja.

Luottamukselliset sidosryhméasuhteet ja edistyksel-
linen tuote- ja palvelutarjonta mahdollistaa kasvun
ja kehityksen.

Maailman ensimmainen sahkdinen kuormatraktori-
konsepti

Metsakoneiden automaation, turvallisuuden, ergono-
mian, digitalisaation seka luonnon monimuotoisuuteen
ja metsien resilienssiin liittyvén teknologian kehitys
Laheinen asiakas- ja sidosryhmétyo varmistaa
oikeasuuntaisen ja tulevaisuuden metsatalouden
tarpeita vastaavan teknologiakehityksen.

Yhteistyo korkeakoulujen, yliopistojen ja tutkimuslai-
tosten kanssa

Keskittyminen tavaralajimenetelm&an ja tuotteiden
ymparistovaikutusten vahentamiseen
Kiertotalousratkaisut vaihtokoneiden ja varaosien
elinkaaren pidentamiseksi

Mahdollisuudet

Vaatimustenmukaisuus ja vastuullinen toiminta
mahdollistaa liiketoiminnan pitkén aikavalin menes-
tyksen ja elinvoimaisuuden.

Yritysvastuusaantely yhdenmukaistaa yritysten
kestavyystietoja ja mahdollistaa sidosryhmille ver-
tailtavuuden yritysten valilla.

Yritysvastuusaantely helpottaa liiketoimintaan
vaikuttavien haittavaikutusten tunnistamista.
Uudet liiketoimintamahdollisuudet

Arvon luominen yhteiskuntaan vastuullisilla ratkai-
suilla

Uudet liiketoimintamahdollisuudet kestéavista
innovaatioista

Vihrean rahoituksen mahdollisuudet kehittaa
jatkuvasti vahapaastoisempia ja kestéavia tuotteita,
ja alentaa toiminnan ymparistovaikutuksia

Vastuullisesti valmistetut ja innovatiiviset tuotteet,
jotka vahentavat puunkorjuun ymparistovaikutuksia
ja edistavat uusiutuvan raaka-aineen tehokasta
hy6dyntamista

Luonnon monimuotoisuuden ja metsien resilienssin
vahvistamiseen liittyva teknologia metsien kasitte-
lyssa ja koulutuksessa

Uudet, nollapaastdisen puunkorjuun mahdollistavat
teknologiaratkaisut

Kiertotalouden uudet liiketoimintamahdollisuudet
Toimintatapojen ja kuljetusten tehostaminen
Vahapaastoiset, uudet energianlahteet ja
teknologiat

Fyysiset riskit

Akuutit

Krooniset

Vaikutukset

Sa&an aari-ilmiot aiheuttavat katkoksia tuotannossa,
toimituksissa tai energian saatavuudessa seka
vaikeuttavat kenttahuoltoa.

Vakuutusmaksujen nousu ja vahinkojen korjaaminen
aiheuttavat kustannuksia.

Lisaantyvat metsapalot vaikuttavat paikallisesti
puunkorjuuseen.

Muutokset keskilampétiloissa ja saagmalleissa
muuttavat metsien kasvukausia ja -paikkoja seka
lajien levinneisyytta. Vaikutukset markkina-alueisiin ja
metsankayttomenetelmiin.

Metséapaloriskit ja vaikeutuvat puunkorjuun tydolo-
suhteet

Puutautien ja tuholaisten aiheuttamat vahingot,
vieraslajit ja muutokset lajien levinneisyydessa. Met-
sien heikentynyt terveys ja palautumiskyky heikentaa
puuston kasvua.

Lyhyempi routakausi vaikeuttaa korjuuolosuhteita ja
puukuljetuksia seka lyhentaa korjuukautta.

Hallintakeinot

Tuotantolaitostemme sahkodnsaatavuus on varmis-
tettu ja ne sijaitsevat alueilla, joissa saan aari-ilmiot
ovat harvinaisia.

Raaka-aineet ja komponentit hankitaan paaosin
alueilta, jossa s&an aari-ilmiot eivat ole yleisia.
Panostamme toimittajasuhteisiin ja kehitdmme
yhteistyota huomioimaan ymparistonakokulmat.

Tieteeseen pohjautuvat paastovahennystoimet
Kestavaa metsanhoitoa tukevat ja luontoympéristoa
saastavat ratkaisut

Tavaralajimenetelman metsakoneet mahdollistavat
erilaiset metsankayttotavat ja puunkorjuun erilaisissa
korjuuolosuhteissa.

Laaja kokemus erilaisista korjuuolosuhteista ja
markkina-alueista

Yhteistyo ja kehitys arvoketjun toimijoiden kanssa
Ponsse-koulutusverkoston hyddyntaminen tiedon

vality} a ja keraami

Mahdollisuudet

Uudet, muuttuneisiin olosuhteisiin soveltuvat
teknologiat

PONSSE Firefighting equipment -sammutusyksikké
lisdantyviin metsapaloihin sopeutumiseksi

Pohjoisen pallonpuoliskon pidentyva kasvukausi
Arvoketjun tiivistyva yhteistyo teknologiakehityk-
sessa

Uusien teknologioiden liiketoimintamahdollisuudet,
esim. talousmetsien uusiutumisen, korjuujaljen ja
monimuotoisuuden arvioinnissa seka metsavarojen
seurannassa
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Vastuullisuusraportointi Ponssella

Ponsse Oyj on julkaissut 13.3.2024 erillisen
vuosikertomuksen ja vastuullisuusraportin suo-
men- ja englanninkielisind. Vuosikertomuksessa
julkaistavassa hallituksen toimintakertomukses-
sa kuvataan kirjanpitolain (1376/2016) mukaisesti
myo6s muut kuin taloudelliset tiedot. Tiedot
sisaltyvat my6s vastuullisuusraporttiin, jossa
kuvataan yhtion vastuullisuustyotd laajemmin.

Talla vastuullisuusraportilla esitetyt konserni-
tiedot sisiltavit emoyhtion lisdksi kaikki konser-
nin tytaryhtiot raportointikaudelta 1.1.-31.12.2023.
Ponssen vastuullisuusraportointi perustuu
soveltuvin osin Global Reporting Initiativen (GRI)
standardeihin, mutta ei kata kaikkia olennaisiksi
tunnistettujen GRI-indikaattorien vaatimuksia.
Vastuullisuusraporttia ei ole varmennettu kol-
mannen osapuolen toimesta.

Vuonna 2023 yhtiossd on kiynnistetty kehitys-
projekti, jossa valmistaudutaan vuoden 2024
alussa voimaan tulleeseen EU:n kestavyys-
raportointidirektiiviin (CSRD). Yhtidssa on tehty
vuonna 2023 ihmisoikeusvaikutusten arviointi

ja aloitettu kaksoisolennaisuusarviointityo, joka
valmistuu Q1/2024 loppuun mennessa. Kaksois-
olennaisuusarvioinnissa tunnistetaan tarkeim-
mat taloudelliset, sosiaaliset ja ymparistoon liit-
tyvat kestdvan kehityksen aiheet, joilla on yhtion
toiminnassa suurin vaikutus ja strateginen arvo.
Arvioinnissa tunnistetut olennaiset vaikutukset
ympadrist66n ja yhteiskuntaan seka liiketoimin-
nan riskit ja mahdollisuudet luovat perustan
Ponssen vuoden 2024 kestivyysraportoinnille ja
strategisen vastuullisuuden kehittamiselle.

Ponssen keskeiset vastuullisuustyon paino-
pisteet on madritelty olennaisuusarvioinnissa
vuonna 2022 liiketoiminnan ja vaikuttavuuden
ndkokulmista. Yhtidssa seurataan tavoitteiden
toteutumista vastuullisuuden tunnuslukujen
avulla ja edistetddn tavoitteita vuosittaisilla
toimenpiteilld. Ponsse haluaa edistdd ihmistem-
me hyvinvointia, innovoida kestavia ja luontoa
kunnioittavia ratkaisuja, kehittda toimintaamme
luontoymparisté huomioiden seka olla luotetta-
va kumppani, jolle yhteiséllisyys on voimavara.

YHTEYSTIEDOT

Yhteyshenkilt Ponssen
vastuullisuudessa:

KATJA PAANANEN,
vastuullisuusjohtaja

P- +358 40 553 2921
katja.paananen@ponsse.com

SANNA LYYTIKAINEN,
ESG Controller
(vastuullisuusraportointi)

P- +358 50 337 2830
sanna.lyytikainen@ponsse.com

EU:n taksonomia-asetuksen
mukainen raportti on luettavissa
Ponssen toimintakertomuksesta.

MADE IN
Hiilineutraali ® J FINLAND

painotuote

ULKOASU JA TAITTO
Gut Studio | gut.fi
PAINOTALO

Painotalo Seiska

Koodi Indikaattori
2-1 Organisaation perustiedot
2-2 Kestavyysraportoinnin kattamat yksikét
2-3 Raportointikausi, julkaisutiheys ja yhteystiedot
2-5 Ulkoinen varmennus
2-6 Toimialat, arvoketju ja muut liiketoimintasuhteet
29 Hallintorakenne ja kokoonpano
2-13 Kestéavyysvaikutusten hallinnan vastuunjako
2-16 Kriittisista huolenaiheista viestiminen
2-22 Kestavan kehityksen strategiaa koskeva lausunto
2-27 Lakien ja maaraysten noudattaminen
2-28 Jasenyydet jarjestoissa
32 Olennaiset aiheet
2011 Suoran taloudellisen lisaarvon tuottaminen ja jakautuminen
0012 Ilrnai.stfonmuutok.sen aiheuttamat taloudelliset vaikutukset seka muut
riskit ja mahdollisuudet
2014 Valtiolta saadut avustukset
2041 Paikallisten toimittajien osuus ostoista
2071 Veroasioiden toimintaperiaatteet
3021 Organisaation oma energiankulutus
302-3 Energiaintensiteetti
3051 Suorat kasvihuonekaasujen paastot
305-2 Energian epasuorat kasvihuonepaastot
3054 Kasvihuonekaasujen paastointensiteetti
306-1 Jatteiden synty ja niihin liittyvat merkittavat vaikutukset
306-3 Syntyneiden jatteiden maara
3064 Loppukasittelystd muualle ohjatut jatteet
306-5 Loppukasittelyyn ohjatut jatteet
406-1 Syrjintatapausten lukumaara ja niihin liittyvat korjaavat toimenpiteet

Sijainti
Ponsse-konsernin liiketoiminta s. 10

Vastuullisuusraportointi Ponssella s. 102

Vastuullisuusraportointi Ponssella s. 102, Tilinpaatés 2023

Vastuullisuusraportointi Ponssella s. 102
Ponsse-konsernin liiketoiminta s. 10-11

Hyva hallinto s. 92-93

Vastuullisuuden johtaminen ja kaytannot s. 84
Vastuullisuuden johtaminen ja kéyténnot s. 86-87
Strategiset vastuullisuustavoitteemme s. 4

Katso lisatietoja -sarake

Hyva hallinto s. 96

Vastuullisuuden johtaminen ja kaytannét s. 84-85

Hyva hallinto s. 91

Hyva hallinto s. 98-101

Hyva hallinto s. 97, Omistajarekisteri

Hankinnan ja logistiikan ympéristévaikutukset s. 39
Rehellinen toiminta ja yhteistyd s. 75-77

Hyva hallinto s. 90

Kohti hiilineutraaliutta s. 31
Kohti hiilineutraaliutta s. 31
Kohti hiilineutraaliutta s. 22, 25
Kohti hiilineutraaliutta s. 22, 25
Kohti hiilineutraaliutta s. 25
Jate ja vesi s. 36

Jate ja vesi s. 35-36

Jate ja vesi s. 34-35

Jate ja vesi s. 34-35

Eettinen toimintaohje ja ilmoituskanava s. 87

Lisatietoja

Vuonna 2023 ei ollut merkittavia

vaatimustenvastaisuuksia eika sakkoja

ole méaaratty lakien ja maaraysten
noud: jattami

https://www.ponsse.com/
fi/ yhtio/ sijoittajat/osake/
omistajarekisteri

Kokonaisenergiankéytto
142414 GJ, josta fossiilisista
polttoaineista 60966 GJ ja
uusiutuvista polttoaineista
5484 GJ.

Kokonaisenergiankayton
energiaintensiteetti 173 GJ/ME.

Loppukasittelysta muualle ohjattu
jatetta yhteensa 2505 t, josta
ei-vaarallista jatetta 1945 t ja

vaarallista jatetta 561 t.

Loppukasittelyyn ohjattu
yhteensa 1772 t jatettd, josta
ei-vaarallista jatetta 1295 t ja

vaarallista jatetta 477 t.
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